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2021 : Pandémie de COVID - 19
Lorganisation du Service :

4 ,l"‘ ™
I- I ;] o
{ 2 »-»:‘
B
! R

Accociation de Frévention

- Nous avons été soumis a plusieurs cas de suspicion et un cas de COVID-19 au sein de
I’Equipe.

- Des personnels Educatifs, sur le terrain, ou ponctuellement en télétravail et
alternance des personnels administratifs en télétravail ou en présentiel (En cours au

Pandémie 31/12/2021).
de Covid-19

- Mise en ceuvre d’un protocole sanitaire Global réalisé par I'infirmiere de I’Association.
Il a été décliné selon nos activités et nos lieux de travail, en direction du personnel et des
Jeunes, Réalisation de Kits-Covid pour les Chantiers Educatifs (Toujours en cours).

- Mise en ceuvre de 5 Plans de Continuité de I'Activité, validés par la directrice de
I’A.S.E., ou transmis pour information, depuis le début de la Pandémie de Covid-19.



Asociation de Prévertion

Pole Educatif : Le travail social de rue 2021

TRAVAIL SOCIAL DE RUE 2021
600
500
400
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100
0 p 7S e
JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN JUILLET AOOT |SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE| TOTAL
B HEURES TRAVAIL DE RUE 412,5 334 373 429,5 331,5 300 227 165,5 184 187 128 150,5 3222,5
B HEURES REPERAGE JEUNES NEET 520 313,5 353 358 344,5 488 220,5 111,5 359,5 498 474,5 387,5 4428,5
TOTAL HEURES MENSUELLES 932,5 647,5 726 787,5 676 788 447,5 277 543,5 685 602,5 538 7651
% 12% 8% 10% 10% 9% 10% 6% 4% 7% 9% 8% 7% 100%

En 2021, 7651 heures de Travail social de rue ont été effectuées, soit 52,51% du temps de travail des travailleurs sociaux de
terrain pour un temps de présence en moyenne globale de 86 % (Entre 44,04 et 100% selon les salariés).
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Pole Educatif : LE PUBLIC DU TERRITOIRE

“]" - Personnes Soutenues : 339 sur notre périmétre d’habilitation dont 296 Jeunes.

Accociation de Prévention

Tous les jeunes rencontrés ne sont pas nécessairement soutenus par I’équipe éducative, au sens de la définition que nous avons élaborée avec PIRTS
Poitou-Charentes : « Jeune accompagné individuellement en demande d’un soutien éducatif personnalisé autour de
son projet ou de problématiques ciblées » ... en lien avec les Notes de Suivi Individuel (N.S.I.).

Canton
Jeunes soutenus Tranches . . St Georges -Les | Coulounieix- TOTAL
" Boucle de I'lsle Centre-ville . Boulazac Isle ,
d’ages Chamiers ! Tranches d’Age
Manoire

s e s e e s T
Moins de 10 ans 2 0 0 0 1 2 2 2 0 0 5 4 9 13,57 %
11/14 ans 11 8 0 0 0 6 8 3 1 0 20 17 37
r u —_— u _— u —_— u _— u —_— n _— u _— u _— u —_— u _— u _— u _— u —_— u _— u —_— u _— u —_— u _— u —_— u l
15/18 ans : 10 4 5 5 8 4 10 8 18 4 51 25 76 46,90 %
19/21 ans l u 5— |} _— 1. _— .20_ u _].4. —_— .3 _— |} i n _].0. _—— .6 _— |} 1_7 u —_— .3 _— u _55. _— u £8 |} —_— u 23 |} J
22/25 ans 9 0 15 4 9 2 14 3 14 1 61 10 71
26,84 %
26/30 ans 1 0 4 3 1 1 3 2 2 3 11 9 20
38 13 44 26 22 19 47 24 52 11 203 93 296
1 14 0 0 1 8 1 12 3 3 6 37 43 12,69 %
39 27 44 26 23 27 48 36 55 14 209 130 -
TOTAL
0, 0,
Par secteur 66 70 50 84 69 61,65% 3835% 339
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Acoctation de Frévention

Pole Educatif : LE PUBLIC DU TERRITOIRE

NSI 2021 > RATIOS : PAR SECTEUR, PAR AGE ET PAR SEXE DES NOUVEAUX JEUNES SOUTENUS

|ICOULOUNIEIX-CHAMIERS BOUCLE DE L'ISLE Centre-Ville St Georges-Mondoux BIM
TOTALNbre| TOTAL
1 (v)
Nbre Total Nbre Total Nbre Total Nbre Total Nbre Total n?uveaux Jeunes | RATIO EN %
TRANCHE D'AGE|SEXE| nouveaux jeunes nouveaux jeunes nouveaux jeunes nouveaux jeunes nouveaux jeunes jeunes soutenus
jeunes soutenus jeunes soutenus jeunes soutenus jeunes soutenus jeunes soutenus
Moins de 10 ans H 1 2 2 2 0 0 1 1 0 0 4 5 80,00
F 2 2 0 0 0 0 2 2 0 0 4 4 100,00
11/14 ans H 8 8 5 11 0 0 0 0 1 1 14 20 70,00
F 2 3 4 8 0 0 4 6 0 0 10 17 58,82
15/18 ans H 5 10 3 10 4 5 5 8 11 18 28 51 54,90
F 5 8 2 4 5 5 1 4 3 4 16 25 64,00
19/21 ans H 3 10 3 5 13 20 1 3 9 17 29 55 52,73
F 4 6 1 1 7 14 3 4 2 3 17 28 60,71
22/25 ans H 6 14 1 9 5 15 3 9 9 14 24 61 39,34
F 0 3 0 0 1 4 2 2 1 1 4 10 40,00
26/29 ans H 1 3 1 1 0 4 1 1 2 2 5 11 45,45
F 1 2 0 0 1 3 1 1 2 3 5 9 55,56
Plus de 30 ans H 0 1 0 1 0 0 0 1 0 3 0 6 0,00
F 8 12 7 14 0 0 6 8 2 3 23 37 62,16
TOTAL H 24 48 15 39 22 44 11 23 32 55 104 209 49,76
F 22 36 14 27 14 26 19 27 10 14 79 130 60,77
84 66 50 69 183 339 53.08
RATIO EN % 54,76 43,94 51,43 60,00 60,87 53,98 !




Fﬁ Pole Educatif : Les Accompagnements Educatifs
(-

Accociation de Frévention

* Nous avons élaboré les 14 Indicateurs qui déterminent les types de
soutien qui sont le plus demandés par les jeunes et leurs familles sur
notre territoire d’habilitation (Hors Z.R.R.).

1/ Difficultés personnelles et/ou familiales 8/ Chantiers éducatifs
2/ Protection de ’Enfance (Anciennement I.P.) 9/ Justice

3/ Développement Social Local 10/ Mobilité

4/ Santé physique 11/ Logement

5/ Santé Psychique 12/ Acces aux loisirs/Sport/Culture
6/ Scolarité (Anciennement Scolaire/Aide aux devoirs) 13/ Aide alimentaire et/ou financiéere

7/ Insertion Professionnelle et formation 14/ Démarches/ Administratif
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Accociation de Prévention

Demandes de Soutien :
1988 en 2019 - 1706 en 2020

1359 en 2021

Difficultés Personnelles

et/ou Familiales

Santé Physique et
psychique

Insertion
Professionnelle/Formation

Démarches administratives

%

Moins de 10 ans 11/14 15/18 19/21 22/25 26/30 Plus de 30 ans| TOTAL par ITEM | ITEM/
TOTAL
leflcultes' [?ersonnelles ; - 56 62 59 19 37 265 19 50
et/ou familiales ’
Protection de I'enfance 1 4 15 4 3 (] 6 33 2,43
Développement social
0 6 11 10 7 0 a4
local 38 2,80
Santé physique 2 6 9 32 21 8 17 95 6,99
Santé psychique 2 4 13 23 2 9 12 85 6,25
Scolarité 5 29 33 12 4 0 7 90 6,62
Insertion
professionnelle/ 0 0 39 55 52 9 7 162 11,92
Formation
Chantier Educatif 0 1 14 19 16 2 1 53 3,90
Justice 0 0 12 13 13 1 2 41 3,02
Mobilité 0 1 2 26 2 5 9 85 6,25
Logement 1 1 13 32 30 9 14 100 7,36
Acces aux loisirs
6 33 35 17 14 0 13
/ Sports / Culture 118 8,68
A!de a-llmer.lfalre Et/ou 0 0 6 13 1 3 5 39 2,87
Aide financiere
Démarches /
0 0 31 a 38 14 28
Administratifs 155 11,41
18 57 189 235 256 40 28 823
TOTAL 6 53 120 127 57 39 134 536 100,00
24 110 309 362 313 79 162 1359

(3)

(1)

(2)

“ Pole Educatif : Les 14 Indicateurs Educatifs suno erritire enavittasion
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Pole Educatif : les chantiers éducatifs

Nombre d’heures de Chantiers Educatifs Jeunes N.E.E.T.

L
s

Agcociation de Frévention

Bilan sur I'Agglomération Périgourdine :

Les travailleurs sociaux de I'Association « LE CHEMIN » ont « repéré » sur 10 mois (De Janvier a
Octobre 2021), 23 Jeunes N.E.E.T. sur notre territoire d’habilitation.

Nous avons passé des conventions de partenariat avec :

Diverses associations (Emmads, 'Odyssée, Maison 24, la All Board Family, Interstices 24) des centres

culturels et centres sociaux (Le sans Réserve, le C.S.C.C., le Palio), la banque alimentaire de la
Dordogne, le Golf de Périgueux. Nous avons également signé de nouvelles conventions avec les
communes de Bassillac et Auberoche, la Ville de Coulounieix-Chamiers, la Mairie d’Escoire, de

Sanilhac.

SEXE JEUNES NEET

3 femmes
Soit 13%

20 hommes
soit 87%

B femmes M hommes

2021
23 Jeunes

NEET Repérés

18 Jeunes

accompagnés dans
le cadre de :
16 Chantiers

Educatifs
différents

479h00
de travail



Agcociation de Frévention

Pole Educatif : les chantiers éducatifs

Nombre d’heures de Chantiers Educatifs NON N.E.E.T.

Chantiers Educatifs NON NEET 2021

7 Jeunes
250h30 Heures

21 Jeunes
962 heures

B CONSEIL DEPARTEMENTAL B GRAND PERIGUEUX - FIPD - COMMUNES

2021 :28
JEUNES NON

N.E.E.T.

28 Jeunes

accompagnés dans le
cadre de

11 Chantiers

Educatifs
différents
1.212h30

de travail réalisées,

Dont 250,30 Heures Conseil Départemental, 346h30 Heures FIPD et 615h30 Grand Périgueux
Avec le soutien financier des communes de Périgueux et de Coulounieix-Chamiers. 9



Accoctation de Prévertion
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ENTRE 2014 ET 2021
nous avons distribué :

2014 > 178 B.
2015 > 236 B.
2016 > 256 B.
2017 > 281 B.
2018 > 293 B.
2019 > 190 B.
2020 > 200 B.
2021 > 74 B.

>2T194
>3 T002
>3T267
>4 T 142
>4 T 599
>2T814
>3T676
>0T988
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TRIMESTRES 2021

Pole Educatif : les colis alimentaires :
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2021 :

|W - Pole Socioprofessionnel : Accompagnement 42 JEUNES NEET

‘@l des Jeunes N.E.E.T. repérés par nos Partenaires

Accociation de Frévention 42 jeu nes
Bilan sur la Vallée de I'lsle et le Ribéracois (En Novembre et Décembre 2021) : accompagnes

) ) o dans le cadre de

Les partenaires sociaux de la Vallée de I'lsle et du Ribéracois ont « repéré » sur 12 mois, 42 Jeunes sur le
territoire de la Vallée de I'lsle. Ces Chantiers Educatifs font l'objet de conventions de partenariats qui sont 20 Chantiers
discutées, soient annuellement soit de fagon ponctuelle, selon la nature du partenariat et le contenu du Educatifs
Chantier Educatif. différents
Les Plateformes N.E.E.T. de la Vallée de l'lsle et du Ribéracois, animées par les responsable des U.T. de 2.797h50
Mussidan et de Ribérac (Conseil Départemental de la Dordogne) mobilisent des acteurs institutionnels du de travail
territoire.

C’est le lieu ou sont validées les entrées et les sorties du dispositif. Les situations des jeunes N.E.E.T. font
I'objet d’un examen et d’un suivi particulier qui mobilise les ressources partenariales de la Plateforme (La
Mission Locale du Ribéracois / Vallée de I'lsle, le Centre Hospitalier de VAUCLAIRE, les services du
département : Les Assistantes Sociales, R.S.A., A.E.D... Le S.A.l.S.P. de I'A.O.L., les C.I.A.S. et C.C.A.S.,
I’Education Nationale, la P.J.J...).

En 2021, nous avons conclu des conventions avec : La Communauté de Communes Isle Double Landais,
celle de Isle Vern Salembre, I'Association Zap’Art, les services techniques des communes de Montpon, de
Mussidan et de Ribérac, le Chantier permanent sur ’Agglomération Périgourdine, avec des Jeunes de la
Vallée de l'Isle...
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Pole Socioprofessionnel : les chantiers éducatifs

Ascociation de Frévertion

En 2021, ce sont 42 Jeunes qui ont réalisé des Chantiers Educatifs, dont 15
Hommes (Dont 10 nouveaux Hommes) et 1 Jeune Femme au mois de
Novembre et Décembre 2021, dans le cadre du Nouveau Programme PIC-
NEET (Financement Préfecture de Région Nouvelle Aquitaine).

SEXE JEUNES NEET

femmes
7
17%

hommes
35
83%

B femmes MW hommes

Vallée de Il'lsle

Nbre .
Total jeunes
TRANCHE D'AGE |[SEXE|| houveaux
. soutenus
jeunes

Moins de 10 H 0 0
ans F 0 0
11/14 ans H & 0
F 0 0

15/18 ans H J 9
F 3 4
19/21 H 12 16
ans ; 5 3
22/25 H 7 10
ans " 0 0

H 0 0

26/29 ans

F 0 0

Plus de 30 ans L 0 0
F 0 0
TOTAL H 2 35

F 5 7
33 42
RATIO EN % 78,57

12
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~ Poles Socioprofessionnel/Educatif : Le dispositif P.I.C. 2021/2023

Accoctation de Prévertion
Le démarrage du programme Pic-Neet a commencé le 2 novembre 2021 et ce pour 24 mois.
En octobre, le P.S.P. a néanmoins commencé son action a la fois sur I'agglomération et sur les 2 Z.R.R. : Vallée de I'lsle et Ribéracois. A fin
décembre, la consommation des heures de chantiers Educatifs hors programme Pic-Neet était de 87 % pour les heures dites Neet (2631/3000)
et de 90 % pour les heures dites non-Neet (1212,50 h/1357 h).
Le repérage des jeunes sur l'agglomération a permis d’intégrer 9 jeunes sur le dispositif (sur les 2 ans, nous nous sommes engagés sur le
repérage de 80 jeunes, soit en moyenne environ 4 jeunes/mois. Nous sommes donc légérement en avance sur le tableau de marche). Sur le
Ribéracois, 8 jeunes ont rejoint le programme (sur une prévision sur les 2 ans de 20 jeunes, il va sans dire que nous dépasserons largement les
engagements sur 24 mois).
Sur la vallée de I'lsle, 13 jeunes ont rejoint le dispositif (sur une prévision de 40 jeunes sur les 2 ans, donc méme constat que sur le Ribéracois).
Si sur la vallée de l'lsle, le travail engagé depuis 2019 a permis de poursuivre le partenariat et de basculer sur le nouveau programme sans
difficultés, le projet démarre également de maniere tres satisfaisante sur le Ribéracois. En effet, sur ce secteur, nous sommes au plus pres de la
réponse a l'appel au projet qui est d’essayer de toucher au sein méme de la « catégorie » « NEET » (jeunes ni en emploi, ni en formation, ni en
stage) la « sous-catégorie » dite : « les invisibles », c’est-a-dire les jeunes qui n‘ont pas recours au droit commun (Mission Locale, P6le Emploi,
Cap Emploi, ...). Par I'intermédiaire d’assistantes sociales qui se sont mobilisées sur ce secteur, nous avons pu rencontrer des jeunes repérés
alors que les professionnelles travaillaient avec les parents de ceux-ci. Sur I'agglomération, Yoann Coutellec, notre chef de service qui a intégré
I’équipe en décembre, nous permettra d’accompagner la transition aupres de I'équipe éducative sur ce nouveau programme (Pic-Neet) qui
differe des précédents programmes Neet européens.

Agglo UT Mussidan | UT Ribérac I\fombre chmbre de
d'heures jeunes

2021 Agglo Mussidan Ribérac Total

Novembre 57,5 339 105,5 6 12 8 26

189,5 115 86 3 1 4
247 454 191,5 8925 9 13 8 30 13



E Réalisations 2021/ Objectifs 2022

Asoctation de Prévertion

Réalisation des Objectifs 2021 :

Adapter la pratique de la Prévention spécialisée au contexte de I'épidémie de COVID-19, au regard
de ses missions (Actions collectives rendues difficiles — attention accrue sur les situations
individuelles et familiales),

Maintenir une présence Educative auprés des Jeunes Précaires au Centre-Ville de Périgueux,
Observation sociale et diagnostics du territoire en cours (Quartier Gare/Le Bassin),

Présence sociale dans les lieux ou se rassemblent les jeunes relevant de la Prévention spécialisée
(Observation sociale si nécessaire, présence et veille sociale).

PIC-NEET : Réponse a un appel a projet Préfecture de Région N.A. Secteur d’habilitation P.S. et Mise
en ceuvre de Chantiers Educatifs : Vallée de I'lsle et Ribéracois (Soumis a objectifs).

Objectifs 2022 - Organisation du Service :

Maintenir une présence Educative aupres des Jeunes Précaires au Centre-Ville de Périgueux,
Présence sociale dans les lieux ou se rassemblent les jeunes relevant de la Prévention
spécialisée (Observation sociale si nécessaire, présence et veille sociale).

Mise en ceuvre > Repérage et Mobilisation/Accompagnement Secteur d’habilitation P.S.
Jeunes NEET et Mise en ceuvre de Chantiers Educatifs : Vallée de I'lsle et Ribéracois (Soumis
a objectifs),

Impulser des partenariats innovants en lien avec les besoins repérés.

Quelles modalités a mettre en ceuvre au regard de la suppression de la circulaire sur les
chantiers Educatifs ?

A
réaliser

en
2022

X
MERCI
Pour votre
ATTENTION
X
X X
X
X
X
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