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Le mot du PrésidenX

[QFYYSS Hnawu | SGS T2NISYSYyd YINJdzSS LI NJ fF MRvoanh)r NJ
COUTELLEC. Apres un temps de sidération qui a imfmactéles membres du personnet les bénévoles de
fQl 3a20AF0A2YyST y2dza a2YYSa NBLI NIAA adz2NJ dzy LINR2S[ |
pour les Jeunes en rupi(CEJR)Il acommencd dz RSodzi RS f QlYyYySS HnHo® b 2ldza

auquel il tenait tantToutes nos pensées vont a ses enfants, fasalle et a ses amis.

[QtyYySS wnuwu F SGS GNBa RSya$ undouyelaghl b pmjeked dirgdian dds O i A
Jeunes dnvisiblesn = I SO LR dz2NJ 202SO0GAF RS £S4& FOO2YLI IySNI 4S
1 4802yRS F2Aa [[dS y2GNB ! 585820AldGA2y SO G ideNB I G 8

Pour autant, ces actions, méme si ela® pour objectif de répondre a des besoins spécifiques sur de nouveaux
territoires, nourrissent des ambitions |égitimes pour soutenir les jeunes de notre département, mais fradfifsent
bases méme de notre Association.

Ces appels a projet de courte durée;@ela de leur caractére le plus souvent expérimental sont un défi financier que
nous ne pourrons relever continuellement sur des durées plus longues.

Audela, ils font peser, a&c des objectifs ambitieux a réaliser sur des temps courts, des changements trés rapides e
matiere de pratiques professionnelles. Méme si la question des modernes et des anciens a toujours existé, les poi
de vue peuvent diverger, parfois trés fortemeavec des réactions qui sont parfois difficiles a canaliser.

al Aa }{zdzé YyQ2dzoft A2ya LI & 1jdzS§ €S LRAYyG RS @dzS LINA Y2N
f S3AtdzE Lt ljdzA y2dza LINRPLR A2y A dzy podrdaguills gobiis reRhenghibns todGjour® | R
le consentement éclairé.

t 2dzNJ NI LISt > RIya fQFNNbGS YAYAaUiSNARSE Rdz nn @k f f ¢
pouvonslire : « Peuvent étre agréés, les organismes qui, implant¢sadda dzy’ YA f ASdz 2G f Sa LIKS
sociale sont particulierement développés, ont pour objet de mener une action éducative tendant a faciliter une
meilleure insertion sociale des jeunes par des moyens spécifiques supposant notamment leukilg&iall 2 y 0 X 0
[ QF OGA2Y SRdzOF GA©®S RS OSa 2NHIyAaySa Sad YSysS Sy O
établissements soctéducatifs et culturels ».

De ce fait, la Prévention Spécialisée figure au registre des Politiques publigdds énA § N3 RS t N2 (1 SO
S84 02y O02dNIiz RS &F LXFOSs SiG | 9SO RQIdzG NB& LI NLSY I A
protéger et intégrer les générations montantes.

t 2dzNJ & QI RI LJGi SNJ | dzE (i Ndley, de% pohtiuesiterrifogiates, & Prévangoh SgéGatise est 2 O A
NEIdzA ASNBYSYy(d FYSYySS £t AYUGSNNRISNI a2y LRaAGAZ2ZYyySYSy
évolutions tellegque:

w Denouveaux enjeux sociétaux et problématiques émergsant

w LerenouvellementefaY2 RSNY Aal GA2y RS&a LRtAGAIdzSE a20Akt Sa
w  [AYL} 00 RSa y2d@Stf Sa (5O0KY®R e Boh SdausiveiNg f §3a Y2RSa
La tache reste trés importante, mais trés intéressante et ne paurfa LJ2 dzNB& dzA ONB  |j dzQl 9SO f ¢
commun vesunméme objectif Rl ya S &2dz0A RS& RNRAGA Si RS& RS@2AN
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Je finirai avec une reprise de GOETHE :

Z ¢NIAGST t©8& 3Sya O2YYS aQArta ISKR SN LOSREBdeE)y’\X@

Le Président, Pierre DEJEAN

IS Y23G Rdz 5ANBOG S dzNX

[ QS dzA LIS O2yadA(dzSS RS C¢NI SFAfttSdNE {20A1 dE RS wdzS
5QAYRSYAIFO6fSa FTRFELIFGA2Yy AT NBYyRdzSa 206f A3l denodaliés delJ- N
financementschangeantes O2 Yy Ay dzSyd RS Y2RATFTASNI £ Sa LINI GAldzSa L

profondeur.
TroisChefs de service se sont succédéslemxang I 9SO f QAYYSyasS LISAYyS 1jdzS LINE
de proximité. lla fallupourtant se relever de cettderrible épreuved 9t £ S | YI NJjdzS G2dzi S ¢

encore refermée.

Notre activité est toujours trés importante, dans un contexte social et professionnel qui est en perpétuel mouvement
en accélération constante.

/| St @GASYl AYOGSNNRISNI y2a Y2RSa RQAYUSNBSyGA2yupSi f
RQSYyOF RNBYSyid Si RS& IFRYAYAAGNI G§SdzNBES L3 dzZNJ FAESNI dzy
axe de travail que nous aurons encore a améliorer. Les écrits existent, ils seront a intensifier, sans perdre le se
premier de nosnissions quietRQ2 NHI yAaSNJ Rya RS& tASdzE 2G a$S Yl yA
FOGA2ya O2ftftSOGAGSas GAalyild £ LINBOSYANI € YIFNBHAWTA
familles».

Les résuhts obtenus, qualitatifs, sont a hauteur des enjeux sociétaux qui éloignent de plus en plus du droit commun,
celles et ceux qui en auraient le plus bespi@ ST F S RA&ANHzZII AT RSa NB&aSIdzE 420
besoinsetlesdésii RSa KdzYlFAyad [ NFAazy yQSa jestld# radanner le ol dzdz
RS I NBYyO2yGNBd® ! ffSNI GSNE yQSad LI dza | dz2 2 dzNR QK dzA
RQ202S0 t & dgdaBelvEnirm\d @Gar&lpiopobedain &kl plus ancré, empathique, dans lequel ils se
retrouvent pleinement, lorsque cehdii leur est enfirproposé et ensuiteonnu.

I QS&0 G2dziS f QAYLR NI yOS Rdz (NI @I Ads et BeSosindndbreux pakeangresR S
52yySNI £S F2HG RS fI NByO2yiNBs fQSydAaAsS RS az2NIiANJ
savent faire avec la nouveauté. Nous avons le devoir de leur montrer queccelese résume pas a qgaks
OSYiAYSiNBa OF NNBa qeS8zy YSYREORESANBASt A ORAAS S |

[ QLYY SS HnuH aQSad GSNXYAYSS @S0 dzy FLIISE + LINR2Si

¢ P{ dwd adzNJ féayburimd. Pryapithelaiddbaté en tNovembre 2022, avec une nouvelle équipe dédiée
spécialement & accompagner plus spécifiguement des jeunes trés éloignés des dispositifs existants. Le Péle Santé
f S NBONHzi SYSyY (i ReftdijarehfiEepaiK SWS LISHRISa GRQlI yI f 84S RS& 0
jdzA a2y id (GNBa O2yasSldsSydasd |y ¢wrdiétodz rehf@ré@inbtre proximiié D ¢
I SO tSa WSdzySa RS fI wdzS S& RSa QihérdblesIeStane taghe quLadR (
AQF NNEGSNI LI a RSYFAYX b2dza y2dza & SyLXz2eéez2yad [S Od

Le directeur, Eric CHOPIN.
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M® [ Q! { {<LE CHEMINh b «

1.1¢ Historique:

| fQAYAGAFGAOS RSA RSdE O2yaSAldshiided D FNIZOR | BE 21/ N
des cantons de périgueux centre et ouessont déposés] Q! 8aSYo6f SS DSYSNItS OrRyal
Chemimmn a8 GASyd S un hOl20NB mMdpcd [ S O28685Af RQI RYA

- College des élus (conseillers genéraux des deux cantons, représentants des mairies de Chancelade, €ouloun
/| K YASNBZ al NBFO ;4dzNJ £t QLat S SG t SNAIdzSdzE O

- Collége des associatior®Mmités de quartier, Amicales laiques, Associations de locataires
- College des personnes qualifiées (C.C.A.S., D.D.S.P., P.J.J., C.AF.)

Cette nouvelle association integre alors tésqmembres du club de prévention spécialisée du quartier du Gour de

f Q! NOKSY ONBS t f QAYAGAL ( kt@@Provis€udryi coleyPAdrie)SranekQEe sarvice] alofsii
géré par le F.L.J.E.PoyBrLdqueRS & WSdzy Sa 20IRQANEBOIZG O2yW LI NI'S LI dza A S
O2YA0GS RS 3SaiAz2y 3I8§NB RANBOGSYS yadn duFéyer@aiquizoCette $rafdnge lddi A
régulation pédagogique et administrative estmposéeR Qdzy' S RAT I As/S RS LISNER2YYS

Une place importante est dévolue aux habitants du quartier, potentiellement bénéfigidirects ou indirect de
fQF OGA2y RS LINB@SYyiliAzy &LISOAIFIfA&ASSE OAND2yaONRGS |

9y Maopyy>I fQSldZALIS Said 02 Vit §SE GRISA AANBSA aa S RQI2OF QiSSydiaNES
équipe composée de bénévoles et de vacatNB a 0> f I YA aS Sy dzuzNBE RS Ol Y
I O02YLJ 3ySYSyiia AYRAGARdIzZ f AaSazx Ayair 1ljdzS§ RSa Ydz G
Mmpdpc I £ ONBI { Al@ gheniins pefmet lurde x@edsioh duMesNyk 12 A NB RQKIF 0 Af A G

Cantons de Périgueux Centre et Ouest.

1.2- LesValeurs Associatives

Les valeurs fondatrices du Chemin constituent le cadre général et théorique, a la réalisation de ses objectifs et a
YA&S Sy dzdzoNBy RS BS¥aVYRE&§aad2dzOA LISNXYIFYSyid RS YSidGNEB
Les actions soci8 RdzOlF 1A @Sa aASNBSyd fQFYoAGA2Y RS LINRBY2dzd2 A NJ
RFya fSa Y2dz@SYSyia RQSRdzOI GA2y LI LJzZ I ANB®

Lesvaleurs associatives visent a promouvair
Le droit a la dignité humaine
Unejustice sociale
Le principe dedicité;
Une citoyennetéactive et participative;
QFdzi2y2YAS RS& LISNAR2YyYySa& RIya fSdNJ SYy@gaNRyySYSyi
LQ A gfatigh des personnes girévenir toutes formesR QS E Of dza A 2 y ®

=A =4 =4 -4 -4 -4

[ QSy aSYof SetReS finalids pftéesipiids LINP 2S00 ! 83420AFGATFT R2AGSYyl( af
Sy dzdz&NB Rdz LINP2SG RS ASNWAOSST RIya dzy &2 thapadsmndy | y
accompagnée va ainsi étre placgu centre de toutes les intentions et les disposiifsxquels a accds QA Yy & (G A { dzl

9y 2dziNBzI Q! aaz20AldA2y aQSy3r3asS FSN¥SYSydzZ t LINRY
LINBaGlI GA2yaSHidRStt 5 RSNAKWSESYOS RSA& adzLILR2NL A ) dzQSt € S
réalités du public accompagné, afin de garantir une réadaptation permanente des actions éducatives aux réalits
a20A f Sa redentde Vie@& Yersbringsy

Nous aurons a redéfiniren 20232 2SG ! aa20AF GA T
{ SNDAOS® Lfta& aSNIANBY(G RS TFSdzf
a notre public Jeune et a leurs familles.

RS t Q! aaz20Al Phjetge S
S RS N2 dzis&vices prpsedS
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1.3Les instances Associatives et leur composition

[ Q! A420A 1 (AeRS S0 SO@EySa0 Miy&Ti | yOSa t SBKt Raz/ waﬁ;\ﬂ
du Jeudi15 Avril 2021en visieconférence les élections des Administrateurs ont permisQ 2 NH I suvante:(G A 2
Elections du Bureau en date dis Avril 2022

Président - DEJEAN Pierre Chef de zervice educztif, retraité
B | vice-Président : MICHEL Alain Provizenr Lycée professionnel, ratraité
U
R Secretaire : CHUFIN Isabelle Coordonnatrice MLDS Lycae P, Picaszo
E Secrétaire-Adjoint : CEROUZAL Dominigue Educatrice spécializés, ratraitée
A | Trésorier - BILLAT Michel Technicien IME, retraite
17 | Trésorier-Adjoint : WEISBACH Pierre Dielazne du Prefet Politiqus de la ville, retraita
MMembres associes : DOYEN Jean-Luc Educateur spacialise, refraité

c AMembres -
0 DUMONCEATU Stéephanie, titulamre, Elue hairie de C.-Chamiers
N MMATHIAS Jean-Mare, suppléant, Elu Kaime de C -Chamiers
g DUTILLEUL Jean-Mare, titulzire, Elu MMaine de Marzac =1°1:1e
F COLLEGE |s11FGRE Qumel, suppléante, Elue Kaire de Marzac 517zl
I 1 TOULLIER Edith, titulaire, Elue Maire de Chancelade
L VANDENBERHE Corinne, suppléante, Elue MMaine de Chancelads

AMembres de DJEARAOUN Brahim, titulaire, désizné Marie de Périguenx

e DOAT Catienne, suppléante, Elue Mairie de Périgneux
D PASQUET Christiane, titulaire, Elue Mairie de Boulazac Izle hMancire
VARAILLAS Dominigue, titulaire, Elue Maire de Boulazac Isle hanoire
]
E COLLEGE? |CROUZAL Dominigue, reprazentante da " Azzociation « 3 5 &
Membrez |
M -
I azancies )
N BIGAI Corinne, perz qualifiga, Peychologue
I COLLEGE B];LLELT Aflichel, per= quahifiga, Technicien IME
g DETEAN Pierre, perz qualifiéa, Chef de service dducatif
T p 3 DEVAUX Serge, perz guahfise Principal de collage
R fjr:l';;::: DOYEN Jean-Lue, pers quahifisa  Educateur specializa
A . MICHEL Alain, perz gquahfise  Provissur Lycée Profeszionnel
T SPELLA Philippe, pers quabifiss MMédaoin
; COLLEGE 'u'ﬂLP:}Tﬂ Aireille, Conseillare Départermentals de 1a Dordogne
4 MANIEREE Nathalie, respomsable TERLO PIT

N MMembres

conzultatifs
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2. LE SERVICE DE PREVENTION SPECIALISEE «
21la-[ Q2NBFyAal A2y Rdz aSNIBAOS

Au regard du travaiéalisé en concertation avec la Direction ettieshniciens du POIRS! X RS { 2 OA [ duS &t
Conseil Départemental de la Dordogm®us avon®rienté notre actionen 2022 versle maintien du lien avec les
Jeunes et nos partenairedans un contete de sortie depandémie qui aontinué aimpacker nos activités.

Nous avons cependant pu maintenir notre travail suraess suivants

- Partenariats renforcés sous forme de conventions dans le cadre des chantiers éducatifs avec de nombreux
partenaires institutionnels et associatifsnotammentsurlavk £ £ SS RS f QLafS Sié t 02 YL
le Ribéracoisll y a euégalement le maintien du travail effectué avecle®9 ®L @5 Rl ya S OF RNJ
la commune de PérigueusNol 2y a | dzaaA RS& NBdzyAz2ya RS (GNF gL Af NB
Dordogne.

-Maintiende lar? dz&8St £ S G N¥ yOKS RQN3 SmpRefier @8B28zgnS)iepuis 20 \eRtigriigd NJ S
RFya £S OFRNB RQdzy | LIJISf t LINB2SG dRveinbre202 NBOEShe(R028I5
RS f I (i N6RO&§ReRéNeEs jeunes N.E.BLT.

- Poursuite du travail de repérage des jeunes N.E.E.T. et des jeunas tacadre des chantiers éducatifs et
orientation vers ks Plateformes Jeunes« N.E.E.T» animées par la Cheffe deService ou le Directeurpour le
GSNNRAG2ANBS RS Q! 3 8tipar eSRebpinkadly dest USItATargtaizNaR deyMiissidanet du
Ribéracoilu@ y A SAf 5SLI NI SYSyidlt RS f1 52NR2 28&duRipadandist |
dans le cadrede la réponse a appel a Projet (ALAPJt f 'y RQLY@SAGAaaASYSYRIR ya
2021/2023 ».

-Dépdt dQ dagssierRIF ya £ S OF RNB dR Eohtialldd Vilke: pdur findhtBr2eS éntiées payantes des
RAFFSNByGa aLISOGFOf Sa ljdA az2yid LINRPLIZasSa adzNJ f I GAff
Un projet a également été déposé aupres de la Ville dgi§ueux, sur la méme thématique.

- Poursuitede la Démarche Qualité (Comité de Pilotage)

-DSLI} i R Qdzyans R zat@ Xb Cantret de Ville du Grand Périgueak du F.I.P.Dpour permettre le
financement deChantiers Educatifs pour les publics Jeuneason N.E.E. T».

-DSLI 0 RQdzy R2 3 aiatNs def foRdatibidy/ GdéslityAgycalex La fondation Agir en Charente
Périgord» LJ2 dzNJ f QF OKIF & RQdzyROKf If SWA RS y 8y  S:ErbiR peR@rdnyt de/ K |
restauration de meubles et autres activités, en partenariat avec les Associations 3S, Emmals 24 et Périgord Habitat

Depuis 2014, nospportsR Q1 O U A @ MntaSizNg eyl SLIEANR £ £ S RS f S QU dZNES ySuissyRQ
aSOUSdzNE R A9 (it SNIAF INTIZAYO dzf S unieldéiablardditettujenizia été difiée daNeD18.S f 2

1/ Présentation générale

-/ I RNB R QA gedaSpxiidestioni spécidlisée, présentation desssions Retour sur € QI R Liided A € )
professionnelsEvaluationdes missions

- Public: présentation générale, processus de rencontre

11 QF ONRYye@YS T bd9d9detd n b2i Ay 9RAOFGA2Yy I 9YLIX 28YSyidi 2N
en formation et décrit les populations agées de 15 a 29 ans qui ne sont pas sur le marché du travail et sont désengaggme du s
éducatif ou de la formation professionnelé&ource : Le portail officiel des programmes nationaux du Fonds Social Européen en
France.
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2/ Territoire (par secteur)
- Typographie du territoireLJ: NJ SO0 SdzNJ RQAYISNBSYyiliAz2ys O2yaSE
Sdhémas du quartier

- Faits marquants, observations (¢x G NI @ dzE X LISNA 2RS& LI NI A OdzA A 8 NB& X0

[N

3/ Public(par secteur)

En 2019, aus avons rajout8 Items afin de mieux rendre compte de la réalité des problématiques rencontrées par les
WSdzySa S fSdz2NB FlrYAftSad / KFIjdzS aSO0GSdzNJ adzNJ y2i
Périgourding décline son activité selon la trame suivante

Jeunes soutenus

Jeune soutenudéfiniionY ¢ WSdzyS F O002YLI AyS AYRAGARIStEt SYSyid Sy
autour de son projet ou de problématiques ciblées ».
[ KF1jdzS | O02YLI IySYSyid FIl A

Q 2 @.8.6)ilUn Rufedzysgnthbtigué Eprévdde { d:
Floe2y 3Jt20lFtS SG LI2dzNI (2 dza i

f )
fSa aSO0GSdzZNA RS y23GNB S
- Accompagnement individuel en fonction del! problématiques rencontréegElles étaient au nombre de 11 en
2020):

1/ Difficultés personnelles et/ou familiales

HK t NRPGSOGA2Y RS tQOyTlIyOS 6! yOASYYySYSyild Lot o0

3/ Développement Social Local

4/ Santé physique

5/ Santé Psychique

6/ Scolarité (Anciennement Scola/Aide aux devoirs)

7/ Insertion Professionnelle et formation

8/ Chantiers éducatif§Nouvel Item 202}

9/ Justice

10/ Mobilité (Nouvel Item 202}

11/ Logement

12/ Accés aux loisirs/Sport/Culture

13/ Aide alimentaire et/au financiere(Nouvel Item 202}

14/ Démarches/ Administratif

4/ Outils de médiationgpar secteur)
Concerne les animations ponctuelles, les actions éducatives collectives, les projets collectifsatsoteatis, les
chantiers éducatifs.

5/ Lepartenariat (par secteur)
Communication avec les partenaires.

6/ Développement Social Locgbar secteur)
9ESYLX S RQdzyS I OliA2y R d5 RO8gyehe dftgyes iyidividugle Guicbliective golrl
« éclairerqualitativement> une pANZi A S Rdz N} @ Af Ay@ArAairoftS NBFfAAS I dz

N.B.: Une «Vignette cliniquen @A Sy i SYNAROKANI €S NI LI Kl effdR &k Goarnkad A |
«quantitativesn y'S LISdz@Sy i AffdzZAGONBNI £ SttSa asSdAZ Sa tSa RA
situations personnelles ou familialeparfois trés complexes. Le temps consacré a soutenir est souvent tres

chronophageles allersNB (i 2 dzNBE  lj dzZA  LISNXYSGGSyd dzyS LINRPINBaaAzy RQ
RQdzy Sy3lF3asSyYSyid RSa LINRBFSaaizyySta RS OKIljdzsS Ayaidly
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2.1.b Les Ressources Humaines

2022, est me année qui a été marquée par de nombreux mouvements de personnel

V [ QF NNA PSS RQdzyS y2dz@StfS FLIINBYiGAST aYS 9RgAIAS a
de CoulounieixChamiers.

V Le remplacement en C.D.D. de personnels en arrét maladlieivées de :
- M. Gil ETVIEVE, du 08 Mars au 27 Juillet 2022,
- M. Matthieu LEBRIN, depuis le 15 Mars 2022,
- M. Manuel LOUCHART, du 13 Avril au 05 Aoat 2022.
-a® W2NRIY ¢LWh! - X £ LI NIGANI RdzZ HM 5SOSYONB HAHEF

V Décés de M. Yoann COUTEL, Chef de service, remplacé par Mme M&igylene BLANC, le 06 Septembre
2022.

V 5SLIF NI £ fF NBGONIAGS RS avYS 1StsyS 5Q!bD9[L{z f¢
C.D.l. & temps partiel (24h00/Hebdo.)

2.1.c Le Réseau des acteurs dé’l&vention Spécialisée :

Créé en 1972, le Comité National de Liaison des Acteurs de la Prévention Spécialisée (CNLAPS) est une associa
f2A mMdpam RQIFOGSdNE | aa20AFGAFa SG LdzmtAdad [ S /de[ !t
la Prévention spécialisée.

> Deux réunions régionales du Comité National des Acteurs de la Prévention Spéci@isé¢e.A.P.S.), ont été
NEFfAasSSazs fQdzySs €S wp al NdrHérehc®l dziNB €S on {SLIiSYo
Elles étaient animées par le dife©S dzNJ RS  QF GHERIN, EticiChopiy

Les thémes et les questions abordés ont été les suivants

- Les actualités Régionales et Nationales,

-l QFoNRBIFGAZ2ZY RS -t DR NOAS OMNBdAdzSD ! €5y pd2 dzZNE O RQdzy S vy
- Radicalité et radicalisation,

-[ S y2dzoStfSa NBO2YYIlI yRIGA2ya RS QI ! o{ & &dzNJ f QSO
-l YA&S Sy dzdARNIECHSdz [ 23A0ASE
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HOM®M [ QhNBFYAINI YYS | dzZ ncKAPKHAHH

Organisation du Service de Prévention Spécialisée « LE CHEMIN »
Organigramme au 06/09/2022

CONSEIL D’ADMINISTRATION
& BUREAU
Présidente

!

Y

> ~ Directeur
7
7
52 1ETP
7
PR b 4 A : ; =
~ P + Cet Organigramme peut évoluer en fonction
- - des orientations de I’Association
POLE ADMINISTRATIF X
- i Cheffe de Service
0.85 ETP Cadre Administratif & = > s
0.68 ETP Secrétaire d’accueil
- >
. e .- t
1 -, ‘< I e I
| # 1 _- - |
1 P - 1
1 7 ’ S <4 1
7 M v v
POLE SOCIOPROFESSIONNEL < — —» BULEEDUCATIE
COULOUNIEIX- . PERIGUEUX
CHAMIERS / BOUCLE DE PERIGUEUX BOULAZAC
1ETP de MARSAC sur L'ISLE L'ISLE CENTRE-VILLE / St GEORGES LES MONDOUX CANTON
Coordonnateur GOUR DE 3ETP: Isle Manoire
Socioprofessionnel 2 ETP L’ARCHE (Px) - 3 Educateurs spécialisées
. &Ed LE TOULON T
2 ETP sE ,“f"’:_e‘," CHANCELADE ol .y
g pécialisé 4 < -
‘:‘:;:?'3:‘ . 1Eléve Educ. R (ETE ¢ Auregard d:s b°|5°'“s \ 2ETP:
> Spécialisée d’Educateur 4 fepeles.tolls les \ - 1 Educateur
(Chantiers S clalisé I Educateurs peuvent Spécialisé
Educatifs) s:':c'; se % intervenir sur ce ’ - 1 Moniteur
(1F.2H) \ territoire i 4 Educateur
b ~ ~o _- v
Secteur OUEST Secteur EST

1 Ergothérapeute (24h00 semaine) - Soutien Santé

2.1.2 Le siege administratif

[ QI & & 2 Qigpbsé podr Y022 de 4 personnels, représentant en E.T.P. (Equivalent Temps Plein)
-0,85 E.T.P. de Cadre Administratif (Secrétaire administrative et comptable de direction),

-nXcy 9¢dt ® RS { SONBGFANB RQI OO0dzSAf =
-1 E.T.P. de Directeur,
-1 E.T.P. ded@rdonnateur Socioprofessionnel.

NBY £ Q9¢t RS /22NR2YYylI0SdzNJ { 20A2LINRTS
17/08/2021 (bureau partagé au siége) constituent le Pole SodiaR F SdaA 2y y

v &
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213[ I AGNHzOGdzNI GA2y: RS £ QOljdA LIS 9RdzOF G A BS ‘E

[ S LISNAR2YY St SRdzOIF GAF ai
fSEI)\éfIGA'-F de27\ S&40 RSTAYA LRdzNI f QS E S NRInOssr nérs territdirk. & & A
/] SGGS aSOG2NAa I A2y RS tQFrOGA2y $RdzOIGADBS RS t NBIS
SRdzOF 1A @Sa RQsiNB 0ASYy NBLISNBESa LJ N fSa& 3INRdzLIStédursR S
associatifs et institutionnels locaux.

[ LI YRSYAS | f1Aa44S dzyS F2NIS SYLINBAYGS SiG I Y2RAT
groupes de Jeunes se font rares, du moins ceux qui relevent de notre intervention. @plhatété constaté sur tous

les secteurs. Le nombre de jeunes que nous soutenons a de fait diminué encore de facon conséquente (Voir table
des Jeunes soutenus pages 18/19).

Ce travail relationnel du aller vers1 8 QA y & ONRA G R ¥ & ondeyfitorial®, baséersyf tzprésgncerla
permanence et laconfiande / QS&ad €I LISNXYIyYySyOS RS fI LINBaSyoOS |dz
est de son histoirel LISNX¥SG t 1 NBflFdAz2zy RS O2yFAlyOS |dwantage 3S
RQl dzi2y2YAST daf SYRBTFHHE ¥ 2 oz & &NI tzdzZR S & A MBS (i N2 dz0S> OS

S I FFSOGS &dzNJ RSa aSOGSdzaNa
1 .

t 2dzNJ £ QFyySS HAHHE 1 LINBaSyOS ST T SEleidtad8e s€6en 2@dp] dzA
84.75% en 2020 et de 89.9% en 901

Nous avons recruté en 2022 une nouvelle Cheffe de Service
-1 E.T.P. de CHefde Service.

2.1.3.1Secteur OUEST

Périgueux- CoulounieixChamiersa I NE | O &dzNJ f QL &t S
[ QSljdzA LIS Sad Oz wadatauipkeSdisé B $emme ed IdhondmeneRl@ve Educatrice Spécialisée
depuis le 07/02/2022.

. 2dz0t S RS tQL&tS 0[S ¢2dZf 2yk[ S D2 dzNJ

R Q! NOKSO b [/
[ QSljdzA LIS Said O2 yHEucateirgaschlisd(S ferame pt 2 Bommes)Y. ©

S |
RQ

2.1.3.2PERIGUEUX

CentreVille / St Georges

[ QSljdzA LIS Sal Odyia CRYeSE BS mo | 2FEtOd [ Q9 1j dzA LIS {-Vile DS 2
en 2022.

2.1.3.3Secteur EST
Canton Isle Manoire
[ QSljdzA LIS Sald 02y aiAldzS SHuRdeurSéchlivé ebuMpnitéunEducReMry S& 0 R2 Y

Oy AV (iSNBESOI( SraudiEPérigaladihef Q! 3 3f 2 Y
-ndcy 9PC Pt ® ROQINH2UIKSNI LISdzi ST ljdzA AYGSNIBASY G | dzLINB &
de soutien a la santé.
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2.1.4Faits marquants concernaré Personnel Educatif en 2022 «

Nous avond Y 9S&aGA RS y2dzSldz €S &aSO0GSdzNJ { & DusPidESMaghe LI N
t SNA3IdzSdzEE RIya €S ljdzFk NLASNI {0 DS2NHS&aX t LINEE&MMAGS
au Conseil Départemental (Péle A.S.E.). Il fait suite au Local qui était situé sur le quartier St Georges au 10 Boule
Stalhgrad a Périgueux que nous avions quitté le 24 Aolt 2021, a la demande du personnel salari€, qui considérait ¢
des affecions respiratoires pourraient engendrer a terme des désordres médicaux.

-l QAYGSYGA2y RS NBOMBAINI Sdry] (4 %2 NESSGAIES daNg y7 RRYJUENE SO o

I SGGS RSYI NOKS LISNXYSG I dzE S RdzlprédestierN@rueRaQ sontdtBdes puliicdzde R
la prévention spécialiséells disposet toujoursR Qdzy’ y2 YO NBE RQKSdz2NBa RS OKIFyGASH
O2yaAraidsS £t NBIFIfAASN dzy y2YoNB RQKS dzNRI&sodEgateGTgaiztgyel =
permettent de les réaliser sans extrailes T.S.R. de leur préserdansla rug a la rencontre des jeunes.

2.15 Les autres personnels

[ Q! 3a20AFGA2Yy | 0SYSTFAOAS:SALESYSYyl RQAYISNBSYlylGa
-1 intervenant en analyse des pratiques professionnéllelzy’ LJa & OK2a2 OA2f 23dz2S t NI A &
les professionnels des Péles Educatifs et Socioprofessionnel, sur la base du volontariat, sur un temps de travail).
-1techniciennede s@irt OS> SYLJ 2 & S SMdddge Sefvites. 3 a2 OA GA2Y

2.16 POLE EDUCATIEe public :

Fﬂ Péle Educatif : LE PUBLIC DU TERRITOIRE

|".| - Personnes Soutenues : 299 sur notre périmétre d’habilitation

Agsoeidtion de Présention

Tous les jeunes rencontrés ne sont pas nécessairement soutenus par I’équipe éducative, au sens de la définition que nous avons élaborée avec
PIRTS Poitou-Charentes : « Jeune accompagné individuellement en demande d’un soutien éducatif personnalisé
autour de son projet ou de problématiques ciblées » ... en lien avec les Notes de Suivi Individuel (N.S.1.).

Boucle de I'lsle Centre-Ville / Coulounieix- Boulazac Isle _
Mondoux Chamiers Manoire
H F H F H F H F H F Général
Moins de 3ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 3a moins de 6ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 6a moins de 10 ans 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 3349
De 10 & moins de 12 ans 2 1 1 3 1 0 4 0 8 4 12
De 12 a moins de 16 ans 15 8 3 3 5 2 6 8 29 21 50 — 24,74%
De 16 a moins de 18 ans 2 3 3 6 4 2 3 1 12 12 24
De 183 moins de 21ans | * 6 1 15 11 14 13 19 5 54 30 84 -
De21amoinsde2sans|! 4 | 31 | 10 | 7 | 10 | 7 | 16 | a | a0 | 30 | es I [ %%
Jeunes Plus de 25 ans 8 5 5 6 7 17 6 6 26 34 60 — 20%
TOTALPARSEXE 37 19 46 36 42 41 54 24 179 120
56 82 83 78 59,87% | 40,13% 299

En 202 :

> 299 Personnesont été soutened & dzNJ y 2 G NB LIS NA3SS persidinesRe RO2B20D f A
personnes en 2020 et 389 en 2019).

Lesjeuneset les famillegencontréslj dzA F2y i f Q202828 y RQdzf dzi 8z drA BIRNMOE Q5§
RS 1 RSTFAYAGAZ2Y dz§ y2dharenB2ya St o2NB | 5S0O f QLwe {
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son projet ou de problématiques ciblées
/| Sa az2dziASya aQl NI A OnresSdé BuivihdividiteD quiSnous ypermettedt Sice ahalgse de
Y2dz@SYSyGa &adzNJ y2dNB (S Nids de2shuldd Hes Rebnes edggFarildsich nttioRd 3
leurs besoins.

Il est a noter que pour répondre & une enquéte obligatoire reconnue d'intérét général et de qualité statistique, er
application de la loi n° 5111 du 7 juin 1951 sur l'obligation,daordination et le secret en matiere de statistiques en
202> Af y2dza T dz dfBoRtAbReAuS Natidtighies dasaitd @822 R QN3 S

Aussi, les comparaisons qui étaient possibles les années précédentes ne sont plus possiblepddouss de
nouveau établir des comparaisons quand deux années successives se seront déroulées, soit a partir de 2024.

/| SGGS SylijdzsiS | 20iGSydz tS @Aal yc HAHH-nop{! Rdz aAy
fQFYyySS HwU/aHIKING RSaaA a2t ARFNRGSa Si RS tF alydasS YsyS
Si aSNBAOSa RS | BEdNEe(EPO)IGeeyenqRed sthtiti§ué, PiloweeOr leoDirgetion de la
Recherche, desHi dzR S & Bvalu&kibn etf d&s Satistiques (DREES), est réalisée avec le concours des Directions
Régionales eDS LJI NJi S Y S yEO 2 ¥ & ¥ A ERRloi, Bul@raviaiket desolidarités (DREETS).

Cette enquéte est un dispositif central pour nourrir les connaissasizistiques sur le champ de la protection de

f QSYTILyOSed 9tfS O2yaidAiddzS dzy 2dziAf LINB OA SdzE  LJ2 dzNJ ¢
territoriale, elle permet de réaliser une observation fine du fonctionnement des structures@e S O A I Enf8nce
(ASE) et de IBrotection Judiciaire de lakunesse (PJJ), de connaitre les principales caractéristiques de leur personnel
le profil des enfants, adolescents et jeunes adultes qui y sont hébergés ou accompagnés et le peakl gig sont

sortis de ces établissements et services.

[ S4 NBadzZ GFrda RSa SRAIGA 2BEasont hNHBsOSS SIS I¥ §ite dinterRef de flaQBREEzs
https://drees.solidaritessante.gouv.fr/

Un jeune soutenu est accompagné individuellement car en dem&nd RQdzy &2 dzi A Sy SR dzo@

Cependantune lecture de certains indicateurs edonnées globales reste possibléinsi, nous notons unkégére
diminutiondu soutien au public féminin avec ubaissede 7.69%, ce qui représentedlFemmes emoins soutenues
en 2022(130 en 2021 et 113 en 2020).

La question du nombre de jeunes soutenast une donnée statistique qui ne dit rien en soi des réalités vécues par
les jeunes etleursfamilled [ I LINBOIF NAGS 3INIyRAAAIYGS Said OSLISYRIYy
des témoignages de jeunes trés sombres sur leurs réalitésdigiones.Le temps nécessaire pour établir une relation
RS O2yFTAILyOS aQSaid NBftIFIIABSYSyd ftf2y3aso

9y adzZAa Sy I tftAONB [FRKSaA2y ljdzh F &1 NFYA&A2Y RQs(iNB:
trouver des moyens de subsistance quotidiens, viennempéchem OSNIi I Ay a 2SdzySa t I
dans le temps. Sachagtie plus de 50% de notre public se renouvelle chaque année (MEssbUS)il est évident
jdzS €S 4N @rAf RS YFIAYGASY S RS NBYTFTF2NOSYSyd Rdz f A
Toutefois, les professionnels de notre Associatiomsdien repérés par les jeunes et le renouvellement du public

se fait souvent par cooptation ® QI y & }qB yYrésentent de nouveaux jeunes, inconnus de nos services
auparavant.

Enmoyennele nombre de jeunes soutenus pdes T.S.R. est d28.7%  a dghindraflddn Bérigourdine.
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NSI 2022 > RATIOS : PAR SECTEUR, PAR AGE ET PAR SEXE DES NOUVEAUX JEUNES SOUTENUS @

DOI.:.:UNIEIK—C:N\TEIE’ ::IJCI.E DE I}ﬁ Con;:—\nl le/ MONDOUX| 5 BIM — TOTALNbee| TOTAL
re . o r . re Total jeunes| = ) nouveauwx jeunes
TRANCHE D'AGE SEXE nouveaux jeunes nouveaux jeunes NOoUVeaux = - nouveaux jeunes jo us
jeunes soutenus jeunes soutenus jeunes jeunes soutenus
H 0 1 0 0 ] 0 0 0 0 1
De 6amolns de 10 ans
F 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 1}
H i 1 2 2 i i 4 4 8 B
De 102 moins de 12 ans
F 0 0 0 1 3 3 0 0 3 4
H 3 5 5 15 3 3 B B 17 29
De 12 3 molns de 16ans
F 1 2 2 8 2 3 8 8 13 21
H 0 4 1 2 3 3 2 3 6 12
De 16 & molns de 18 ans
F i 2 1 3 3 B 0 1 5 12
H B 14 2 B 11 15 £} 15 2 54
De 18 & molns de 21 ans
F B 13 1 1 8 11 3 5 18 £l
H i 10 0 4 13 19 n 16 pii 49
De 212 molns de 25 ans
F 3 7 0 1 3 7 4 4 10 19
H 4 7 2 B 5 5 1 3 1 26
Plus de 25 ans
F 4 17 1 5 5 B 1 B 1 34
H 15 42 12 £V 36 46 33 4 9% 17
TOTAL
F 15 41 5 19 24 36 16 24 60 120
iz 56 82 78 156 29
| RATIO EN % 35,14 30,36 7317 62,80 52,17

Une continuité préautlj dzl y i | dz NBy 2dz@St f SYSy (i RQdzyS LI NGAS AYLJ
52,17 %, représentant 96 hommes et 60 Femmes étaient inconnus de notre service2eN@02 avions noté en
2021un renouvellement du Publ@& dzNJ y 2 G NB S NNPhdugew EB.98Q K| 6 Af A G GA2Y

A contrario de 2021, année pour laquell®us remarguions quele public féminin était davantage représent®1%

et 39% poutes Homme}, le« nouveau publiooH nHH aQSad G201t SYSyd AYy@SNES S
et 39% de Femmes).

Les demandes de soutien, les plus importantes, comme en22@2 2020restent identiques (Voir le tableau €i
dessous des 14 items).
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Sur notre

Pole Educatif : Les 14 Indicateurs Educatifs erimete

d’habilitation
deba de10a del2a del6a del8a de21a
moins de 10{moins de 12|moins de 16|moins de 18| moins de 21|moins de 25| P'V* 9¢ 25 | totalpar | total par
ans sexe item
r— ans ans ans ans ans ans
Difficultés |homme 1 5 24 8 41 39 18 136
personnelles [femme 0 3 15 8 25 16 32 99 - o
Protection [homme 1 0 6 3 0 4 0 14
| de I'enfance [femme 0 2 2 3 8 5 11 31 =
Développem [homme 0 1 3 2 9 6 6 30
ent social lfemme 0 3 2 3 4 a 2 18 B
Santé  |homme 1 1 0 1 10 19 5 37
|_physique |femme 0 0 2 3 10 7 11 33 N
santé  |homme 0 1 3 2 20 20 6 52 o
psychique {femme 0 0 1 1 14 10 14 40 "
homme 1 6 23 9 12 4 1 56
Scolarité femme 0 3 10 8 8 1 1 31 g
insertion |homme 0 0 1 3 38 35 14 91
professionne |femme 0 0 0 7 21 16 10 54 e o
Chantier |homme 0 0 5 4 12 16 2 39
éducatif {femme 0 0 1 a 6 5 1 17 26
homme 0 0 3 2 7 14 4 30
ononedlll 0 0 0 1 4 7 a 16 S
Mobilité [homme 1 0 2 2 16 10 4 35 70
femme 0 1 1 2 12 8 11 35
homme 0 0 2 3 19 21 9 54
Logement | mme 0 0 0 1 1 12 13 37 =
Acces aux |homme 1 5 16 7 19 8 6 62
loisirs /  |femme 0 3 13 3 12 7 9 a7 )
Aide homme 1 0 0 1 6 11 L) 23
alimentaire |femme 0 0 1 1 6 7 9 24 i
Démarches /[homme 0 0 6 a 36 31 13 90
Admlnlstnt_quemme 0 0 3 2 16 13 18 52 oy o
homme 7 19 97 51 245 238 92 749
TOTAL [femmo 0 15 51 47 157 118 146 534 S
[ToTAL 7 34 148 98 402 356 238 1283

Nous avons enregistré en 22 :

- 1283demandes de soutielPour mémoire, 1358emandes de soutieen 2021,1706 en 2020, 1988 en 2019 et 1519
en 2018§.

Nous pensons que legériodes de confinemenet les restrictions sanitairegjue nous avons véasen 2020et en

2021, ont modifié lessollicitations desjeunes adressées aukducateursLa moyenne des demandesdoutien se
AAGdsSSyild £t nonw RSYFYRS& LI NI WSdzyS OMHYOKHGPPO P vdzZ yR
3t 260l tS 1jdzS €S 2SdzyS fdzA | RNBaasS aSa RSY!Il @ &gltonqgbi2 dza
a4 QS ail d&dunolimat &eonfiance

La prévention précoce nous a amené a rencontrer de trés jeunes enfants agésadméins de 12 ans avetl
demandes de soutien

Les sollicitations de$2/18 ansreprésentent246 demandes de soutien

Les plus nombreuses concernent le Public gél8& moins de 21 amsvec402 demandegles demandes des 19/21
ans étaient de 361 en 2021)

Il 2SO0 opc RSYlFIYyRSa RS 2&&2maindde gansiplésenieNds yiamkrSes RIQMNELE une
hausse @ 2022(311 en 2021)

Les plus de 25 arsont également fortementeprésentésavec238 demandes de soutien.
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QYOSNYIyid tS G&LIS RSceBoftYes ¢giffitdtadshHersmzdsdu fandligguremniesenen
toujours les plus forteslemandes(235en 202, 265 en 2021430 en 202@&t 387en 2019.

Suivent la santé physique et psychiq&2 en 2022180 en 2021222 en 2020 €295 en 2019 Au regarddu compte
NBYRdz RS fQFOGAGAGS LI NJ aSOGSdzNE €S € SO0 SdzNI LI2 dzZNNJI
importantes entre les secteurs.

Les demandes qui concernent les soutiens en mati®@d d/ & SNI A 2y & 2 O Asbnf a@ noSiiire deIBERET S & 2
2022,162en2021F f 2 N& |j dzQSt f S & 378 én28284305 eRD19f Q2 NRNBE RS

En quatrieme, ce sont Edemandes desoutien aux démarches administrativesvecl145 demandesen 2022155 en
2021(219 en 202t 169 en 2019yui mobilisent les T.S.R. de notre Association

llestanoterqué | RSdzEASYS RSYIFYRS 3ISYSNARIjdzS fF LJ dzda& F2NILSES
concernef afcésaux sports aux loisirset a la culturad . A Sy lietlaBdréa €h 2R (8¢ demandesontre 325

en 2019)ellereste stable en 2022vec D9 demandescontre 118 en 202.

2.1.7 Les Chantiers Etatifs:
La circulaire DAS /DGEFP-29 du 29juin 1999a été abrogée

Conséquences de la réforme du parcours d'inserpan l'activité économique sur les chantiers éducatifééme
|égislature

Question écrite n° 00944 de M. Jacques Fernig&&r{ateur duBasRhin - GEST) publiée dans le JO Sénat du
14/07/2022 - page 3748

M. Jacques Ferniquaterroge M. le ministre du travail, du plein emploi et de l'insertion sur les conséquences de la
réforme du parcours thsertion par Activité Economique (IAE) sur les chantiers éducatifs.

Dans les « questiorgponses sur la réforme du parcours d'ints@m par l'activité économique » du ministere du travail
daté du 27 septembre 2021, il est indiqué qu'a compter du ler décembre 2021, tout salarié recruté en associatic
intermédiaire (Al) devra étre déclaré sur la plateforme de l'inclusion, afin d'obkerpasse IAE (obligatoire pour
pouvoir étre recruté par une entreprise du secteur de I'1AE).

Or, jusqu'a présent, les chantiers éducatifs prévus par la circulaire DGEFP/DAS 99/27 du 29 juin 1999, et opé
exclusivement par les services de prévention ggisge, bénéficiaient d'un statut dérogatoire. Ce statut permettait
d'adresser les candidats aux chantiers éducatifs vers les associations intermédiaires, qui assumaient le ri
d'employeur, mettaient ces jeunes a disposition des associations de prémantides encadraient techniquement et
éducativement avant, pendant et aprés les chantiers éducatifs, les salaires des jeunes étant facturés par |
associations intermédiaires aux associations de prévention spécialisée.

Tandis que la réforme du parcourindertion par IActivité Economique ne traite pas de la question des chantiers
éducatifs, il serait opportun de continuer d'accorder a ces chantiers un statut dérogatoire. Un tel statut éviterait au
candidats de recourir au passe |AE et leur permetaisi de ne pas entamer le crédit IAE, qui serait bien plus utile
dans la suite de leur parcours.

Il souhaite donc savoir comment s'articule la circulaire DGEFP/DAS 99/27 du 29 juin 1999 qui prévoit un stat
dérogatoire aux associations de prévention spkeée dans les actions de chantiers éducatifs, avec le parcours IAE.
Bien que ce point soit laissé sous silence, il semblerait que la réforme de I'AE oblige désormais a inscrire tout jeL
majeur sur la plateforme de l'inclusion en demandant un passdibEs méme que cette activité ne reléve pas de I'IAE.

Il souhaite également savoir quelle réglementation s'applique aux jeunes mineurs, puisqu'ils ne semblent pas entr
dans le champ d'application de la réforme de I'lAE. Il demande, en outre, comnseasdeciations de prévention
spécialisée devront procéder afin de les inscrire dans leurs chantiers éducatifs, qui constitue une étape essentielle d:
le parcours d'insertion de jeunes mineurs en marge.
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Réponse du Ministére du travail, du plein emplet de l'insertion publiée dans le JO Sénat du 24/11/202@ag
5967:

Comme pour tous les salariés en insertion mis a disposition par les associations intermédiaires, les regles
recrutement issues de la loi n° 202677 du 14 décembre 2020, relatiga renforcement de l'inclusion dans I'emploi
par l'activité économique et a l'expérimentation « territoire zéro chdmeur de longue durée » sont applicables au»
jeunes en chantier éducatif. Aussi, le public accueilli en chantier éducatif n'est pas dispditd#edhtion d'un pass
d'Insertion par IActivité Economique (IAE). Ce pass peut étre délivré notamment directement par les associations de
prévention spécialisée, qui font partie de la liste des prescripteurs habilités fixée par l'arrété du ler sep2@ibre
fixant la liste des criteres d'éligibilité des personnes a un parcours d'insertion par l'activit¢ économique et de
prescripteurs mentionnés a l'article L. 52321u code du travail. Le parcours en association intermédiaire peut étre
d'une durée de dux ans, et peut étre prolongé dans une limite de cing ans pour les personnes présentant de:
difficultés particulieres.

Par ailleurs, la circulaire DGEFP/DASBJelative aux chantiers éducatifs mis en place par les associations de
prévention spécialis® a été abrogée et n'est plus applicable. Les associations intermédiaires qui mettraient a
disposition des jeunes en possession d'un pass IAE dans le cadre de chantiers éducatifs peuvent ainsi demande
bénéfice des aides au poste pour les heures réadisé

Enfin, le travail des 146 ans est encadré par les articles L. 4358 D. 4153% du code du travail qui prévoient que
I'employeur qui envisage d'employer un mineur adresse une demande écrite a l'inspecteur du travail au moins quin:
jours avant la dat@révue d'embauche. Dans le respect de ce cadre, il n'y a pas d'obstacle pour les chantiers éducat
a accueillir des jeunes de moins de 16 ans et a leur fournir un pass IAE de la méme maniére que pour tous les au
salariés en insertion par l'activite@énomique.

Le CNLAPS reste toujours en attente de la DGEFP suite a une proposition élaborée par qu;mtamgil plu CNLAPS
auquel notre Associatiom contribué par la présence actvde notre directeutt. £ I FAY PRI f HeR D 7

-Solk OAGSNJ dzyS RSNRIFGA2Y LJ2dzNJ a2NIANI RS £+ NBTF2NX¥S L
RSP2ANI aQAyaONRK NS Adlgzlied de redalisidéies | @andvi&s chanti€r édizicatiia gh amont des
dispositifsRQA Y aSNI A2y SiG O02YYS GSNRGLF 6t S udedibuhds fork RuUr Deddehe LI 3
expérience du travail

- Rédiger un cahier des charges des chantiers éducatifs.

Le CNLAPS, en complément de son action au sein des différentes gegienées avec les adhérents, va adresser
avec le soutien de certaines fédérations, un courrier dans ce sens aux différents ministéres et personnalités
politiques.

Nous rappelons que a@hs le cadre de leur mission, les associations de prévention spééalmit développé des
activités de chantiers éducatifs qui peuvent avoir plusieurs finalités

- Aider les jeunes a prendre confiance en eux,

- Leur donner une premiére expérience du travail,

-LeurpermettreR QI @2 A NJ dzy NB @Sy dz=

-LS dzNJ R 2 y y S dd partiipedain préje? obllectif,

-LSdzNJ F LILINBYRNB £ ISNBNJ £ SdzNJ SYLJa SiG £ aQ2NBI yA&aSNE
-ONBSNJ Rdz t ASy SyuGuNB tSa KFEoAdGlyda RQdzy |IjdzZ NI A SN

Ce sont généralement deontrats de courte durédj dzA Yy S NBf § gSy (i  lAttivité EeoBomiue,L v &
puisque les objectifs poursuivis ne reléevent pas seulement

Objectifs :

- Inscrire le jeune dans la réalité du monde du travail

- Aider le jeune a découvrir ses ressources et a mettre en valeur ses capacités

- Utiliser le chantier comme supporttaQ | Olj dzA & A étde 2tySavdRfGire & | @2 A NJ
- Aider le jeune a trouver sa place de citoyen

- Apprendre a vivre en société, savoir produire ensemble

- Favoriser une premiére expérience professionnelle pour le jeune
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Les chantiers éducatifs concernent

-Desjeunesde 16 ans@ans6! GAGNB RSNRIIG2ANB Si | @S
f QAyalSOGSdz2NI Rdz 4N @FAf X az2dza OSNIIFAYS
ans.Ledéladeprét £ SYOS Said RQdzy Y2A4a t YAYAYIL D
-55a 2SdzySa Sy NHzZLJidzNBE 2dz Sy NARaAljdzS RS
-55a 2SdzySa Sy aAiddzrdAzy t NRaldzS 2dz Sy
- Des jeunes qui relévent de la préventigpecialisée

2.1.7.1 Chantiers Educatifs Jeunes Non N.E.EChnseil Départemental, 2 Y'Y dzy | dzG S RQ! 33
Périgourdine F.I.P.D., Communes)

30Jeunesont été accompagnés s@rChantiers Educatifs différentgour un total del194 Heures

=8 Pole Educatif : les chantiers éducatifs
|-—.l Nombre d’heures de Chantiers Educatifs NON N.E.E.T.
it & tesin 2022 : JEUNES
Pour réaliser ces Chantiers Educatifs « NON NON N.E.E.T.:
NEET », nous avons passé des conventions de 30
Chantiers Educatifs NON NEET 2022 B‘?’te"”iat a"f’i_’ (Maison 24, Le Pali
iverses associations (Maison 24, Le Palio,
I'Odyssée pour le festival MIMOS, Guinguette 30 Jeunles
de Marsac sur I'lsle), le service Ville d'art et accompagnés dans le
564 heures cadre de

d'histoire de la Ville de Périgueux , le Golf de

Périgueux. Nous réalisons aussi des Chantiers O Chantiers
sur notre Jardin & Coulounieix-Chamiers, :
630 Heures Educatlfs

Il est a noter également que 13 Jeunes vivent différents
sur un quartier Politique de la Ville, 1.194h00
1 sur un quartier de Veille et 4 sur un territoire | 4q travail réalisées

B CONSEIL DEPARTEMENTAL M GRAND PERIGUELIX - FIPD - COMMUNES

fragilisé. Soit 60% des Jeunes soutenus. Pourcentage de

Femmes : 26,66%
Dont 630 Heures Conseil Départemental (Reliquat 2021 de 380h00 > Fonds d’Aide aux Jeunes et
770h00 FIPD, Communauté d’Agglomération du Grand Périgueux
(Reliquat de 206h00 au 31.12.2022),
Avec le soutien financier des communes de Périgueux et de Coulounieix-Chamiers.

Ainsi le nombre de jeunesNGN9 9 ¢ |jdzA 2y (i 0 Sy ST A Gabiant RNyt @ IKF I/ A SNHIC
30Jeunes. Seules 2 Jeunes Femmes ont réalisé des chantiers Educatifs dont une sur des financements 2020.
Il restit au 31/12/2021 170h00 dans le cadre du contrat de ville et du FIPD a consommer avant le 30 Avril 2022.

Le Conseil Départemental nous a autorisé a consommer le reliquat des heures F.A.J. Collectif (380h00 al

A A N oAl

OMKMHKHAHMOYX | dz O2dzNE RS f O3ERSODAOSIANAWSNI dZA 2 By ST N
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3-[ Q! / ¢L+L¢9 5! {LI9DO !{{ﬁ
3.1[ Aetivité du Directeur.

[ QF OGADAGS RdzdévelopparSur 4Gagey. 1 Ay dzS t &S

MKk [ YA&aS Sy Li I 0SS RQdzy a2 dndtAnSnént pafied KcyiohdjddABrmatiomE S |j dzA
adaptées aux besoins du service mais aussi des demandes du persqueredi Cela est possible)

2/ La structuration des outils de travaijui demande une réactualisation et un suivi en fonction des demandes des
financeurs (Colldc S dzZNBE RS R 2y y S SIBET|dgeddblhotivelle évdluaty des HSSMS, suivi du parcours
RS OKLIIljdzS 2SdzySz R2yySSa aidlidraidaljdsSa RAGSNESAXOD

oK [QFIYGAOALI GA2Y &dzNJ f Sadtec on€ dchtée/ed ch&de dds Soatraitk@sy G NI Ay (i S
administratives;

4/ Laconsolidationdd QA Y+ 3S Rdz aSNIWAOS. RS LINB@SYyiliAzy &ALISOALlTfAA

b2dza | @d2ya 2NHIFIYyAaS RS y2YOoNBdzasSa O0lAz2zya RS F2NXI G
formation commune aux trois clubs de prévention de la Dordogne, financée par notre OPCO Santé et dispensée |
fQLwe { ! | dzA U I «ArgublespsiatiquesSet dildcorisSchez les adolescents/jeunes adultes : comprendre
et accompagner en préventiospécialisée a pu étre organisée dans nos locaux. Deux journées de formation se sont
déroulées en Décembre 2021 et desexsont dérouléesn Janvier 2022.

Conformément aux préconisations dabinet RH Consulting, intervenant sur la prestati@ualitéde vie au travaib,
fQlylrteasS RS& LINI (Al daS &abEJdza iN1IINBY RNJE St RNA W22 2 YR O AK 6 i
Y2Aad / QSad ao ,©2Sa /FGKStAYSlIdzz LlAeOK2a20A2f23dS3
réaliser une formation sur le theme<Communication Non Violente. Celleci qui étaitinscrite au Plan de Formation

RS Q! a4a20A GA 2y SLIBSdzNBI RIAVESSS (i S@AHmHH SG Ho b2@3SYONB
: «Communiquer ddacgon bienveillante pour mieux travailler ensembld_es deux encadrants techniques et deux
nouvellesprofessionndes ont bénéficé de formations en lien avec les questions de normes de sécurité pour les
premiers et sur la pratique de la Prévention Splsée pour les seconde

Nous avons également maintenu un bon niveau de partenariat avec la Ville de Périgueux, av@mgscawons pu
élaborer et construire, a partir de maquettes dessinées par des jeunes, 3 colonnes M@RRIEnariat avec le la
Directricedu patrimoinedu Service Ville d'art et d'histoirafin de valoriser la vieed quartiersQ.P.V.

I Colonnes Morris réalisées par les jeunes soutenus par '
l'/Association Le Chemin avec |'Association Formation Avenir Qonsell 24,
dans le cadre de l'appel a projet de la Politique de la Ville

"Mémoire(s) et Histoire(s) de Quartiers" co_nduit par
le Service Ville d'Art et d'Histoire de Périgueux

.-.‘(LE GRAND

*I"érigueux
Wi
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Surla commune de Coulounieix K YASNB X f QAyadltftlFidAz2y Rdz OKIl y & RSB
enrichieRQdzy OKItSiG Sy o62Aa | dzA AGIR & (e Souterddy | CaisSe LachleNdu C&
Agricole @& la Dordogne et ses Administrateuks ville de Coulounieihamiers nous aide également en participant

£ £ LINRAS &rnfe désKedpddHeS jelRe> dnyd&s enchdrantQ A a2 f | G A2y Rdz OKI f S
a une convention de mécénat passée avec le magasin de bricolage-MEHRDN et des salariés de cette entreprise,
bénévoles des « NA O2 & »RdimsledaddQdzy OKIF yiGASNI SRdzOF GAF NBIfAAS
Association.

Les aspects financiers sont maitrisés et le travail de edlfessionnellea permisde répondrea un appel a projet de

la Préfecture de Région sur une durée de 24 moifla2iNovembre 2021 au 31 Octobre 20Portée par le pble
A20A2LINRPTFSaaAz2yySt adzNJ £+ I £t SSadidiede @idefetSnsSy  d2&0 NB
par lesTravailleurs Sociaux de Rudetéducateurss (0 S OK y A |j dzSéatiod RiaigbuidRe. 3 3 2 Y

9ffS LISN¥SO dzyS F2NIS Y20AtAaliArazy RS y2a LINISYIl AN
RQsUNB RI@lIyidl3S LINBaSyadtidd&w b azaljpdzoidkiien o InGnibrée &yizNJ
WSdzyS& b2dz@SI dzE NBLINBaASydl Al LXdza RS pr: RSa 2Sdzy S
2021 63.98%). De nombreuses actions collectives se sont déroulées. Tout comme les sorties éducatives, elles sont
support a la relation. Suivy & S& & S O (irédm®B aux BeSoinsided jined ou RIS solliciter une envie,
naissante ou potentielle.

Le DéveloppemengocialLocal (D.S.L.in autre «outil » de le Prévention Spécialisée peut aussi se présenter sous
différentes formeslt a4 QF IA G LR dz2NJ € S RANBOGSdzNI RS LISNXYSGGNB | dzE
des ressources fnanciéres et/ou humaines et logistiquesjue vont permettre la réalisation des projets.

Ainsi certaines actions dites de Développementi8 Local se déroulemiour certainsTravailleurs Sociaux de Rue,
RFya £S OFRNB RQAyaill yoOFanma geRaussiedzducatingyctnsels StayenB iand & LIS
RQlI dziNBa I OlA2ya RIy&ELILIZNIGI RNBEdzgRaespafSe&q R8st iiie2ByEan ou un
LINE2SOX LI NF2Aa @GSO t£Sa LINByda 2dz €t FLYAEES Sy O
par les JeunesAvecpar exemplales jeunes mahorais sur Chamiers ou des jeunes du quetidzs f S D2 dzNJ F
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[ S RANBOGSdzNI a2dziASy(d 2dz AYLIzZ aS | dza & de reR&vdillerRotalgrhe
la convention quadripartite entre le Conseil Départemental, la D.S.D.E.N. (Education Nationale), 2 CollRiez «
CoulounieixChamiersetCles Kl 8al Ay 3 SULECHEMENG 2 OA L A2y

/'S RAALRAAGAT LISR LONT I A QX BEARY §ROME HZER RS wdzS RS £ G
/19alb n KFIOAfAGSS adNJ £ S a8S0GSdzNI Rdz /2668385 | dz &

[ Sa ¢{wX alflINARSA RS Q! aaR CHEMIN» MigrvidRBonttpdiiBtueieyiantAdang le {
/] 2tt83S 2dz £ &4S&a lFo2NRad ! fQSEGSNASIZNI RS tQoilof.
t QAYUSNASdNI RS £ Q90 oftA&aSYSY Gz &dzNJ RSRQ9IISHYoLIaA dRaQS\ Wi
tSa LraaroAfAalsa RS £Ql&aaz20AriAz2yr RS& GSyLA RS LINB
[ SdzZNbaov AyiSNBSyildAaAzyoauv Rlya €S /2tt83S a4S FTSNRy

référence au Réglement intérieur du CoIIege

[ S& LI NIAOdzZ F NAGSa RS OSGidGS 02y @SyiliAzy NBLRaSyd 4&dzN
Travailleurs Sociaux de Rue :

V 1dz Y2YSyYy(d RS&a /2YYAadaaAizya SRdzOFGA@Saszs adzNJ f QAYy DA
V Dhya £S OFRNB Rdz dadzA @A RQdzy 2SdzyS O2ff SaAASYyI Sy N&F
V Dans le cadre du travail réalisé par le Groupe de Prévention du décrochage scolaire ;

V [ 2NE RQAYUGSNBSyiAz2ya LIRyOldzSt t SaPradhtaN) LINSASyYy G SNJI |
Spécialisée ;

V t2dzNJ | O02YLI Iy SNI dzy 2SdzyS Sy aAadidzZ A2y RQSEOf dza A 2
légaux et en recueillant, bien entendu, la libre adhésion du jeune.

5QF dziNBa Y2RSa RQAY (I Saydd Sefoi lehysoinspainbiiicrs el chagyie Nifbatidh yeg@cbrirée.
Les TSR organisent leur temps de travail entre le Collége et le quartier, en recherchant un équilibre de présence «
RSK2NA n Sd ¢ RIya n tQ9il ofapatiéheslslaus infer@edtins, faudisant B j c
ONBlI GA2y RS tASya SyiNB fS&a RSdzE SaLl 0Sa RS OAS RS:
RSa GSYLlA RQSOKIFy3aSa | ?Ay RS LINBGSYAN] £ Sa NRraldsSa R
DestempRS NBIdzA | A2y a2y FAESE t f QAYGSNRARSdZNI Rdz / 2f f ¢
LISNIAYSYyOS RS ftQAYyGSNBSyGA2y RSa ¢{w Y

V  Rencontres bimensuelles avec la communauté éducdtivea ¢ {w Si f QSy Ol RNBYSy i F
permettre la construction collective de réponses éducatives auprés des collégiens en situation de décrochage
scolaire ou en amont pour la prévenir ;

V Bilan semestriel & minima entre les Directions des deux institutions afin de suivre et rectifier, si&®soin
Y2RIfA0SAd RQAYUSNBSYylUAz2y RSa ¢{wo

- LesDélégués Régionaux du CNLARS Président et le Directeur animent des réunions de travail sur la Régien Sud
Ouest, deHautesPyrénéest Pyrénéeditlantiques, en passant par la Métropole Toulousaihke LotS i DI NR y'y
Le directeur est aussi actif sur un groupe de travail National sur les Chantiers Educatifs, la commission des Région
jdz2 YR € QlF OQGdzl £t A0S S ySOSaaraiaSo

Lf NBLINBaASYyGS tQ!aaz2zaOAldAz2y RIya RAT FsSeNebBAhitndtionBINR Wik JS 3
Sociale duSchéma Départemental des Services aux Fangll€sA.F-M.S.A.,séminaires de travail de lature
Convention Territoriale Globale du Grand Périgueiuste celle de Périgueux).

Il prépare et organise le travail quirtgiste a rendre compte de nos activités lors différents comités de Pilotage.

Il est également en charge de la discussion budgétaire annuelle avec la Tarificatrice du Département.

Il anime le COPILRémarche Qualit§ RS f Q! aa20AF A2y ®
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Légende La localisation de43 Clubs de Prévention Spécialisée adhérents du CNLAPS

9y HAHHI Af F 2NEBFYAAS t QI (0B gainddRog OddBré 2020ReYoliryée ded NJ
formation :

Bref historique sur la création de la Préventgpécialisée,

St ér3S RS& LINAYOALN dzE O2y OSLIia ljdza &G NHzOG dzNB vy i
[ LX I OS RAVYYyAAVHNBERA 2 RQRI Hshociatind 2NA Syl GA2ya RS
Le rapport du CA a la sphére décisionnelle : directdwaf, de servick

[ t{ RIFEya fS O} RNX -éhérte etonverii@s, { 20A1tS £ fQ9YyFIyC
La place de la PS dans le réseau partenarial ¢coadlyse du territoire,

€ € € & € ¢ ¢

Discussiomr Débat.
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0 dH [ QFk @thafede GepvickR ?
Encette périodedé A f  yas> 2SS RNBaaS dzy F20dza adzNJ f QF OGA DAl R

WQFA LINRAa OS LkRradsS €S nc aSLIWISYONB Hnanwuw SiG YS adz
F OO02YLI IYSNI £ QS dA LIS SROCSEAGSFDOS SRS Y QI LILESRIESSipNs Kz
A0AY aONNSSyré deRLINBRG SOGA2Y RS fQSy¥FryO0S Si @raSyid t
marginalisatioret de décrochage social. Notre implantation est territorialiséeans mandat nominatif. Je suis, dans
OS OFRNBX 3AFNIXyaGS RS fQIFO002YLI 3ySYSyid RSa 2SdzySa Sy
financeurs

[QSIjdzA 1S Sai O2yaidAddzSS RS o LBt Sa

- Le pdle éducatif,
- Le pdle socio professionnel,
- Le Pble Sant€Quia été récemment créeé

b2(iNB odzi O02YYdzy Said RQIFOO2YLI IySNI £Sa 2SdzySa NBaiAR
RAG LINAZ2ZNAGEANBE FAyair 1jdzS OSdzE GA DL yi I8 Cesde2nerS nodsizNI
sont orientés par des partenaires (principalement les missions locales).

Le pole éducatif l1a Q2 NBI yAaS | dzi2dzNJ RS n 3INIyRa aSO0Sdz2NB 3IS2:
St tSa y2YoNBdzaSa O25aridzySay djlidxni dz SR/QIdzydNBINjloth LIE RS wmy
j dzZ GNB t 20l dzE F dz OdzdzNJ RSa aSOGSdzNE O2y OSSNy sSao

Le pdle éducatiterarenforcé par une toute nouvelle équipe de 2 éducateurs spécialisés suite a un appel a projet
AGIR (accompagnemergnforcé de jeunes en rupturen Janvier 2023.

Le pble socio professionnel Il intervient en zone rurale et sur la grande agglomération soit en chantiers itinérants
A2A0 £ LI NIGAN RQdzy t20Ff Ayadlffts (dontlekderver todskadejoibtien S 3
janvier 2023 suite au dernier appel a projet) et un coordonnateur.

-Comme prévu dans le projet de service, le travail en transversalité des travailleurs sociaux est nécessaire et attenc
en raison des mouvements et chamgents de domicile des jeunes.

Le pdle santé Un ergothérapheute, spécifiguement attaché a la prise en compte des problématiques et besoins lié:
a la santé, renforce cette transversalité pouvant accompagner un jeune gquel que soit son secteur de résidence.

Cette toile tissée sur un territoire étendu (grand quart naukst de la Dordogne) nécessite ma présence réguliére
adzNJ G2dza y2a aSO0SdaNBE RQAYIUSNBSyilGAz2ya SiG dzyS RAALRY
éducateurs spécialisdsy 0 SNBSSy I yi Rl ya f Sa PérigaurtideA SNBE RS f QF 33f 2

Réunions en interne

584 (8YLA ROOOKEVEBDEARS 0#8 2QF yAYST Sy LINRBEAYAGS
''yS NBdzyA2y | @SO f QS dzh LIS SRNalspdukodsS acsuriliir daspatténiresipgur Y |
un partage de compétences, une ouverture sur les dispositifs proposés et pouvant éclairer et enrichir les
accompagnements des jeunes pris en charge au Chemin.
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Des réunions sur chaque secteur, une foisparina T Sy a2dziASy t (2dziS f QS|
de chaque local dédié, cette réunion ol nous abordons plus spécifiguement les situations des jeunes acco

fSa LINpa2Sia Sy O2dzaNB SiG t OSYANI ol SO £Sa LI NISYIFAN
Une réunion plateformePICGNEET

Associant les éducateurs du pble sepiofessionnel, le coordonnateur et un éducateur de chaque sectene
réunion Plateforme PIRIEEEst fixée chaque mois, sur la matinée. Un premier temps est spécifiguement réservé aux
intervenants du pble socigrofessionnel et la seconde partie permet un temps de réflexion croisé sur les chantiers
LINB @dza &adzNJ £ QF 33f 2YSNI GA2Yy S adzNJ €t Sa 2SdzySa Llairda
-9y fAlFLAAZ2Y TF2yOiGA2yySttS | @dSO (i 2 dais$®n éraisdplddoialdn avet & i
directeur. Des temps de travail avec le directeur et des réunions de fonctionnement avec le secrétariat et |
comptabilité (DEA) ont lieu régulierement ainsi que des réunions en lien avec la démarche qualité.

Avecles partenaires
Une réunion mensuelle plateformIGNEETest aussi mise en place en dejmirnée sur Mussidan et Ribérac. Elle
regroupe les éducateurs techniques présents en ZRR, le coordinateur, la cheffe de service aipsha@ubrdux
partenairesded G SNNA G2ANB& NHzNI dzE Y NBaLRy&alofS& RQdzyAGS
RS 42Ay R2yld €S /wt Rdz /1 RS +1I dzOf I ANBX
5Ql dziNBa GSYLJA RS NByO2y(iNBa Si RS NBdzyA2ya i@ AffS
privilégiée des partenaires pour faciliter les prises en charge des jeunes.
Une réunion tous les 2 mois est misn place avec le SIAO, pour échanger sur les situations de jeunes en rupture
RQKSOSNEBSYSYy(G 2dz Sy LINBOIMNGYIIS & QSdrid2AdzbS RS af 1Y NI 6dERSS 48
Chemin
Je suis aussi présente a des réunions spécifiques aux différents dispositifs ; veille sociale, disposition PIC, AGIR,
YAdaArzy f201fSs LBES SYLX 2AX
Les partenariats sont renouvelés ou activé® SO f Sa L¢9t > S @GAftfl3S RS f QSy
fSa YFANARSa: £Sa aSNWAOSa 2SdzySaaSz o X
58 LK dzas FFAY RQ2NHIyAaSNI RSa OKIFIYydASNER SRdzOFiATa o
Chemin, de nombreupartenariats et conventions ont été réalisés, réactivés ou sont en cours avec des collectivités
f20tSax RSa aa20Al0A2yazr RSa&a YIFIANARSas OSyiGaNB az2o0hi
58dzE OKFYyGASNE LI NIAOdz ASNB o6m Sy www Si didcuzieNsS & d:
I 2SO €S a2dziASy RQIFINIA&AGSAE Sy @dzS RS I ONBlIGAZ2Y R
fin juin 2023.
l dzG NB aLISOAFAOAGSE tF YAaS Sy LI OS RQdzy Oincohiiek S
RQSOKIFY3ISNE RS aQAYF2NNSNI I dzi2dzNJ RS OS GKSYS | FA
vdzk yR Y2y LIEFyYyyAy3a £8 LISNYSdz 28 LIF NGAOALIS FdE o
S
¥

0§SOKYyAljdzS Si €S LI NI SYohéhtN.E 2dz f QSRdzOI G SdzNJ Rdz / K
¢t2dza O0Sa (SYLBA YQ2FFNBy(d dzyS @Arairzy 3It206ltS Si
Chemin pour une meilleure prise en charge des jeunes

Je participe, a ma petite place, au rayonnement des actions menéesgiarten aupres de jeunes.
Progressivement, avec bienveillance et fermeté, chacun prend ses madguesile a la continuité du service en
GSNATFTAFIYG 1 O2KSNByOS RSa svutzxé Rdz 4SYyL}&Aax> tSa
LessupportsdeNd @F Af &aQAyaidlttSyd YsYS aia y2dza RS@2ya Syo
compte de plus en plus attendu.

Plusieurs dynamiques se poursuontd dzNJ £ QF Yy SS HAHO

58 y2dzsStdzE ¢ OKIyGASNBE n @2y iétdéas@rvice akclamoliliNdtiod devtoaslest |
salariés.

De nouveaux appels a projets sont, soit en attente de décision, soit en cours de rédaction : comme la prise en
O2YLXWS RS fF LRa aAoAtA S RQIOOdzSAf t rodohertes ouleh HG & U S &
collectif, la lutte contre lenoh OO8 &k y2y NBO2dzNBE | dzE a2Ay & X
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33[ Q' OGAGAGS Rdz / FRNBS ! RYAYA&UNFr GAT S IZYLJG&

210jours travaillés pour 129h (0.85 ETP3n 2@2:

ACTIVITE POSTE COMPTABLE/CADRE
ADMINISTRATIVE 2022

15,00
ADMINISTRATIF / DIVERS
9,00
FINANCEMTS/AAR
) 3,50
REUNIONS/FOR
) 16,00
ACCUEIL/SECRETAR|AT:
28,50
SOCIAL/R
28,00
COMPTABILIT
0 5 10 15 20 25 30 35 40

m 2022 = 2021 = 2020

1/ Comptabilité : Tri, classement, traitement et saisie comptable/suivi financier et budgétaire/ réalisation et
présentation des documents normalisés (compte administratif et budget prévisionnel) /comptabilité
analytique/travaux de fin d'exercice, cléture avke commissaire aux compte&s % en 222 (30 % en 2021 La
diversité des sources de financement a nécessilé développer lacomptabilité analytique: CGET, FIPD,

t L/ kb99¢ XS ! DLw SYy FAY RQFIYYSS HAHHOD

En baisse contineZ | £ 2 NB |j dzS A (ON2AYIAE S GRBNEINQI 33 a@D LI2aidS ysSo
contraintes et prioriser les traitements au plus prés des besoins.

2/ Social : Controle URSSARouvements de personnels / contrats de travail / externalisation et contrdles des payes
/ Actualités sociales et fiscales / Nexem / Suivi des 1J / dossiers Prévoyance / congés et plannings / Plan de forma
et suivi OPCO / suivi ARTAB.5% en 221.22.7 %en 2021 QF Yy SS Sad Y NJj dzS $ombieud] f G
salariés, en CDD ou en CDI, ce qui a pesé sur la charge de travail (4 entrées en CDD en décembre 2022). Merci a M
IZRI, notre interlocutrice du Pdle social @com Périgueux, pour sa disjliéibt son efficacité.

3/ Accueil téléphonique/physique/scrétariat/mails/coordination/ scan/archivage 16% en 2022(20% en 2021)
Marquée par & poursuite du télétravail Sy 21 Y PASNKFSONRASNI Hnuuwx S YIA
téléphonique oUR S Y G SNA I f AA4SST aQSalG L2 dzNBdzA OA &

[ ljdzSadA2y RS I GNl}oeloAfAGS SiG Rdz at2011F3S RSa A
 d25 f QdziAt A&l GA2Y RS&E NBA&A2dNDSE LI NI 3SSa 6aS5NDSdN
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[ QF OOdzSAt LIKE&aAldzS | SeiteSaniéSmarqlick par &6 Zestmﬁons%aﬂlﬁaijedjésyptb@

mois, compensé par les échanges de mails et textos.

4/ Réunions internefD.E.A. /Démarche qualité/A.G./intervenants extérieurs + frappe des comrptetus: 3.5% en
2022 (3. en 2021) Eninterne, ces temps de rencontres en groupes restreints et sur des durées courtes ont été
privilégiés pour répondre aux recommandations sanitaire§'@emestre 2022). Le rythme des rencontres du service
administratif ou du COPIL Démarche Qualité a été bmulé par les évenements et obligations diverses.

5/ Financements AAP $aisiest bilans des actions Suivi des chantiers éducatifd-acturation 3S et payes des jeunes

/ coordination / outils de suivis financier§ % en 2@2 (7% en 2021)Cette activd S a4 QS ad | OONHzS LIN
au développement du pble soejofessionnel et a la commande du Département de diversifier les moyens de

financementdes action§. Q1 LILISt +t LINP®NIGf $ Ldz&th 919@F a a2 OAF A2y HL- 20
2023 est en cours. Un nouvel, AAP 22P24 a été travaillé courant 2022 et a obtenu un avis favorable de la Préfecture

RS wS3aAz2yad Lf aSNI} t YSGGNB Sy dzdz@NB LI dzNJ Hnwo | B3SO

6/ Administratif /divers :15% en 222 (14 %en 2021)

La charge administrative est sensiblement en augmentaties formalités et déclarations administratives concernant
S F2yO0lA2yySYSyYyl RSYi QORAYBSORBGXSYy® RQOIZAIS gz8 dzO 5 i 8z2NI 2
a jour de dossiersSI adzA A RS& TF2dNYyAaaSdaNEX RSAa OSKAOdzZ Sa ol
f QI OGAPAGS SRdzOF GAPS:T RAGSNEAGS RSa TFAYlIyOSYSyidGa o
reportings mensuels par exemple.

Activité duservice administrati2022 : faits marguants:

- A2dza0SYSyld RS tQ2dziAft adlaArAadAaljdsS SG RS O2tftS0OGS

- INBlFGA2Yy SO FftAYSyGlFrdAz2y RQ2dziAfa RS NBLRZ2NBay3IaA
place des projets PIC et AGIR.

- Meilleure communication a distance via les moyens informatiques et multimédias, dématérialisation et
partage des données.

- Nouvelle organisation de gestion des plannings.

- Mouvements de personnels quont nécessité de faB LINBS dzdS RS NBIF OGAQBAGST |
f QAYGSANI A2y RS aP2 &PSILUzE OS5 RIINFE S BNBG RQIF OO0dzSA

- +2fdz2YS RQSONRGAzNBE O2YLJilofSa adlroAftAasSed [ YAAS
financées sudes subventions spécifiquespoursuit.

- Nouvelle complémentaire santé pour 2023.

7

3.4Le soutien technique

Le service de prévention spéciabd€ S QI aa20AF A2y ¢ [S / KSYAY n @I t
Sy LI NI AOdzZ ASNI RS&8 YAySdzaNBE RS wmu t my +Fyada o6l @3S0 SE(
action vise a prévenir la marginalisation et a fa8iNJ f QA Y ASNIA2Y 2dz I LINRY2(GA2Y
LIdzof A O 28dzyS | 06842Ay RQdzy F002YLI 3ySYSyid ¢ Fdz RSY

G2 YLRNISYSYyds FNI IAL A G Profaskioandlis,Adg grdcNA B 9 A B4l S NS 2ty2 BV
RSOSt2LJJSa NBLRYRSyl t 0O0Sa o0Saz2iaya Si asS 0O2yaidNyzA
complémentaires : accompagnements individuels, actions collectives et pdagietéveloppement social local.
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Le dub de prévention spécialis RS f QlF a2 0AL GA2Yy T [ S OKSYAY n I TFMOK
fondée sur la personnalisation du projde mobilisation etR QI O O 2 Y LJId8syjeétines$ pfid dans des ris

RQA Y RI LI | Soriappar Sy210A0SE SSG a2y AYLIX AOFGA2Yy RlIya S B :
- De développer une expertise sur les problématiques des publiedeguprofessionnelent & accompagner et des
GSNNAG2ANBA l[jdzQAfta 2yiG t Ay@SadiNp

-De mobiliserlesressourde Rdz G SNNAG2ANB LI2dzNJ Tl @2NAASNI £ QAYyaSNI A
58 02y O02dzZNANJ I dz RS@St 2 LILISY,Bindgeddaifel T Rdz GSNNAG2ANBE R

Les outils de la loi 2062 sont en place. L'organisation du travail garalgtitespect des droits et de la dignité de la
personne accueillie. Les outils participatifs permettant I'expression des usagers restent a mettre en place.

La coordination de la prise en charge des usagers est assurég.&lle Léin)drkrBesur des moddités de travail en
O2ftt SOGAT ljdzA 3IFNIrydAaasSyid I O2yliAydaAadsS Si t+ O2KS
9ftS S&aid FaadNBS Sy SEGSNY Stdank yhd stratdgie até&gaateN® codh&atidn Gred &
les acteurs du territoire.

Ly LIX Yy RQFYSEA2NI GA2Yy ARSDciafiori QAdFAIONRS IR S Nyl RB  Rik Iy
d'amélioration de la qualité.

En 2@2, nos efforts ont portéessentiellement sur :

- Le renforcement dudossier de la personne accueillie (Note de suidividue) S RS& Y2 RI f Ati@ S &
derniére aux écrits qualconcernant, et ce, dans le respect des principes fondateurs de la prévention spécialisée
5F@Fyidl3S RS NB3IdzZ FNAGS RIFIya fSa NBY2yGiSSa RS GSNN
bilans desChantiers Educatif¢ripartite - Jeune, travailleur social de rue, éducateur technique et cheffe de service
(Educateurs G NA OS& Rdz {L! {t 0 &dzNJ f ZRRIéudeyddatéui tBcyiniqueIScNatfed d dz!
service ou coordonnateur socioprofessionnel et quand cela est possible, le prescriftelid., Mission Locale,
laaAatalryidS {20AleiZRRI, Bl waA ik ¥dzBafiSd RONBHAS | dz LI NI Syl A
-LQS T FARRARYYD S2 NH I v A aebsighi peymetfnit la BeStionLddP éDénements indésirables et des «
réclamations » que souhaiteraient porter les personaesompagnées ou leur famillanais cela reste tres marginal.

3.5Les réunions
Les réunions de travail, sont animées le plus souvent@@rdffedeSS NIDA OS & 9y & 2D0fectewd guiSeyf O S >
Fd3adz2NB f QFrYyAYFGAZ2Y ®
Des réunions deCoordination du Pée Educatifont désormais liewdeuxmardis matin par moigous les 15 joursCe
temps est réservé

9 Alatransmission des informations générgles

9! tQFOldz tAGS SiG kKdzE LINRP2SG& adzNJ £ Sa &S00 SdNA

9 Aux échanges sur les situations des jeunes accompagnés

9 ! éllaharation des projets collectifs

i En temps de réflexion sur des sujets transversaux.

Des réunions de Coordination du P6le Socioprofessionnel une fois par,raves ensuitéine plateforme des entrées
et du suivi des Jeunes positionnés sur le programRIENEETChaque secteur concerné y est représeiiitkes sont
animées pardChefeRS { SNIWA OS RS @@ AAORISGIANBBSYiSNI t Sa y2d
2SdzySa RS2t Sy3ar3asa RIEya ft Ql Ouvbletgdministrtif du SrogrammeOnyeinslj dz
administratif supplémentaire est demandé aux Travailleurs Sociaux de Rue, afin de rendre compte de leur travail
Y2oAfAAldA2Y Rdz 28dzy$ RIya OS LINREINIYYS &G RS tQl 600

Un autre temg mensuel est réservaux réunions de secteurElles ont lieu alternativemergur lesquatre sites
éducatifs du servicele CentredA f £ S { I Ayl DS2NBSak[ Sa az2yR2dzEX [ |

NS
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Chancelade, Coulouniehamiers/ Mars@ & dzNJ f QLat S S f S Caempdiedtluslpr@diséneidt
O2yal ONBXI a2A0G t tQlylfeasS LXdza LIWINRPTF2YRAS RSa
f Qdzy RSa 4500 S dNEAChEdde SHiBARG(If RYAXSOA (I RY

Les réunions D.E.A. (Direction Educatif Administratif) sont bimensuéllégs O2 Yy OSNYy Sy & S adzA @
fQFraaz20AlGA2yd [ S& NBaaz2daNOSa KdzYFaAySaszs fF f23akladal
secrétaire administrative

Les temps formels et informels complémentaires-RSt £ RS& NBdzyA2ya AyadAddzia
F2N¥YSta SG AyF2N¥Sta 2yid SGS FILOAftAGSAT | TAyéaiRebsed ! N.
YAAdAaA2YAS RIya dzy$S Rayl YAl dzS RQSIdA LIS LR2ardA®S 8d

3.6 Les outils de travaii

36.1-{ dZA OA RSa 2dziifta RQLylfaad RS QI OGADAGS

[ 84 2dziAta ljdA SEAAGSY( &dN) €S LXEFyYy RS f QF Pi@dfnémantdy S
V2ONB FOGAGAGS | dzE .Ye@moBegsiusQR ¢ F ¢ RN O K & & dzKdvSyINGRI® dedeREsY Y S
FRYAYAAUGNT GAT LI2 dzZNINdusadoysaBbnoE teShouReduk suipdorts linfafingtigues opérationnels
dés2020.

- Cette informatisation concerne les outils qui sont mentionnés dans le projet de service 2019/2023eront
cependant aenrichirdans les prochaines années.

-[S / dbd[ ! dt d{ d GNI G AT S SIALESYSYy(d &dzNdohnkeslYh a3 QISH A
logiciel «TRAJECT.

3.6.2 - Contributions écrites
t £ dzZaASdz2NE O2y(iNROdziA2y&a SONARGSA Rdz 5ANBOGSANE + LI
F2NNdzt SS& LI NI RSA LI NLGSYylFANBE22y(d0 SGS NBFfA&asSSa | dz

- Fiche ProjetsActions/Bilans dans le cadre de la Politique de la Ville.

-Réponse dIQQJILISE +t LINR 2SO RISAY 6NINDARS3Y RiIsanEsRORUPtLENCER) S

-{ dzZA A R:$ NER AINO iriveshigsétn@nt dans les Cqritences(COPIL)

-{dzA A RS t QlFES RQI Y SahihaionlduiGratipe derPiotagerda RemBdNaQuais a S i

-t NBLI N} G§A2y RS& R20dzYSyda L}RdzNJ £ Sa NBdzyA2ya RS . dzNEB

3.6.3- La gestion administrative et financiére

9ffS 200dzLIS dzyS LI NI AYLRNIFYdS RS fQFOGAGAGS Rdz aa
et budgétaires.

| SO dzy aSNBAOS ljdzA aQSaid Si2 T %eBregiéSdnidzindoluma permanerit tant Y |
Sy (SN¥Sa RS 38aiGrz2y RSa LXIFyyAy3a RSa abthNRSAS RE
et comptables a enregistrer, écritures a passer...).

Sur la partie financiere, le controle budgét mensuel instauré en 2014 a prouvé sa pertinence en matiére de pilotage
RS fQFaaz2oOAl GA 2y gaN@dupeddorictiodn@ls/et pak Iydesmdgétaires, des charges et des
produits).

Un Document Unigque de Délégation permet de mieux pildes différents aspects cités-adéssus avec une
subdélégation du directeur a la cadre administrative sur ces 2 dimensions.
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4.1 Q! / ¢L+L¢9 5! tk[9 {h/Lht«

En 2022, le Pble Socioprofessionnel a pris son rythme de croisiére avec le programieetRiommencé en
novembre 2021.

b2dza Ffft2ya RSGFAEESNIES LINRPINIYYS &dzaNJ £ Sa o aSOidSd:
ddzNJ OKl Odzy RQSdzE @

41¢{ dzNJ £ Q! 33t 2YSNX GA2Y t SNAI2dz2NRAYS

Les chantiers se déroulent soit sur le si,eChamiers avec des activités autour de la menuiserie, la transformation de
LI £ SGHSax LISAYyGdaNBE RQ202S0Ga Si RS Y20AfASNBRXI azail
Interstices (espaces verts), All Boards Family (culturesineb), AFAC24 (rénovation et décoration, petits mobiliers) /
{G 'yG2AyS RQ! dzoSNRPOKSs 9e@fAlOx .fAa SO . 2Ny LJ2dzNJ f
2SdzySa NBLISNB& LI NI fSa& SRdzOI (G SdAERT RYISNKEXR2Y oAt B
soit des jeunes ayant un dossierBiS S & dzNJ 1 @I ffSS RS tQL&atS 2dz £S5
fQF3ITE2YSNFGAZ2Y LISNARI2dZNRAY SO

Pour les jeunes repérés par les éducateurs du Cheminpggnnements sur des périodes de chantiers se font en
O2y OSNIitGAz2y | SO I OKSF¥FS RS &aSNBAOS: S LBxtS az
appelée: «Plateforme Agglgy ® [ Sa SRdzOF 6 SdzZNBR &S Y2 o0lATA MBSVl atdzND X 5%
droit commun, ils rendent compte de ces temps de mobilisation et peuvent ainsi baliser les étapes, indiquer les sortit
Rdz RAaLIRaAldAT €S OlFla SOKSIylGd b2dza yQAyaiaildsnkysa L
ALISOATAIdzSE RlIya a2y NILLRNI RQIFOGAGAGSaSD

t 2dzNJ £ S& 2SdzySa LRaAdGA2yySa adzNJ £ QF33IE2YSNI A2y LI N
zonesruraley £ Sa OKIYyOGASNR OASYyySyid LIy OG dzS NIrle Bartdrihirdl BavnizNE

chaque nouveau chantier, le partenaire nous indique des objectifs particuliers justifiant le retour du jeune sur un
y2dz8SttS LISNA2RS RS OKIFIYGASNW /S48 202S0GAFa az2yé SE
celutOA ® Wdza lj dzQF €t 2NBE>X T 2SdzySa 2yid SGS 2NASydSa LI NJ RS

t2dzNJ £ $a 2S8SdzySa OSylyd RS f1 mwwI 84 R2yysSSa &2y

4.2 ¢ EnZone de Revitalisation Rurale ZR.).
421¢Surlax - £ £ SS: RS fQL&af S

En 2022, nous avons travaillé sur 2 communkkissidan et MontponDans les deux cas, en lien avec les services
0§SOKYAldzSa RS tF O02YYdzySzT t NI}IA&az2y RQdzyS £ H &aSYl A
RQIFYYSST dzyS GNBAAASYS O Ywdizy 0 kSaqiL a7 SSAS y[ d8SsonfHENTiERRs/ (AN
b £ Qldzi2YYySs dzy LINBYASNI OKFYUASNI RS o 22dz2NE Sy RSOS
RS t SNA3IdzSdzEY y2dza | @2ya Lz F LILRNISNI £ Q2dziAf OKIF yidA
Locde de la ZRR. 1 seul jeune de la commune a été concerné par manque de candidat. Ce sera un des challenge
HANHOZ OFNJy2dzaa yS R2dzi2ya L} aNEFwdAds tetteRe@mimiine &t leb ad@sinanteR |
Lt Fdzi RQFARSS &RE ( NP WBNB &2IWSE LI NISYF ANB O2YYdzy | ¢
NEdzyA2y RQAYTF2NNIGA2Yy O2ft SOGADGS 2NHIYyAaSS LI NI £
présent, entouré du Maire de la commune, du Responsdbk services techniques, de la Directrice Générale des
Services, de la Conseillere Mission Locale, de notre Cheffe de Service et\ds oS X 0 &
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Sur la commune de Mussidan, nous sommes essentiellement venus en renfort du service de la voirie. Le re
Rdz aSNBAOS aQSad LI NLGAOdzZ ASNBYSyid AYLX AljdzS RIya
jdz&r yR Af aSydFrAd fF ysOSaaArids S fQ2LIRNIdzyAGS RS
parfois «défavoablement connus de la commumeet leur implication dans les taches a effectuer durant les chantiers
SRAzOI GATF& | Y8YyS dzy y2dzSI dz NB3IFNR &dzNJ SdzE Sié LISNXYS
aQSad 1jdzSt ljdzS LIS det R8sy bl mis dn tafmef RGBS SY 2Ritay a f QL GG Sy
f QSyasSyotS RSA& AYyGSNI 20dzi SdzNBE LJ2 dzNJ NELINBOAaASNI £ S Of
autres. Un long arrét maladie du responsable du service, degsa@dpétitives et peu valorisantes, un incident avec

la restauration ont contribué a cette rupture momentanée. Une réunion a été programmée début janvier 2023. Cette
AAlGdzr GA2Yy yQI LI & LISYyFrftAasS Sa 2SdzyS dée B&ticipataa duk des y ©
OKIyGASNR &adzNJ f QF33t20 Sy dziAftAalyd €S GNFAyS az2Aalf
transportait des jeunes slmroute> f 2 NElj dzZQAf Sy OF RN} A0 RS& SuKa&cgnnudeNB a
az2yldLR2y> RIrya fSa LINBYASNER (SYLBaz y2dza yQl gazya LI
G§SOKYyAljdzSa S y20NB AyiSNI20dziSdzNJ SGIIIREIEVEIESFOKTEY
investi dans cette opérationdr NIi Sy I NAF £ S Af aS GNRdz@F AG LI NF2A& RS
faire. Notre présence réguliére sur la commune a permis a nos éducateurs techniques de lier des relations avec
différents salariés des services techniques dedmraune. Des relations se sont notamment construites avec le
responsable des espaces verts et dés le printemps, nous avons travaillé avec leur service. Cette collaboration a per
de diversifier les supports et de permettre également aux jeunes de rererotdrs professionnels et de travailler a
leurs cotés.

{dzNJ £ O2YYdzyS RS wl Tl OkfQLatS>Y dzyS LINBaSyOS RQdz/S
4.2.2¢ Sur le Ribéracois

Sur ce territoire, 2 éléments notablese pourcentage élevé de prescriptions faites par des assistantes sociales du
Département (50 %) et la proportion (40 %) de jeunes issus de la communauté du voyage qui rencontrent malgré tc
des difficultés spécifilgS a8 RQAYaSNI A2y SiG RQFOO8a Fdz RNBAG O2YYdzy

En 2022, nous avons travaillé sur la commune de Ribérac avec les services technigugked@ssentiellement le
service de la voirie) dans un premier temps, mais des difficultés sont apparues quant aursspppmsés (taches
NBLISGAGAGSE SiG LISdz gt 2NRalyGdSao S Fdz NBLISNI IS RQA
LlJdz NBYO2y GNBNJI £ O2YYdzyl dziS RS 0O2YYdzyS Rdz NAOGSNI O2A
nous avons alors réorienté notre partenariat sur leurs services techniques qui sont basés a Tocane St Apre.
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4.3 ¢ Les données chiffrées

t 2dzNJ NBaiSN) O2KSNBydasx y2dza YSGGONRya AOA
décembre 2021.

Au31/12/2022

AGGLO| Vallée Isle| Ribéracois| Total
Nombre de jeunes 57 52 22 131
Hommes/ Femmes 46/11 37/15 211 104/27
Sorties :
Emploi 5 6 2 13
Formation 2 2 0 4
@ y U NEnghgeRedtleune 6 11 6 23
Déménagement/Abandon 15 10 1 26
Total 28 29 9 66
| Nbre d'heures de chantier | 2839,5| 30465 | 929 | 6815 |

431-[ Sa / KIyGASNE SRdzOF GAFa Y . AflYy

Pole Socioprofessionnel : les chantiers éducatifs

(|

Asoeistion do Frienbion

Nombre d’heures de Chantiers Educatifs Jeunes N.E.E.T.

Bilan sur ’Agglomération Périgourdine :

Les travailleurs sociaux de I'Association « LE CHEMIN » ont « repéré » sur les deux derniers mois de
I'année 2021 et sur I'année 2022, 57 Jeunes N.E.E.T. sur notre territoire d’habilitation.

Nous avons passé des conventions de partenariat avec :

Diverses associations (Interstices, 'ADEPAPE, la All Board Family, Emmats 24), la CFDT, la guinguette de Marsac sur I'lsle, les
communes de Blis et Born, Eyliac et St Antoine d’Auberoche et le service Ville d'art et d'histoire de la Ville de Périgueux.

Nous avons également réalisé dans le cadre du chantier permanent de nombreux travaux de « menuiserie » ou de restauration

de meubles, notamment au profit d’'Emmals 24. AGGLO
Nombre de jeunes 57
H/F 46, 11
Sorties :
Emploi 5
Formation 2
CEJ 5
Déménagement/Abandon 16
Total 28

|Nbre d'heures de chantier | 2839,5 |

{dzNJ £ Q! 33f 2YSNI GA2Y

dzy G} 06tSI

adzNJ [ Q! IFE 2YSNI @

57 Jeunes

accompagnés dans
le cadre de :

14 chantiers
Educatifs
différents

2839h30

de travail
Pourcentage de
Femmes : 23,91%

t SNA 32 dzZNRA yRESE f SSdzy( § NIBFREA NIBGI G

SAISP6 Jeunes
CRPP de Vauclairé Jeune

[ 63 FdzZiNBa WSdzy $Sa 2yd SGS 2NASYGSa

Jeunes

LILETCHERI&soitSO DI A £ €
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11-2021/2022 31 chantiers

NI e Educatifs
Repérés différents
3975h30 de travail
Vallée de I'lsle
e Total jeunes
nouveaux |- ¢ utenus
jeunes
va"éede" ISIQ De 16 a moins i = 1
A 5 = de 18 ans F 5 5
Moinsde3ans 0 0 De 18 a moins i 13 20
“De3amoinsde6ans | 0 0 i i : Z
De 6 a moins de 10 ans. 0 0 De 21 & moins H 12 2
Del0amoinsdei2ans| O 0 de 25 ans F 3 4
Delﬁi mimaeuans 11 5 Plus de 25 ans - . -
Dei18amoinsde2lans| 20 7
H 19 59
De2lamoinsde25ans| 25 4 TOTAL
JeunesPlusde25ans | 4 0 i > -
TO'l'AL PARSB(E 60 16 Soit 21 % de Femmes 29 74
76 RATIO EN % 39,18

Les Plateformes |.E.J. de la \éallde sle et du Riléracois, aningées par laresponsable des U.T. de Mussidan et de
Rikérac (Conseil Bpartemental de la Dordognejnobilisent des acteurs institutionnels du territoire.

Qest le lieu a1 sont validées les entées et les sorties du dispositif.es situations des jeunes N.E.E.T. fabfdt d@n
examen et @n suivi particulier qui mobilise les ressources partenaridéeshaque Plateforme (La Mission Locale du
Rikéracois / Vakte de {Isle, le Centre Hospitalier de VAUCLAIRE, les servicépattetnent : Les Assistantes Sociales,
R.S.A.,, AEXDLe SAAILS.P.d@IO.L., lesC.ILAS.etC.CAS., laP.J.J..).

En 2022¢e sontl6 Femmes et 59 Hommegli ontété positionrés sur ce dispositif.

Commentaires Les objectifs ont été atteints eseront dépasség14n WS dzy Sa t NBLISNB Nle | dz
LI NI Sy NAF (o A[QSRAYILINGY FRND SOK LI ND S kBHE SRZODOG2 FEI RY ¥ S
LINBIYFyld SG a2d2NOS RQlF2dzaiSYSyd Si RS LINRPLRaAlGAZ2YyaA
participants au programme (voir exemplesieissous).

En Z.R.R., les partenaires en 2022 8w/ i 2 NA Sy (GS RSa aNEEHFYySa OSNAR f QlF OGA 2

t 2dzNJ £ Q! ®¢® RS adziaiRly

Assistantes socialey ™ XXXXXXXXXXXXXXX

CRPP d¥auclaireY T XXX XXXXXXXXXXXDPD
SAISP 7

CCIvs1

P.JJ: 1
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PCPE 1 @

Soit: 31 Jeunes

Sur les 74 Jeunes qui ont effectué un chantier Educatif en Z.R.R., 43 Jeunes ont été positionnées par la Mission Loc:
du Ribéracois Vallée dont 1 Jeune positionné par la Mission Locale du Grand Périgueux (Habitant de la commune d

wlk T 1O adzNJ f QL& S0 o

Parcours de soindans le cadre des chantiers EducatfiEn 2022)

Un parcours de soin a été engagé pour 2 jeunes en Z.R.R. (1 H. et 1 Femme) et 1 jeune HommeiteQimntre
Périgueux avec le CRPP de Vauclaire.

Ce sont Weuneg5 H. et 2 F.) qui au total ont étéccompagnés par le CRPP de Vauclan&.R.R.

Il est anoter aussi le maintien du lien entre jeunes, avec comme suppwtmise en ligne des chantiers du jour sur
une page Facebool_es avancées des chantiers et leurs réalisations sont visibles par les Jeunes et accessibles
jeunes et aux Professionnels rpmaires «orienteurs et accompagnants des Jeunes qui quorditionnéssur les
Chantiers Educatifs.

‘- Chantiers ZRR LCE Q
FIUS perunemes -
Pour les 2 années a venir, Le Chemin se déploie en ZRR
Lechemin Zrr

s Admin -18h-@ & Pprivé
. . . . . - Seuls ies membres peuvent voir qui est dans le groupe et ce qui
C'est parti pour le chantier culturel dans les locaux de zap'art avec Simone aux manettes ! Le ¥ 2 ; 2 p WS €9 £a
groupe : Aaron, Aurélien, Christophe, Dylan, Florian, Junior, Logan et Tony. TpUbte.
@ Masqué

Seuls les membres peuvent trouver ce groupe.

En savoir plus

Contenu multimédia récent
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4.4 - Exemples de parcourd.es prénoms ont été modifiés)

Damien: Jeune de 21 ans, repéré par une AS de Ribérac qui accompagne la roéhetrdedans le cadre du RSE.

5 YASY RSLJzzia tF FAYy RS al &a02f I NAGST SG tQ20iSy A
ROQAYASNIAZ2Y LINRPTFSaaAz2yyStfSzy yS aQSad LI a AyiagQisdeld L
RS fQAYIFOUGAGAGS RS azy FAta SaG ljdAa | FftSNIGS fQl aaa
NBYyO2yGNB GNALINIAGS LINBIfbSSEPL 5t UAPYSARKAT F AP &R @y
(obésie morbide), les périodes de confinement et de pandémie ont rajouté a la problématique. Damien a accepté d
faire un premier chantier éducatif. CeldiA a QSad0G 06ASY RSNRdzZ S® 51 YASY aQSai
si parfois il a ressenti defifficultés physiques, notamment pour tenir un rythme de travail tout au long de la journée.
Lors du bilan, un petit cadrage a été nécessaire concernant les codes relationnels que Damien avait un peu oublié
fait de son isolement. Nous lui avons propa&rencontrer notre partenaire du CRPP de Vauclaire pour aborder la

L2 EAAOAEAGS RQdzy &dZAGA &l yiasSz OS ljdzQAt | | OOSLIISo
f QSRAZOI i NIca®OARdz /ORtytFANXYS S 0 & &adtd of unfemrengn aved 16 Matedin Ay S
/wtt | SGS LINRPLI2AS t 5FYASYd ! LINBEA NBTFESEAZ2YS 51 YAS

+ dzOf F ANB® b20NB &a2dz0A Sidlyd RS (GNRJdz@SNI dzy ardbudli Sy
ROAYASNIAZ2Y d20A2LINRPTSaarAz2yySttSy y2dza I @2y a-cilnowsNE
avons demandé a Damien de prendre rende2 dza I 9SO I aAaaizy [20FfSz OS
[ S FlrAGS Baidf ¢zaSdaNBR aSYlIAySas 5FYASYy yS aQsidlFAd G2d
GNRPAAASYS OKFYGASNI SRdAzOFGAF Sy YIFA WwnuuwXI Af Sad d2d
pas par ailleurs. En novemb2622> dzyy OKI yYyGASNI fdzA | SGS LINRPLIRASE YI A2
répond au téléphone, donc le lien est toujours actif, méme si sa situation ne semble pas évoluer (toujours pas ¢
contact avec la Mission Locale).

Etienne: Jeune de 17 res, présenté sur le dispositif par notre partenaire PCPE (Pble des compétences et de
LINBadGlFGA2ya SEGSNYyFftA&aSS&a0 RS Q' h[ o Lf Sad S3kt Sy
LINBYASNI OKF yiASNE 90 A 8¢ noschalancd dt deldifficaiiey ai deettie Quiradil. Ko N |
OAflYS RIFIGS | SGS LINRAS LI2dzNJ dzy LINBOKIAY OKFYyGASNI |
St SPSd® [ QFGiAGdzZRS Rdz 2Sdzy S & dzbumpri§lesre§ealrtet ikaidnédeichaggé. U N
GNRPA&GASYS OKFYUGASNI LINPAINI YYS &dz2NJ OSGGS ReylYAldzSS y
a également eu des absences sur ce chantier et le dernier jour, il est venu le matin pour repartir rapidement suite a t
SOKIy3aS @SNBIt Kz2dzZ SdzE 1 SO t QSy OF RN yi iiGeK gidsénezS ¢
RS fQFOO2YLI AYIGNAOS t/t9%X RS fQSRdAzOF GSdzNJ f AGSNI f =
les éléments constatés ont été posés, mais visiblement Etienne ne se sentait pas concerné et se positionnait plutot
victime incomprse, ne reconnaissant pas les dysfonctionnements de son attitude dans le cadre du chantier éducati
tfdza ISYSNIfSYSyds> dzy GNI@GFIAf RS F2yR | RH siNB YS
retour sur un chantier éducatif. Le chantierdzA @I yi a4QSad 0ASYy RSNRdZ S SiG 9GA.
NEGNRJzZS &dzNJ OS OKFYGdASNI F @SSO dzy O2LI Ay RQSYy Tl yOSs

et il a été moins sombre que sur les précédentsclahia X Lf aQF 3Ad £ OS adl RS |jdzS
Si aQ2NASYyiS OSNE RQlIdziNBa FOGA2yad [2NB Rdz OKIF yiA:¢
j dzZQAf | @FAG Rdz YFEE £ 3ISNBNE | YAELINS &A fRSH f @S ONIRWS Wil $E
des objectifs du chantierrespecter les codes sociaux et le cadre. Un comportement inadapté dans le cadre familial :
conduit les travailleurs sociaux a placer Etienne dans un foyer. Son dossier R@Mdlaéten juillet 2022. A ses 18
Fyas €S 2SdzyS | ljdZAGdS €S F28SN) 6SGS HAHHU LJ2dzNJ NB
GSNXYAYSS o6t tQAYAUAlI GAGS Rdz OSYGNBE RS T2 NXionnéRighnelLJ2 d

Association de préventionke Chemim - Service de prévention spécialisée
RapportR Q! OQRDIA G S



sur une action préparatoire a un parcours avec le centre Clairvivre, intitdEROP> : 3 mois de formation et
0N @FAf adzNJ f Q2NA S YA RYVSYy o R 2l [ LING@deN | GA2Y 5w
coupsurl FAY RQIYYSS HnHHI 90GASYyyS TSN} OSa wmpn KSdzN
mobilisation en lui permettant de participer a des chantiers éducatifs en novembre et décembre. Nous allon:
également travailler la mobilité en proposan®ai A Sy yS RS LI NGAOALISNI £t RSa OKIy
Sy LINBylyd €S GNIXYAy o02dzaljdzQAOAT Af FT@FAG FILAG RSa
mettre en place, nos partenaires ne nous ayant pas sollicité pote pessibilité. Il est vrai que durant cette période,
Etienne a régularisé sa situation auprés de la justice en effectuant les heures deldd&»>«Ces heures ont été
effectuées avec un agent de la communauté de communes du Mussidanais. Etienne dipuecanmonter en
O2YLISGSyOSa RlFhya t£S R2YIAyS RSa SaLl O0Sa @SNIa oyz2ial
outils).

SergeY [/ QSad fI YIYlILYy RS OS 2S8SdzyS RS { Ayl ! aGASaNItémT
entendu parler du Chemin par un infirmier scolaire du collége de la commune. Les propositions qui avaient été fait
LI NJ £ aArxaaiazy [20FfS yQ2yd LIa +to2dziAd [ S 2SdzyS a
familiale (parents ggarés, classe moyenne) reste aidante, autant que faire se peut, ce qui nous a permis de rencontre
ce jeune. Les parents ont également tenté une approche avec le CMP, erdstandl dz RSo6dzi RS f QA
sur le dispositif Pitleet. Serge aaccept RS GSY A NI FIF ANB dzy OKIF ydASNI SRdzOI
GNBa o0ASY LI aassS St tS 2SdzyS aQSad LISdz ¢ LISdz 2 dz@S NI
chantier. Lors du bilan, nous avons expliqué a Serg@Aqfi Sl AlG ySOSaalANB 1jdzS y2d
partenaires pour poursuivre le travail engagé avec lui. Une suite de parcours avec la Mission Locale étant prématur
nous avons proposé a Serge de reprendre contact avec le psychologue du@MPF A f RS & OKIF y i A SN
G§SOKYAldzSE {SNES aQSad S3ItSYSyd 2dz@SNIL &dzNJ aSa O2y
importante, elle est connue de la maman. Nous avons alors orienté notre souhait de trouver un inenocu
partenaire auprés des associations pouvant répondre a la problématique (France Addiction, CEID). Si Serge évoque
@Sttt SAlSE RQFNNBGSN) 2dz RS NBRAANB &b O2yazYYlGA2ys
estassezdémuni8i Sad (2dzi £ FLIAG O2yaOASydS -ijgmIeie accgielld (i
démarche et donne suite aux tentatives de rendens pris. Apres les premiéres mises en chantiers, le chef de service
a été mis dans la boucle pour essagtemparticiper plus avant dans son accompagnement, {8t en mettant Serge

en relation avec des collégues éducateurs lors de nouveaux chantiers éducatifs et possiblement notre référent san
Sur cette deuxiéme période (a partir de juin 2022 % proposé a Serge de venir en train pour travailler la mobilité.
{dzNJ f I LINBYASNB LISNA2RS Rdz LINPAINI YYS OYFINBEKIFGNRE HnA
Sy L) dz& 2dz@SNI Sy OKIFIYyGASNE &2y eRénypanicipéarus chanfes gh ZRR3al
Mussidan.

l dz RSodzi RS tQSUGS Hwn
LINE2Sd dzyS Ay aONXR LA
.SNINFYyR I Sdz £t Q200!
L2 dzNJ £ QAY Ff dzSy OS L2 a
£t SNJ RS QI @Iyiao
Serge est parti sur La Rochelle en septembre 2022.

HE Af y2da | Fyy2yOS ljdQt fF N
Yy Fdz / C!' RS épprentisfagerdGrantcétét&y O dzA
A 2 yperR BateNiBl fieCE2rgell I8eRldX dntSouhdiéNdren@riier ¢
GAPS ljdzQ2y( Sdz t a4 OKL HévodiohR S

9ESYLX S RQdzy OKIFEYGASNI SyOFRNB LI NI 9NARO Y

Pour 2022, les chantiers éducatifs se sont diversifiés et une nouvelle action avec des partenaires extérieurs comi
Y niNBE RQAede@NI 3 S

/'S az2yid O0Sa OKIYyGASNR [[dzS 2SS @I Aa @2dza LINBaASyd SN
I t |

O2YYdzyS RQ9e&ft Al O RS LIS A vy (i dzN& Bok Gidisi gedd pyirituiie dés®dlets de R
la mairie.

[ Q2NBlI yA&drGA2y RAFFSENB RS OStfS RS& OKIyUuASNAR $Rdx
jdz8 f QSTFSOGAT ASNI LY dz&a AYLRNIFYG LI dzNJ LISNYSGGNB  f
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chantier des réunions préparatoires sont mises en place. Elles nous permettent de nous présenter, de vo
OKI yiASNI LINE LI &SI nRQue ®matéds Brévoir. LEdit matdri@ dtdntifalr@i par fla commune
qui nous accueille. Lors des réunionglateforme agglo> des jeunes sont proposés par les équipes éducatives. Nous
décidons également de compléter les groupes avec des jeuneZiResZnous intervenons. Cela nous permettra de
travaillerla mobilité car ils résident pour certains sur les communes de Mussidan ou Montpon, il leur faut donc prendr
le train pour participer. Ces jeunes sont pris en charge par Bertrand en gare deFRagaous, le point de RDV reste
ARSY(GAljdzS | dz F2yOiA2yySYSyld Rdz OKIFIYGASNI I 33f2ed [ QSY
seront : Chelsy de Mussidan, Mathieux de Boulazac, Lukas, Théo de Chamier, Aurélien de Montpon, Jélpaorient
le CRPP, Théodor accompagné par un autre de nos partenaires le SIASP, Romain-dilleentia jeune de Ribérac
Tony.

de 4 a 6. Pour aompagner ce public NEET, les deux éducateurs techniques sont mis a contribution. En%
|

Pour Tonyft QARSS Sl Al @ONIAYSYyd RS GNI@FIATtESNI fI Y20,
mobiliser profess 2 Yy St t SYSyiGd {Sa RAFTFAOdZ 6S& RQAYLE AOFGAZ2Y
un premier temps des problématiques financiéres pour prendre le bus Riiéeme, nous lui proposons une avance
sur salaire. Dans un deuxiéme temps, Tooys fait part de sa méconnaissance des arréts de bus. Je décide lors de s:
participation en ZRR de prendre un temps en individuel pour lui expliquer et lui envoyer par mail les différents horaire
des lignes de bus. Malgré le travail effectué pour accagmer Tony, il en résulte une absence aux chantiers,
argumentée en dernier lieu par une infection oculaire.

C2NOS Said RS O2yaidGlGSN) [jdzS L}R2dzZNJ OS 2SdzySxz fSa TNBA
accompagnement plus pérenne Ipermettrait peuts G NB RQlF @F yOSNJ RIya az2y LI N
simplement prendre le transport avec lui, si le partenaire orienteur en avait les possibilités.

Pource faire, une mise en relation avec le CRPP lui fut proposée lors des préckitiemésde fin de chantier. Bien
qu'ayant honoré le premier RDV dans les locaux du CRPP ou il rencontra un éducateur de la structure, il déclin
fQFrO002YLI IySYSyild LINRBLRASO al fANB aSa RAFTFAOdZ @Sa |
participations.

Pour Romaim 2SdzyS K2YYS RS HH | yaIvileIN& pigcaddntespaidiphtions Ij d
2y i LISN¥YAa RS O2yaidliSNI RSa FTNIIAEAGSEAD 9y O2y OSNI |
que succincterant, nous privilégierons dans un premier temps la narcissisitidkA NB a (i S f Q202 S
travaux basiques auxquels il a participé lui ont permis de prendre confiance en lui. Les taches correctement exécute
sont mises en avant par les éducatetechnigues.

t 2dzNJ Fdzii | yG>X y2dza F@2ya Lz O2yadl GSNIljdzS £ S& RATFTTFSNI
il faut une présence constante auprés de lui. Souvent des temps en 1/1 et une répétition systématique a multiple
reprisesdes consignes. Cela nous a amené a un questionnement sur nos directives et leurs fréquences. En ef
comment ne pas mettre a mal le jeune et éviter ainsi que ce soit vécu comme du harcélement, méfait:
malheureusement déja vécu lors de son parcours dcdldS @ / S& RAFFAOdzZ 61Sa RQAYGS3AN
de travail principal lors des derniers bilans de fin de chantier.

Romain est un jeune homme fragile, trouver les mots pour le revaloriser mais aussi pour lui faire prendre conscien
de sesdifficultés ne fut pas chose facile. Dans un premier temps il accepte nos remarguesh O0QSad @GN
RAFTFAOMZ 1S& LI2dzNJ AYGISINBNI £ Sa 02y aidyYd@side demezibian xS &

prenons un temps entre pressionnels pour évoquer clairement les difficultés constatées. Une fois les informations
prisent, la cheffe de service propose de ne pas assister a ce bilan pour ménager la sensibilité de Romain. Ce temp
0N @FAf RQSI dzA LIS Sy i NBS OKR de@ ldib S dzNBy 238 S IBNGISHIIdMNE RQ

KIyYRAOI LJ 5Qdzy O2YYdzy | OO2NRI y2dza LINRBLRAa2ya t w2Yl

de la santé habilités & poser un diagnostic sur ses fragilités. Il sembleexcoeg piste de travail qui sera reprise par

Association de préventionke Chemim - Service de prévention spécialisée
RapportR Q! OQRDIA G S



SRdzOF G SdzZNE RS aSOGSdNJ ¢SO S3IFESYSyid fQl LIL
RYAYAAGNI GAFTD 'y LINBYASNI w5+ | @SO €S /wtt fd

Les chantiers éducatifs extérieurs derdant une obligation de résultat dans un temps imparti ont engendré
des tensions supplémentaires pour les éducateurs technigues, au méme titre que la constante prise en charge
ANR dzLJS Sy 3INI YRS RAFFAOMZ S [ | usPBaize bidisidSs pasSage® Gedrelaid K
indispensables entre éducateurs techniques.

9y O2YLI NI A&a2ys fQF LIWINRPOKS Sald RAFTFSNBYGS adzNJ f ¢
de meubles par exemple, notre partenaire Emmadls reste tréspémtif et accueille avec bienveillance et
encouragement les petits travaux de rénovations et relookage de meubles que nous effectuons, en faisant fi de
éventuelles imperfections. Pour autant, ces nouveaux chantiers ont permis de mettre tres clairemavarg les
fragilités de notre public.

In fine, nous pouvons proposer lors des bilans, avec notre cheffe de service et les éducateurs accompagnar
de nouvelles pistes éducatives résultant de nos observations. Ces bilans, font partie des outils poevente jeune
b S@2fdzSNJ RIFya az2y LI ND2dzZNE RQAYyaSNIA2y® Lt NBaidsS |
permanent.

[ QSyaSyoftS RSa LINIGSYyFANBa Sy |002YLI IySYSyil NBeae2 A ¢
un repére pour le jeune.

9ESYLX S RQdzy OKIFIYGASNI SyOFRNB LI N .9we¢w! b5 Y

l dz RSo6dzi RS tQldzi2zYYyS wHnuu &adzAdS t f1 RSYIFIYRS RS
place des chantiers éducatifs sous une forme nouvelle. En efteinfaguration ainsi que les travaux a réalisés ont fait
appel a une organisation un peu différente de celle pratiquée généralement. Concrétement notre intervention étai
de deux semaines consécutives avec six jeunes et la présence des deux éducatefirgjteeBna | £ 2 NR |j dzQF
fS FT2NXI G RSa OKIFIYOGASNR SdGlFAld LI dzitd RQdzy SRdzOl G SdzN

' TAY RQ200GSYANI S y2YONBE RS 2SdzySa a2dzKIFAGS YIFAA | d:
etRI'ya f QARSS RS ONBSNJ Rdz t ASy &a20Alf y2dza | @2ya 2L
2SdzySa RS tQlF33t2YSNIGA2Yy RS t SNAIdzSdzE FAy&aA ljdzS OS
tous lesmatinsalagdr RS wlk T O &adz2NJ £t QLAE S LI NJ dzy SRdzOF SdzNJ (S
f 20t aA0dzS RIya fQSYUNBLBG RS of{f t [/ KI YHe@dde trdiedduty i

fS Y2YRS SilFAG LINBHNBYRKS tf X 8dz! Fde2 ANSY REONIJDO B y i A SANJ & ¢
Stilyld tF NByYy2@FGA2y Si tQSYuUNBOGASY RS G2dziSa tSa o
F2NXIF YO ljdzQdzy &SdzZ Sd Ys YeStvraiNenticonSdgrabie dg par laBufacy & thaiiNTout

fS YIGSNASE Sad YAa £ RAaLRaAOGAZ2Y O2YYS y2dza f QlF OA2
taches a effectuer se trouvant en hauteur, deux échafaudages sont mis®& ndRA a L2 aAGA2Y | FAY
dzdz&NBNJ RFyad RS o62yySa O2yRAGA2ya SO adzaNL2dzi Sy G 2dzi

Les premiers jours seront utilisés pour une premiére phase longue et importante soit la protection et préparation de
ddzLIL2 NI ad Lt aQf FaiogR2N®: RSt SANPUIBSNIENA Sd €S az2t t

LINRPGSOGAZ2Y | @yl RS RSLI2dzaaASNBNI LlJdza a LIRYyOSNI fSa ad
cOté en cette fin de saison et un plan B anticipé si ttitecette derniére décidait de nous compliquer la tache. Le

al AN’ Si OSNIlIAya RS OSa Sftdza FAyaA [[jdzS €S NBaLRyal
régulierement nous voir, prennent du temps pour discuter avec les jeur@Ley a 4 I G Sy G f QI @I yOSS
alya 2dzoftASNI RS £Sa FStEAOAGSNI O2yalOASyida RS fQlF YLX S
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l dz YADSlIdz RS&a NBLI &3> y2dza FffA2ya adzNJ LJX I OS Iv?l-yéi dz
clémente, cetains midis nous avions la bonne surprise de pouvoir manger dehors et la qualité des repaa servis
souventétée NB f S@SS LI NJ £ QSljdzA LIS® ' yS F2iAa RSa F2NOSa LINRa
du matériel, le chemindu retour étai A0S RQF OlGdzZl €t A0S | FAY RS NI YSySNJ i
fSa 22dz2NR LI aalASyd Af yQSiGlFAld LIa NINB RS @2AN) OSN

[ I L3 dzLJ- NI Rdz 0SYLBAIZ f SaLINR &S yRSE §2Y1300 $ MARYSHRT T D0 BNB
facteurs inhérents a ce chantier comme le transport pour ceux qui venaient de Montpon et Mussidan, le fait que |
chantier soit un peu éloigné et la nature des taches a accomplir. Une foisad tta préparation et de poncage réalisé

f QSO LIS adAag@ryasS SarAd €QFLIIX AOFGA2Y RS f1 1 adaNB
décidé de créer des équipes de deux ou trois qui pouvaient se répartir les différentes tachasttur du batiment

OS ljdzA | LISNX¥A& RS YStlIyasSNIfSa 3aANRdzJSa SG RQSaales
OS OKFYGASNI I 060ASY FlLAG NBEaA2NIAN f QAYLI Ol Sy (6 NS
R2yG OSNIlIAya yQSilIASyd LI & aLISOAIFIfSYSyd RlIya tQsSOl
ISYyNBE RS GNYX@FAt SG YIE3INB (2dziz yQlF 2FYlI A& oFA&AS
f QS @2t dantleeysurulze @sultat de leurs efforts communs ce qui les rendait plutot fiers.

/'S OKFYGASNE S LINBYASNI RS RSdzE | dziNBa |jdzA &dzA GNRBY
supports différents en novembre puis décembre, a permitrakiller, voir retravailler certains points relevés lors de
précédents bilans avec certains jeunes, de constater une évolution positive, de constater la mobilité possibl
f QlaaARdAGS S3AFESYSyid S S 02dzNy 3Sd 65SdzE aSYl AySa
[ S OK2AE4 RREW@E A S8RAEZO0 6Sdz2NE §SOKy AljdzSa a0QSaid NBOSES L
fixé a pu étre atteint avec un trés bon rendu final souligné par les partenaires.

'y OSNIiFAY NBOdz I dz22 dzZNRQK dzA & deiid q@e3e bidkKdéneialies pis gl positd
RQdzy LRAY(d RS @dzS G§SOKyAljdzS YIAa dzaaiA SG &dzNI2dzi K
Si tSa tASya ONBSad !yS @OSNAGIofS O2KSaiaz2y RQSI dzi LIS
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Chantiers Agglo «

5470 0 22991 SE5509 :

Discussion Sujets Membres Contenu multimedia Fichiers Reels Q

Contenu multimédia + Créer un album Ajouter des photos/vidéos

Photos Videos Albums

4.5 Conclusion

Nous pouvons désormais poser le constat que les chantiers éducatifs représentent bien uexétiement
intéressant et pertinentdepar:

- Leur configuration : 4 jeunes / un éducateur technique.
- Leur durée 4 jours de 6 heures.

- Les repas prisn commun(La commune de CoulounigixK I YA SNE adzNJ £ Q! 33t 2YSNI A2y
de Ribérac, de Montpon ou de Mussidan financement intégralement ou en partie les repas des jeunes et de
encadrants techniques)

- Des taches accessibles a tous
-1y OFRNB RS (UNXGFAt O0ASY@SAftfl yiX

¢t2dza O0Sa StSYSyida T2 amis§ersouvemand d fedesiqiiasimaNdsyst®matiquement
FGGSAyGSe /1 QSaid Sy STFSG dzy 2 dpalliefinteBrédiaBep ticksthiaccd? auybeit y 2
commun sécuriséBien s(r, les situations des jeunes restent fragiles et quand des besoins de soins émergent mais
azyid LIl a YAa Sy dzdzNBxX €S LI NO2dzZNE NBaGSNF &a2dz@Sy i
lespart/ F ANB &> | SO tS&a 2SdzySa LR dAINNBYyd FIFANB RSOfAO0 t
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En 2023, un nouveau programme<CEJeunes en rupture va venir renforcer notre position de pivot d
f QI 002YLJ 3ySYSyld RSa 2SdzySa f Sa Wide® y3f F Q2 OPE aR
LINE OKF Ay NI LOLJ2 NI RQlFOGAGAGSaA
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p® [ Q! /¢LxLCe9 5, tk[9 {!b¢9 ‘<h.

Introduction :

Le présent écrit a pour objet de décrire, et objectiver, les observations de terrargethérapie, afin de rationaliser
dzy'S LINI GAljdzS RS f Ql 002 Y LIsadigtiGne Shériin eB gohéliehcy dvec lek plograrBnieyet R
LI NI SYyFANBA t f QdzdzONB &dzNJ £ S GSNNAG2ANB®

« La santé est un état de complet biétme physique, mental et siat, et ne consiste pas seulement en une absence
RS YIfl RAS 20dgarkaianMbridisldyde (aSantg.

Contexte:

Le chemin se dote de compétences en ergothérapie daestiatégie de recrutement en 3 étapes. Initialement mis

E £ QSaallaS N2 RSS NBYLX | OSYSy G Rdz LI2aGS AYFANNASNI «
le poste a été pérennisé avec 24h / hebdomoinpterdu 01/09/2022, pour finir une extension a 32h/hebdo commence

au 01/01/2023 grace a un financement complémerit NB 6 2dza lj dzZQSYy 2dzAy HAHNO ®

Cette prise fonction progressive a permis une découverte et une appropriation des outils de la prévention spécialisé
puistSE 02N> A2y RQdzy LINP2S(i RQAYGSNBSylGAzyo

l LINB & 1jdzStljdzSa Y2Aa ARZERICHIEXK OYVE X2 Yy 02 HZ0R SR ¢2SRIFdzE & St S
territoire. Ces constats ou remarques, peuvent constituer des éléments ddiggé@ostic de territoire sur le versant

LINBOSYGA2Y alyiST KIFIYRAOFLIE Fdzi2y 2 YRSWI LRQdAAS LIXN AR (
penser une méthodologie de rechercheO G A 2y adzNJ dzy RAIFIy230A0 £ GSYANI | A

Il apparait avec évidencg dzQAf RS&EA&AASYya RAAZOALI AYylFANBa SyiNB fQ
G YYSyd ljd2t yi Fdz FFEAG RQAEINS KBKS Y6l (lad LR @8I R D &K §

dansle bassin de vie.

[ QOSNH2GKSNY LIASSE Sad dzy NI az2Aa3aylyid ljdza aQl LlLJdstidh & dz
de handicap. Depuis sa création dans les années 1960 (en France), la discipline fit progressivement passer son ch
RQAYGSNBSyiGA2ys RS tF NBSRAzOFGA2Yy LI N £S& (NI OI dzE |
arriver atuellement a un soin situationnel qui met en avant la participation citoyenne.

L'ergothérapeute est un professionnel de santé qui fonde sa pratique sur le lien entre l'activité humaine, la sant¢
f QSYGPANRYYSYSyld Si fdegotmrapel €st gleméntée paiNCodead Ia Sayité Publique
(L43311 et R43311).

[ QSNH2GKSNI LIAS Sad dzyS LINRBFSaarazy RS ftF alyds
d'agir des personnes. Elle contribue a I'amélioration de laésah de la qualité de la vie. Elle facilite la
participaion aux activités quotidiennes

[ QSNB2 GKSNI LISdzi S GSYyR R2yO LI NI dzyS FylfeasS SELISNLS
soient leurs natures) qui empéchent une persotn® 02 YLJ 3y SS RQIFIANI Sy 02y T2 N)A
dans sa participation a la vie sociale.

{A fF LINBOSYyGA2Y &LISOALIf A

4SS dzdzONB t LINBOSYANI fSa Y
un public cible (quireléve d&82 YLISG Sy 0Sa RS f

I LINPGSOGA2Y RS fQSyTly

S d : S S -y OS zy S S SOUADS a i j dzS
2l QSNH2 UKSNY LIAS S CNI yOS Y dzyS LISNALISOuUA@S KA 2 N [j dzS @
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de noter que la terminologie de « prévention Sy al yiS NB@siG dzyS RSFAYAGA =
RS fF {ly(S 6ha{o=5yasSYNGPSNEa 20BN D BELSED RI

[ S NBG2dzNJ RFya S RNRBAG O2YYdzys I O2yaidNHOGAZ2Y RC
fragilités ou facteurs de risque est le principal objectif poursuivi.

Si dande contexte du chemin, le déterminant de samgt abordé comme une dimension du soutien saainicatif
LINPLI2ASS Af yQSa&ad LI a NIYNB [[dzS €S KFEYRAOFLI SG €t at
dynamiqgue de rupture notammentslaire.

{A fF YA&daArAzy LINBYASNB Rdz / KSYAY yQSaid LI & RS az2aia3dy
souvent une partie de la mission.

/| F RNE RQAYGSNBSYyGA2Y

Cadre |éqgal et référentiel

Lt Said L}XdzNJ f Sa0St@imsS aR dR ORNBSR (IRKS NI HLIASE y S Lddzo € A lj dzS ¢
602RS RS tQlIOlAz2y a20AltS SG RS&a CrYAfttSa03x Rdz LINR2

travail dit «de rue». Tout cela se déroule dans le respect de la charte de la prévention spécialisée de la Dordogn
des valeurs associatives et des décrets des éléments du code de la santé publique géfiniséaS 5 @9 ® RQS|
son référentiel de compétences

[ QSUKAIdzS LINPFSaaAaz2yySttS @GASyid S3artSYSyid R2yy SN dzy
FAYLFYOSdz2N® 5Fya €S OFa LI NIAOdzZ A SWil REBQdz0S NBHIRIIG &K B IN#izEIS
f QSRdzOF GAFX SG RQdzyS SGKAIdzS a2A3ylyidSo

Sur un territoire:

Celui duChemin, qui opéere dans ses composantes de QPV et ZRR pour la prévention des marginalisations. Ce
AAIYATAS £t tQSOKSttS AyREDGARIBETt §Y§ysS £ SSEBRRDSHIA A
RQA Y G SN@einA 2y Rdz

/'S YsYS GSNNAG2ANB S&d FYAYS LI NJ doy NB&aSHdz RQF Od S dzN
peuvent étre dans le champ de la santé, du social, @&dad G A OS> RS € Odz (i exN\aStiordda RS
projets animés sur le territoire sont de nature interministérielle.

/ SG yONY3IS Idz GSNNARG2ANS LISN)SG-ocRuBrentd Aveadis ddogra@med dek 2
santé, ledJf  ya RQ2NHBIRSaAKk QRFFNRIzZRE2AYZAY S S O2yiNr G f
LIN} GAljdzSa RQIF OO02YLJ) IySYSyld | dz OKSYAY RlIya dzyS 022NR
f QSELISNI A a8 2RIZNG LI2HyAMNDSY SS dljldaS RS f QlF RSljdzZt GA2y Sy iaNB LR
RQlI OO0dzSAt o

AGSNJ\IJ\Gzi\NB GAG RS2t RQdzyS IYyAYlIGA2Y S |jdzA =
Sl&st impodahtdelfayfaisa rencontrer le public et les dispositifs ou événements.

/I 2YYS f

S
RQF3IANI R
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DéfinitionRS f QF OGA2Y
Positionnement:

[ QOSNH2 G KSNIY LJISdzi S AYyUiSNBASYyd O02YYS YSYOoNB RS QS
sur les déterminants de la santi fait bénéficier aux acteurs de son expertise sur la santé et le handicap
RIya fQlylteasS RSa aAriddadrazya Si RSa O2yiGSEGSA
leur famille comme tiers facilitateur vers les parcours de soin BY8cdzNJ 6 dzi £ S NByYy T2 NOS
SGiG RS fF ljdz2rfAGS RS @GAS® {2y | OGA2Y LINBYR fASdz
j dzA O2Yy iNAOGdzSYyld G2dza t dzyS alyasS t20FrtS Si ed2VYY
développant a plus long terme les capacités a agir des jeunes, des familles des partenaires.

Naxd: ES@erRQAY G SNIBSY A2y

Les accompagnements (individuels, collectifs)

1 Travailler sur les représentations de la santé

o La vision manichéenne, la vision fonctionnaliste

1 Accompagner a la demande des jeurness des professionnels de santé (PASS, CMP, MDPH)

f /2y0iNROdzZSNI £ f S@SNI tSa ftAYAGFGAZ2Yya SG SYLISOKSYSy

1 Prévenir la rupture de parcours de soin, et le non recours.

o Participer aux écrits en équipe pour les besoins admatiférde synthése

o /| 2YRdzAGS OSNE f QlF 0084 FdzE RNRAGA FRYAYAA(GNI G
¢ N} RdZANB fSa AYyRAOFI(GAZ2ya Rdz aeaiisyS RS alryias RS
Pratiquer ponctuellement des actes en ergothérapie éedaptation
WSYASAIAYSNI f QSIjdzA LIS &dzNJ £ I RAYSYy&aA2y alkyasS | FAy
1 Passer les relais

= =4 =4

Les relations partenariales, projets et action en Santé publique
Participer aux actions de prévention des acteurs de terrain
HEINE ARSYUGAFTAS O02YYS AyaltAaddziaAzy NBaaz2dzNOS adzNJ f
Faire se rencontrer un public et les acteurs de la santé
Contribuer a porter la voie des citoyens aupres des organisme évaluateurs
Devenir acteur dans le réseau pgeévention
Avec les partenaires et instances qui vont influer sur la trajectoire du jeune, siéger pour apporter un
éclairage sur le déterminant santé (PRE, coordination mission locale, ESS, aide aux devoirs, accueil jeunes
f ! LI NI SN Rdz L2323 NI RIQYF AAND | IABENII A OA LI GA2y | dzE OK
0 9y SOlyd LINIAS LINBYyFydS RQIFOGAZ2Y O2yRdzAGS LI
CHP,)
o Ex: villa santé, conférence santé sexuelle
1 Porter de nouveau piets issus de la santé communautaire

= =4 =48 -4 A -9

Le développement
f 9y LN} GAljdzZr yiG f QSRdzOF A2y t tF alyagsS 02YYS tASy
o0 En créant des projets avec des partenaires (IREPS)
0 Possiblement en les transmettant aux citoyens devenus émissaires en santé
1 Encontodzt yi t tF &AGNHZOGdNI A2y RQFOGAGAGSE OrAl288y
o Ex: sport santé, groupe de parole, banquet citoyen
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Le Diagnostic

1 Observer, sur terrain, les difficultés énumééé 2 dz I GSNBESas I FAY RQSy ¥l
o aSGGNBE OSa 20aSNBFiA2ya Sy tASy | @S0 tSa

o0 Amener des éléments de diagnostic de territoire au pilote.

Releer et énumérer les caractéristiques propres au public accompagné

Tenir un état des lieux des abandaet non recours au soin connus

Détecter des souffrances ou limitations nouvelles qui apparaitraient sur le territoire

Faire état des particularités du territoire ysasvis des diagnostics plus globaux
o b2l YYSyid GNF RdZANB tSa Ol & Osgerribiéniatyies fodaled. Q1 O«

Observations.

DFNRSNJ £t f QS&aLINAG [[dzS ft QSESNDOAOS NBftIdiS AOA Said YSy

= =4 -4 -8

Général:

[ QSGFG RS alyidsS RS 1 Lipécidisceest foreyient@hésé (Plus de 80 % dgeunddls @3Sy
I O02YLJ 3ySa aSNIASyd Sy LRaAlA2yY RQlI@2AN) dzy | 002y LI

Le niveau deon recoursaux droits et au soins est important (15/34 jeunes ont déja renoncé a se soigner).

[ S4 NBLINBaSyidal dAz2ya &adzNJ fihstithtidhhel] dotjvenBonrié dm naresényehtachészCpar
des interférences supposant une pratique répressive, policiere, juridique, morale qui bloque le recours.

[ S OdzYdzf RS RAFFAOMZ 1S& a20A1FfSax asS N@bBRRoBsI L | f Q
présentent non pas une problématique mais des comorbidE&smoyenne 4 problématiques santé sont identifiées
par jeune (Avec un écart type de.3)

{dzNJ £ QSyasSYot

S a ' 002 Y LI 3y BditimedieMinise®n lBrka8ee A y
f QSNH2 0 KSNJ LISdzi S Sai

a
Yy LI dzA AYLERNIFYGS ljdZQAYAGAL

[ I LINBaSyO0S RQS Y hdgdidépvistoigbriobjéctivé et prdsentdyins la trajectoire de viesd
jeunes est importante. (9 sur 34)

Les droits, cartes vitales et mutuelles sont parfois obsolétes et entralaalisparition du jeune dans les systemes
de suivi des trajectoires. Comme sur lesmenouvellements des dossiers M.D.P.H. (3 jeunes sapf@ernés).

Le mode opératoire de la prévention spécialisée dar@l f £ SNJ @S NBE  Ssiiaddpté a fa soodiife dds R K
NEBYyO2ydNBa &dNJ t QFES AFyaiSd [S4 L¥da AYLERNIFYyGa |LRc
de secteur.

Le support chantier éducatif est également une bonne réponse pour accéder a un espace de rencontre et de|créati
du lien.

Effectifs: n=34 > Hommes23- Femmes 11

Les thématiques présentées dans ce rapport, sont recueillies lors des échanges g&ewds. Elles ont été agrégees
RS YIFIYASNBE GKSYFGAljdzS® . ASYy 1jdzZQSPARSYYSy (i OKIljdzS i
RQS(GdzRS Said RS a8 NBLISNBNI RFya fSa 2NRNBAa RSénaheéesy RS

[ S& GKSYFGAljdzSa SYSNHSyG RS fF LN} GALdzS SG 2ya FlAd
temps. Voici quelques précisions
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I

Handicap Inclus toutes les formes de handicap. Visible ou non, compensé ou n
Addiction Les consommations apparaissent dans ce theme mais pas les addict
alya LINPRdzZAG 6t NI SESYLX S f QF RR
Capacité a agir et démontrer un comportement adapté et positif. Les

CompmsantePsyche R - . . . . i
sodale difficultés cognitives sont représentéen partie dans cette thématique ¢

également dans le handicap mais pas isolément.

Rupure deSoin/non |[Ly Of dza f S&4 RNRAGas> tSa NBy2dzdSt
recours

Le choix a été fait de séparer les symptéraegiodépressifs de troubles

Symptdmeanxiodépressifg psychiatriques dit plus sévéres au regard du contexte confinement et

O2y Ot dzaaz2ya RS fF fAGGHSNI GdzNB  §

Alimentation Regroupe les difficultés énoncées et les souhaits de se soigner
[ QAYUGAGdzZ S ASYSNAIjdzS Sy3Afses Sy f
Ruptures stratégies de mise en échecs, les instabilités de trajectoires, les ruptd

de vie.

Somatique toute causes

hNIK2LISRASET OFNRA2f23AS> SyR2ON

Sommeil Difficultés énoncées ayant desnséquences sur la vie quotidienne
Ecran Décl_ar_atif sur la pratique excessive ayant des conséquences sur la vi
quotidienne
Parentalité LyOfdza fSa LINR2Sia RS ylAiaalyoS§
Abus Violence physique et / ou sexuelle
Psychose Inclus uniquement les sujets ayant été diagnostiqués
Deuil Phénomeéne externe impactant toutes les dimensions de la vie
Santé sexuelle [ O2yGNY OSLIiA2ys tSa oAflya 39
Sensoriel +dzST 2dz0S3I X

Thématiques représentées

) ) & N e & -
6\& '\C“\ oc’ (Jo‘) .o’be &'23“\0 & Q?? @®® '?5}% &'z}\ > 006 Qe +°Q> ‘90\\
S F & F L KOS & S\ N
SSRGS N PR S & q e” 9
& AT ¢ W & ¢ S
0<° \(\\ ,\‘0 QQ/ o
C G)O &\os
Q <L
® g
9y 20aSNBIyld OSGGS NBLINBaSyildlFdAz2y RS& GKSYLF (Al dzS

jeunes accompagnés sont concernés par#de ces thématiques.

[
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nb individuel de problematiques santé

14
[
12

............
..................................................

o N M O ®
°
[
[ 4
[
°
[

/| 2YYS 2y LISdzi f Q20aSNBSNE f Sa 1-ldexhgnditaj 2 Ipsdaddictionis Ip dzALI @iz
inclut les écrans sont en lere positioB),les difficultés dans les compétences psycho socigtedes ruptures de
soins 5 les symptdomes anxiodépressifs

On observe des associations récurrentes, des coroégtet comorbidités qui recoupent les diagnostics en population
générale Exemples dériptyques, associations ou comorbidités

- Dépression, addiction, rupture de soin.
- Abus, trouble alimentaire, compétences psychosociales altérées.

La distribution deR A F FA Odzf 1S& AOA Sy2y0SSa aSyofS NBLI NIRe®& RS
étre avec plus de pratique et de données sétibpossible de voir émerger des différences sur un salntillon de
population.

En revanche, des différencesnt observables sur les sepspulations hommdemme. En nombre de difficultés
Odzydzt SSaz Af yQeée F LIka RQSOFNI &aAIYAFAOFGAT SyuanNB ¢
jdzSadGAaz2ya RS LI NByidl Al gportépatieck DY AR S2  dz&EQ I2IF9NIBHA ¥ | iy
en moyenne plus de difficultés de santé.

5 *-3 pour une jeune femme en moyenne contré’4 pour un homme.
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Thématique rencontrée en proportion de l'effectif
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hy NBGONRdAzZS dzyS LINBGIf Sy O0S LX dza ¥F 2 NI &ubldR Ssichaiidues ¢hedilds|j d
jeunes hommes.

Par ailleurs, on retrouve une prévalence plus forte des symptdmes dépressifs, troubles alimentaires, abus et ¢
parentalité chez les jeunes femmes.

La répartition des problématiques rencontrées semble globaldmenk 2 Y2 38y S | dz aSAy RS4&
dégage pas sur cet échantillon de différence significative.

Il peut étre nécessaire de pointetj dzQlF dz Sy a RS f Qhdad{ o3 | lazCd8/Y AR/S dy (BSS
bonne santé.
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Evolution constatée en 5 mois sur le @
rapport a la santé

m Mise en mouvement m RETOUR AU SOlmMechec men attente

Suite au travail prol2 &S | dz aSAYy RS f QSljdzA LS SRdzOF A0S S Sy o
secteur: 31 jeunes sont encore en contacts eetl A Yy AA L2 &aaAofS RS ljdzr £t AFASNI € ¢
en santé.

A retenir:

Les diagnosticterritoriaux en santé publique donnent des tendances qui se retratia@ sein du public
accompagné pareChemin.{ dzNJ f I 61 &S RS O0S&4 LINBYASNE SftSYSyi
forte corrélation entre les observations de terrain et I8 SYSy & 3ISYSNI dzE RQS L.
statistiqguement).

Deux modulations semblent émerger par rapport aux constats a échelle départementale ou régional

D

-Lenonrecoursa@d 2 AYAX FAyaAr [ dzS f QAyedik daisdes Etuesiiténd Risire
penser qudes tendances sont amplifiées sur le territoire obseragec plus de comorbidité§ i  dzy |y dic
de problématiques sociales rendant le soin plus long, complexe et colteux.

- Les déterminants de santé, tels quies troubles du somail, le rapport aux écrans, ou la limitation des|
compétences psychosociales, gu8 F2y i f Q20280 RQl dzOdzyS RSYl yRS
vigilance accrue.
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9ESYLX S RQlFOGA2Y YAA&AS Sy dzdzoNB @

Les accompagnements (individuels, collectifs)

9 Travailler sur les représentations de la santé
o La vision manichéenne, la vision fonctionnaliste

58 y2YoNBdzaSa F2Aa: RSa SELXAOFGA2ya 2yiG SGS R2yy.
Yy QSad LI & soit énpléine $dnttEhvoS 12 jeunes concernés

1 Accompagner a la demande des jeunes vers des professionnels de santé (PASS, CMP, MDPH, MHP, CPA
médecin traitant)

Environ B jeunes concernés
T /2y0iNROdzZSNI £ f S@SNI tSa ftAYAGIFGA2ya Si SYLISOKSYSy

Mise en mouvement par la prise de rendaaus, la rencontre au sein de famdléa mobilisation en chantier, la
réponse a une demande

Environ20 jeunes concernés

1 Prévenir la rupture de parcours de soin, et le non recours.
o Participer aux écrits en équigmur les besoins administratifs de synthése
o / 2yRdzA (S OSNBR f QlF 0084 | dzE RNRAGA | RYAYAAGN G

Environ8 jeunes concernés

Pl
(0p))

f ¢NIRdzZANB Sa& AYyRAOIFI(GA2yAa Rdz 42aiG8YS RS alryas
Auprés du jeune ou de membres de sa famille

Environ7 jeunes concernés

T wSYaSA3aySNI f QSIjdzA LIS &dzNJ f I RAYSYyaaAz2y alyasS | FAy

En particulier dans le contexte chantier, il est utile de rationaliser les difficaliéeréesR | Yigdterattion avec
la tache et les autres au sein du chantier. Egalenunts les projets éducatii® S a A G dzSNJ £ S y A @S|
ou de handicap latent afin de prioriser en équipe les interventions

1 Passer les relais

A date, et apresin exercice de quelques mois, des relais sont passeés vers les institutions mais un soutien reste
nécessaire.
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Les relations partenariales, projets et action en Sariéblique : @

9 Participer aux actions de prévention des acteurs de terrain.

Les jeunes dthemin ont été mis en chantier ditsanté» pour étre acteurs sur les actions de santé publ

des partenaires sont tres giifs.

et distribuant une soupe a partir des légumes travaillés dans le cadrecldantier jardir.
/] SGGS AYYSNRERAZY (CRd¢NDIFOILIFNOEA ALINRFsSIENTRA 254 St a RS

[ SdzNJ L2 aAiA2yySYSyid Sy GFryd IjdzQF OGSdz2NE RSa S@s§
guestionner pour leur propre santé sans étre directement en prise. Alssie forment et peuvent par la suite
mettre en mouvement.

9y HnHoX Af Sald LINBGdz I LINIAOALIGAZ2Y RS n &
sexuelle et planifiée. lls seront impliqués dans la préparation du collogégad¢ément dans le bon dérouleme
RS I 22dz2NySS SiG fQF OOdzSAf Rdz Lzt AOd

Egalement ils seront acteurs en chantier santé sur les futures sorties de la villa santé, sur les actions du
également sur des projets portés par le contrat local de santé.

Lfa 2yid LI NIVAaSntels sutun fuartieOde lazgmmigne de Coulouni@hamiers, en préparant

LI2NISa LI N fSa 3Syida RS fQKsSLIAGIEE RS LISNR IdzSdzE Sy

S dzy
Nt

Cegidc

/'S (eSS RQlIOGAZ2Y GASY(d LI NFFAGSYSyid O2YLX SiGSNJ

Rappel des axes

LJF

ue

f <GNB ARSYUGAFAS O02YYS AyadAlddziazy NBaaz2dzNOS &dzNJ €

9 Faire se rencontrer un public et lesears de la santé

9 Contribuer a porter la voie des citoyens auprés des organisme évaluateurs

91 Devenir acteur dans le réseau de prévention

1 Avec les partenaires et instances qui vont influer sur la trajectoire du jeune, siéger pour apporter un
éclairage sur leéterminant santé (PRE, coordination mission locale, ESS, aide aux devoirs, accueil
jeuness&X)

f ! LR NI SN Rdz L2 dz@2ANJ RQlI 3ANI | dzE 2SdzyS&8 RIya €1
territoire :

o 9y SGF yld LI NI AsSonduldspsf les/disgsitis Qd peelehtiBrysanté. (santé publi
du CHP)

o Ex: villa santé, conférence santé sexuelle
1 Porter de nouveaxiprojets issus de la santé communautaire

LE DIAGNOSTIC

Sur les éléments diagnostics, la premiére moutwstedans la section des gbrvations
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CONCLUSION @

[ YA&aS Sy dzzoNBE RSa 02YLISGSyOSa Sy SNH2OGKSNI LIAS I d
flI alydS RQdzy LlzofAO ljdzA aS GNRdz@S &42dz@Syid Sy RSK2N
Cette action peut avoir comme conséquence positive de ramener dans le domaine du visible des citoyens ayant
étre invisiblesau systéme de santé, par défgude droits, ou de recours.

[ I ReylYAldzS RQFLIIzA YAAaS Sy LXpér@ Si néyssaileyui 8dddfage vedS N
f QSNH2G0KSNI LISdzi S FAyaAsE RQSYNAROKANI £S LINR2Si SRdzO!F

[ QSYSNBSYOS Rdz LXtS alyidsS az2dza al TFT2NXYS RSTAbddelaSy
prévention spécialisée et en rebond a un besoin interne des travailleurs sociaux de rue.

[ RSYIFINDKS aQAYyaONRG RIEya €S (SNNRIG2A KBS eledpbrdet n@ O
influence conjuguée sur le parcours danté du jeune. La mise en action des programmes et plans de santé du
territoire viennent ainsi toucher le public de la prévention et se combiner avec le travail individuel.

Le travail principal consiste a lever des empéchements et travailler sur le&ssegpations afin de permettre une
construction citoyenne qui integre la santé comme un bien.

[ S LBXES alryidsS LINIGAOALIS t I LINRBGSOGA2Y RS tQSyTFIyO
02y RdzZA NB t f QSE OtfAd2ayad2 y{ S 2TAFNSBA | yQil sdziiAzt SE3QK didz aaAof S R
individus et des collectifs humains qui les conneatetamment en travaillant sur le rejet de la souffrance comme un
Stilrd LISNYFYySyid RS fQsiNBo

[ S& ESa RS SiNIuaivwad aA8NBNY E ORIyWa I O2yiAydzAidS RS t Ql
pour renforcer. la méthodologie diagnostic, et la création de chantiers santé dans lesquels les jeunes sont acteurs ¢
fQFYAYFGA2Y Rdz SNNRG2ANBEI Sy alyidso
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6.[ Q! / ¢L+tL ¢9PARSEQTEIRDLE BIUCATIF) @

6.1 Présentation générale

6.1.1 - /  RNBX R QAdgeils NEvEnyian Aspéyialisée, présentation des missions. Retour sur
«f QI R Liidespiofessidngels. Evaluation des missions

LaPréventonsLJISOA L f AaSS &S &aAiddzS RIEya €S OKIFYLI] RS f Q! AR
Départements depuis les lois de décentralisation. Elle est soumise, en applicitiorf dQ 2 NR 2 ¥ ddcgmr& R«
2005, a la réglementation relative aux établissements et services sociaux et rsédiaax instituée par la loi du 2
janvier 2002, excepté certaines dispositions incompatibles avec ses spécificités.

Pour «fluidifier » la lecture de ce document, nomdus invitons a prendre connaissancesdmissions essentielles
dévobles a la Prévention spécialisée vous rendant sur notre sitavww.lechemin24.fr

6.2-LeProcessusde Rencontre f f dzA G NJ G A2y RS&a RAFTFSNBy(iSa LKI a
périodes spécifiques, la présence sociale)

' FAY RS OfFNARTASNI f QAYVGSNBSYyiGA2y Sy LINBGSYylGAzag aLlSo
action éducative.

S

Rencontre Débutdeft QF OO2 Y LJ: Iy ! Passage de relais

Libre adhésion du Jeune EDUCATIF (Partenariat)
(Educateurs spécialisés, C.E.S.F.,
Moniteur Educateur

= ET/OU
' [ QLb{9w¢Lhb {h/L!

Démarrage de la relation (Coordonnateur Socioprofessionnel et
Educative Educateur Technique)

= ET/OU
Note de Suivi Individuel ACCES AUX SOINS SANTE
65h{{LO9w RS f (Infirmiere)
RELATION EDUCATIVE DEMARCHEPECIFIQUE +tow{ [ Q!]

(Identifier la ou les problématiques et
I RFLIXGISNI £ Sa Y2RIEf AL

Il est bien évident que ce schéma symm®IBS [ dzS L2 dzZNNF A4 sGNB I LINRINBa&A
spécialisée aul@min En réalité, il existe des passerelles ou des «sdlketours» entre les différentes phases.
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Précision suces 3 phases: @
1) Créer le lien de confiancavec le jeunedans le cadre de sa libre adhésietrdans le respectdesb | y2y & Y I
le souhaite(exception faite demineurs en situation de danger) ;

25STAYANI S O2yaid NHzA NB faBed la pebsénSelall JeF rapréseant® @gawxl 3i pbysiBly
ONBYAAS RS I OKIFNIGS RS&d RNRAGA SiG ftAO0OSNISa RS fF L
CaAAIAYlFGdz2NBE RS I bo{dLd Si wodDehtprécisa lefraisors dudla ®oumddtS  Q
3)Passagederela@SNA fS RNBAG O02YYdzy SikZ2dChelNdNsi RS f QF 002

6.3Le BilanR QF Ol A @A (i Réalidé par dhétydguibeéNdcaiive :

Nousutilisons dSa 2dziAf da YSUK2R2f 23A1jdzS& ljdzA LISNXYSGGSyYyd dzy
RQA y i S NI S ifemnset/sElon &e planétaillé cessous

MK C¢@LIR2IANILIKAS Rdz GSNNARG2ANBE LI N aSOGOHARNROQRG I S NB Y
Schémas du quartier

2/ Faits marquants, observations (&x (G NI} @I dzEX LISNA 2 RS & LI NI A Odzf A § NB& XU 3
3/ Lepublic du territoire,

N.B.: Une «Vignette cliniguen @A Sy G Sy NA OKA NJ f $hao\d delitdrifi effd?, Qes GomriéedA (i
«ljdzl yGAGErGAGSE yS LISdz@Syid AffdzZAGNBNI £ StfSa asSdz Sa
situations personnelles ou familiales souvent trés complexes. Le temps consacré a soutenir est souvent tr

chronophagelesallersretourslj dzA  LISNXSGGSy i dzyS LINRPINBaairz2y RQdzy 2!
RQdzy Sy3rasysSyd RSa LINPFSaarzyysta RS OKIFIdS Ayadly

4/ Outils de médiations

Nous avons repris les4 Indicateurslj dzA RSGSNXA Yy Sy i f Sa (@& LIS apluRdemadde®péarJr 3
fSa 2SdzySa Si fSdNAR FlIYAffSa &dzNJ y2iNBE GSNNAG2ANS R
lyS deyiKsasS RS fQlF OGAQAGS 1Aibdeaidurt &t tékeSnargeabfe QsLidromt BDF S v
sur notre site internet: www.lechemin24.frsous le titre:

i SYNTHESED w! tt hw¢ 5@/ ¢L+L¢9{ HnA
¢ LINBa f Q! aaSY@EAgiE20B)SY SNI f S Rdz

5/ Le Partenatriat,

6/ Développement Social Local.
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6.3.1 SECTEUR OUEST @

6.3.1.1- Le secteur de Coulouniei®hamierx al NBI O &adzNJ f QLaft S

1.¢ @ LI IANF LIKAS Rdz GSNNAG2ANS LI N aSOGSdz2NJ RQAY I SNBSSy
Schémas du quartier

Le territoire de Coulounieihamiers est depuis plusieurs années en mutation notamment sur le quartier HLM
Jacqueline Auriol du bdsK I YASNAR | @dSO I YAasS Sy duzoNBE Rdz LI Iy R
démolitions avancent et les rénovations des appartements coatihuCes modifications au niveau des logements ont
peu impacté notre travail sur ce secteur. En effet, les jeunes et les familles en voie de marginalisation que nous suive
az2yid NBalSa OAONB &adz2NJ OS ljdzZk NIASNI LI2dzNJ £ YIF22NRGS
Nous constaton¥'s YSX RSLJzia fF FAY RS tQlIYyYSS HAHHI f QF NNA(
rénovés sur le ba€hamiers.

AAAAA

La Cité Pagotys YS aA OSGGS TQuaftiér Pyoft&iren® LO-QXT érdbyiredBfagilsé, mentionné
comme tel dans la nouvelle géographie de la Politique 8@limen 2015. Nous y retrouvons une population fortement
précarisée et plus isolée géograplj dzSYSy i RSa t ASdzE RQFGGNI OlGA2y &az2O0Al

/| S84 RSdzE ljdzZ- NTASNEI YsYS aQAafa LINBA
LINE 6 SOGA2y RS fQSyTlyOS Si RQAYy&ASNIA
spécialisée.

SyuasSyi
2y 52C

RS aANIy
O Apkéb

eBtionS (i
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al NBIF O adzNJ £t QLat S

t2dzNJ £ S GSNNRG2ANB RS al NEFO &adzNJ f QL aCGrf&Soci6-Bultniel «Led 2 V
Diapasom Rl ya S OFRNB RS I NBSONARGdzZNE RS f SdzNJ LINB2S
02y aiNHzOGA2Y RQSY@GANRY T1n t238YSyia az20Al dzEo

5Fya OS 02y GSEGSTI tQSljdA LIS SRdzOF G A @S REhamiors /AMargauk | G A
f QL difaige fateégalement & de nombreux changements.
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En effet, en février 2022, nous avons eu le retour de congé maternité de Mamie Bubuc et ainsi le départ de
remplacante, Mme Anais Delmas.

9y al NA HnuHX 0QSaild amrdhnécerudaBiceS JSSO0\A dzih TABHIST LeaLs) @f afeminé
son stage long sur ce secteur. Cette étudiante a présenté son mémoire a la certification du dgaamnayail de
GSNNI Ay SG RS NBOKSNOKSa (KS2NRIjdzSa | O2yairaiSiers Ay
SRdzOF GAFa I SO RSa 2SdzySa lFelyid RSa LINRBo6fsSYSa RQIRR
l dz O2dzNBE Rdz LINBYASNI GNAYSAGNBsS fQAYGSNsiG RS (NI} QI )
ALISOAIfAEASS || LBRdzaasS f QlF aaz2OAl A 2sfctefr & actefitd YId pfendBelien f S
F LILINBYGA&a&lF3IS LIRdz2NJ o FyaX aYS 9RgAIS al NIAysS Sy F2N
9y | ONAE I fQSljdzA LIS SRdzOF 6AGS Rdz aSO0GSdzNJ I Sy O2dzNJ 3S
SUWUOSRSNJ Idz LI2aiS RS aYS 1StsyS RQ!'y3aIStAas AYFANNASN

- A s LA

9y OSGGS TAyWrlR@hay gcBuPe un pasta Dteecteur, pdle Soutien Santé. Par conséquent, une
02ttt 8§3dz2S Rdz SO0 SdzNJ RSS DRIdiNA RIS F Q! NPIKISO &> ¢@ldzA @A NI
CoulounieixChamiers / Marsasur-f QL &t S R&8&a TFTAY 2 yYBASNI HAHOO®

alf ANB O0Sa S@2ftdziAzya SiG LISN¥dzil GA2yas f QSljdzA LIS SRd:
accompagnéesn 2022. Ainsi hous avons suivi 83 situations de jeunes et familles, ce qui représente une centaine ¢
personnes accompagnées. Par ailleurs, lors de notre travail de rue sur le secteur, nous avons été en contact plus
moins réguliers avec 226 personnes.

Les accompagnements individuels en prévention spécialisée sont divers et variés car nous nous adaptons
problématiques que les usagers rencontréeft tableaux cidessous)

TRANCHES AGE/SEXE NSI 2022 COULOONRWERS

HOMMES FEMMES

Moins de3 ans 0 0
De 3 a moins de 6 ans 0 0
De 6 4 moins de 10 ans 1 0
De 10 & moins de 12 ans 1 0
De 12 & moins de 16 ans 5 2
De 16 a moins de 18 ans 4 2
De 18 a moins de 21 ans 14 13
De 21 a moins de 25 ans 10 7
Plus de 25 ans 7 17
TOTAL 42 41

83
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RECAPITULATIF ITEMS NSI 2022 COULOUNIEIX-CHAMIERS

Difficultés Insertion ide ali i
Etiquettes de lignes personnelles d:rl?:::::; Dé:::;ﬁ:::rm p::;l';ie p;::l‘:ue Scolarité | professionnelle/ E:::::;r Justice | Mobilité | Logement /Asccés aux folsws o :'tl/";i"“"e Démarches /
et/ou familiales Formation ports / Culture Aide financiére Auministratife
FEMMES 31 10 2 11 20 7 21 5 5 19 15 23 14 21
De 12 a moins de 16 ans 1 0 0 : 4 0 1 0 0 0 1 0 2 1 0
De 16 a moins de 18 ans 0 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 1 0
De 18 a moins de 21 ans 8 2 0 2 4 4 11 3 0 6 3 7 1 7
De 21 & moins de 25 ans 6 2 1 3 5 0 6 2 3 3 4 5 4 6
Jeunes Plus de 25 ans 16 3 1 5 10 0 3 0 2 9 8 9 7 8
HOMMES 25 4 1 11 21 14 30 16 8 17 17 28 10 27
De 10 a moins de 12 ans 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0
De 12 a moins de 16 ans 2 1 0 0 3 5 0 1 0 1 1 4 0 2
De 16 a moins de 18 ans 2 2 0 0 1 3 2 2 1 1 1 4 0 0
De 18 a moins de 21 ans 11 0 0 p ¥ 8 3 12 7 3 7 6 10 4 11
De 21 a moins de 25 ans 3 0 0 5 5 1 9 5 1 3 4 S 3 9
De 6 a moins de 10 ans 1 1 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1 1 0
Jeunes Plus de 25 ans 6 0 1 4 4 0 7 1 3 4 S 3 2 L)
Total général 56 14 3 22 a1 21 51 21 13 36 32 51 24 48

a) Difficultés personnelles et/ou familiales

Avec la crise économique et sociale que nous vivons, les jeunes viennent nous rencontrer pour parler de leur situati
FIYAEALFLES AyadlrotS @2AN LINBOI ANB® . S|tezOgenizlr lgiiSdeverr.A Sy
/| SNIill Aya 2SdzySa a4S az2yid NBOUNRdzSA t fI NHZS yQleélyld
solliciter pour que nous les accompagnions vers les structures aidantes et sont en demande de lien.
Cesjdlzy Saz I @SO ljdzh y2dza GNY @FAfft2ya az2yid O2yydzi Rdz &8s
SG RS yS LI a LISNRNB RS GSyLla Rliya fF YAasS Sy LX L OS ¢
FlL OAE A S eldtidh &wédide BoSveddyjeuml paxleouche a oreille> et le travail de rue.

b) Protection de I'enfance

5SLddzAa fF f2A Rdz mn YINBR HamcX NBEtFGAGS £ 1 LINRGSO
f SGGNB RIya AdSRONAB FAZFVEOREROMNI YA SdzE LINBYRNB Sy 02V
FYSEA2NBNI £ 32dz@SNYIyOS ylLaGAz2yrtS SaGa t201tS RS
transversale.

/| SGGS FyySS y2dza ihnormaliéhréoccupanie. Andz St GMNE ONB fRY Sy S LJI-NJ €
/| K YASNRB |dz GAGNE RS fF LINRGSOGA2Y RS fQSYyTFl yoOS aQSs
lesCentresMédicauxSociaux du département ou de travailler en lien avec des foyers sur les retours aux domiciles de
parents les weekends. Nous avons également soutenu une famille qui venait de recevoir un courrier concernant u
Information Préoccupante dans le cadre des écif 3534 RQAY T2 NMEB YA RP A & SAd soBdd d 2 R
f Effance.

Par ailleurs, le travail de la prévention spécialisée avec des jeunes femmes sur leur maternité et la parentalité e
spécifiguement développé dans urZzeomparentalité »(Page64).

c) Développement social local

Cette année, nous avons travaillé avec 3 jeunes sur un projet de caisse a savon. Ce projet nous permet de maint
notre partenariat avec les structures associatives locales et de favoriser un lien de confiance axa@tese<jomme

fS LINP2Sd AyOfdzi S aSNWDAOS 2SdzySaasS Rdz OSydNB az2o0A
quartier.

Par ailleurs, les éducateurs du secteur occupent toujours depuis la création du Conseil Citoyen de Ceulounie
/| K YASNARE Sy wHwnmcI fQdzy RSa &aA83Sa&8 NBaSNWSa I|dzE | a
développement social local du territoire.
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Ainsi, nous siégeons une fois par mois a la réupiéniere animé par leCentre Social St Exupéry, avex participatio
I OGABS SG NBIAdA ASNB RQdzyS LISGAGS RATIAYS RQKIFOA
des locataires et dGentre Social St ExupéryNous nous réunissions en segroupe sur desthéme®2 YYS f QA y &
professionnelles, consultation des habitants, les animations culturelles, etc. Le Conseil Citoyen est réguliéreme
consulté par les élus elivers partenairesliestS 3+ £ SYSy i t f QAYAGAFGABS RS (I of
de terrains pour faire remonter des projets ou des problématiques en lien avec la vie sur ce quartier pendant cett
période de rénovation urbaine

d) Santé physique Santé psychique
[ Sa | 002YLI 3ySyYSyia O02yOSNySyi RSa 2SdzySa ljdza 2y i L
NBAaGFdz2NBNI £S ftASYy | SO tSa LINRPFTSaarazyyStaz RS T ANB
Les fragitiés de santé sont plutdt psychologiques et les orientations ont nécessité un accompagnement concerté vel
RS& &aidNHzOGdzNBa a LISCMP,ICMRPA FEGiatrie, Rn@deging Sriviiedoiyelpdyéhidtrique, MDPH.

Notre travail auprés du jeune patient» et du prescripteur est primordial, il faut établir dans notre travail
RQIFI O02YLJ AySYSyil dzy tASY &aSOdzNRAlIYGiXZ RS O2yFAlIyOS |

Page67>72 2 Y &dzNJ £ QF OO02Y LI Ay SYSyid RQdzyS 2Sdz.S Sy &aadidz .
e) Scolarité

Face a des situations de difficultés scolaires proches de la déscolarisation, nous sommes amenés a élaborer
LI NG SYFNRFG | @SO f QA Y Zavekdédniigntatiins specHfiduesi Oelie athée, rfous avork Ipuy .
travailler difftNSy i a LINR2Sia Sy fASy | @SSO f QSRAzOF GA2Y Yyl GAZ2Y
chantier NEET a mettre en place, nous pouvons recentrer notre travail de prévention des risques de décrocha
scolaire. Nous sommes intervenus dangaies lycées, grace a notre travail en partenariat avec les assistants sociaux
a02f 1 ANBazT AYTFANNVASNE al02ftFANBax /t9 SiG OKSTa RQSOl

f) Insertion professionnelle/ Formation

Cette problématique vient en®3¢ position. Les jeunes que nous rencontrgh® 2 y i LI a8 RS F2 NX I { A
et ont arrété leur scolarité au collége. lls viennent nous consulter sur des orientations possibles \digsimelocale,
PoleEmploi, sur des recherches de stages, fairdun S f SGGOGNBZ RS Y20AQF A2y o [ S:
chantier éducatif/chantiers permanents, qui peut les aider a retrouver un désir et une motivation de travail.

g) Justice

Les jeunes majeurs que nous accompagnons actuellemeaient pour ertainsdes suivis PJJ, étant mineurs. Ces
2SdzySa 2yi O2yiGAydzS t | @2AN) RSa LINRoftsySa I @SO t+ 2
aQSad GNIRdAA G LI NI fIF Y20AfAal A2y RS dEexpigSayesSrdpercidsiang |j
A QAf dengleBipas. Qe
h) Logement

Sur ce territoire, les habitants de la commune souhaitent rester vivre dans leur quartier, beaucoup de familles qui ot
RSYSyYI3S FGGSYRSyd RQe& s (NB NBeChangS andus avehs @ dds familes gli2 |
KIFoAGIASydG S aSO0SdzNJ RSLMzAa RS& FyysSSa LI NIAN adz
f23SYSyida NBKIOAfAGSAD b2dzda F @2ya | dzaair | OO»amwdl Iy S
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Nous avons sollicité différents organismes en fonction du parcours de vie du jeune. Nous avons travaillé en p
I SO tQ! {5 ljdzA LENILIS S {L!h S Ccwe¢x t£S ASNBAO
jeunedl f QF ARSNJ £ GNRdz@SNJ OS ljdzA fdzA O2NNBALRYR fS YAS

i) Accés aux loisirs/ sports / culture

En fonction de leurs souhaits les jeunes nous sollicitent souvent pour pratiquer un sport ou une activité culturelle
Cette année nous avons orienté et accompagné adares vers des clubs sportifs (football, danse, gingg) et vers

des centres de loisirs et ou des colonies de vacances en lien avec le Programme de Réussite Educative de la vill
CoulounieixChamiers.

I AYVAA y2dzia LINR LR &2y a fresdzitureled ambifes surR¢riueldietyizhd i défairteRénaditour

RQSELRaAlGAZ2Yya FNIAaGALdSazr R S & (i A @-kohsirdisorsS dvecReS jeunidp 2

f SdzZNAR LI NByda SaG sS3FtSYSyda .| fSa LI NIGSYFEANBAa fAS
j) Démarches Administratives

5S LJ dza Sy L)X dza RS LISNE2YyySa a2yi RSYdz

O2YLX SEAGS® b2dzda a2yYvySa YySysa t siN

vitale, CMU, CAFavia RQAYLR aAAGA 2y I 2dz@SNIidz2NB R
RQlF 4dzN> yOSao

ASa T OS t dz
f Exiziles Catel S a

2YLIGS ol y(

ZOOM SUR LA PARENTALITE EN PREVENTION SPECIALISEE

Sur le secteur de CoulounigixK YA SNE «k al NBI O & daired ded fandill&xest pridordiaNbDed |

Yy2GNB LX I OS RQSRdzOF SdzNJ Sy LINB@SyYy A2y aLISOAIlIfA&ASSS
O2YYdzyST LI NJ RS& FlYAffSazr RS& LI NISyl ANBAEZaldseotnitd R A
ou des problémes de droits communs.

tFNJfS 0AFAa RS a2NIlASas RQIFIGSEASNERSE RS OKIFIYGASNB S
la sphére familiale.

En prévention spécialisée notre public cible sont les jeulge$2 25 ans. Nous travaillons aussi avec un public plus
2SdzyS LJ2dzNJ L)X dzaASdzZNE NI A&az2yad [ LINBYASNB O2yOSNYS
une vigilance chez les plus jeunes

[ aSO02y RS Said RQiirk, aferadtiodtw) qui nbo yermedng Favall® Wads un climat de
O2y FAI YOS &dzNJ Rdz £t 2y3 GSNXYS Si 9SO tQSyaSyotS RS f

Cette année, nous avons identifié 4 axes de travail autour de ce theme

1. Maternité : nous avons accompagné 4 jeunes femmescales parcours différents.
Nous allons développer une de ces situations.
l'YylFS Ho Ftyad /SGGS 2SdzyS FSYYS Said O2yydzS Rdz aSoOi
sorties éducatives avec nos collegues pour travaillemnédiation familiale. Nous avons accompagné cette jeune
femme dans toutes les étapes de sa vie (scolarité, formation, emploi, administratif, santé). Elle nous a identifié
O02YYS RSa LISNR2yySa NBaaz2dz2NOSaz Sy aljodsiacc@ripdgsé dadSsiwii |
parcours professionnel a obtenir son CAP petite enfance et son permis de conduire. Ana a décidé de changer
région afin de mettre de la distance avec sa famille et ses fréquentations, elle est donc partie 3 ans a Colmar
ellea décroché un CDI dans la petite enfance mais en passant par des moments tres difficiles (115 Urgence so«
O2Yy (NI G& LINBOFANBaO® /SGdGS 2SdzyS I Rdz 6§4S Said G2dz?
guidé a plusieurs reprises adigt® S OGS NBE RQIF dziNBa GNJ @F At f SdzNBR a2 OAl
Enadi RS OSGdS IyysSSs SttS y2dza | 02y Gl OGS L}RdzNJ y?2
Colmar, car la famille du futur papa ne souhaitait pas de cette grossesse.
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Elle a donc démissionné derstravail pour revenir en Dordogne, sans logement, sans ressources.
b2dza t Ql g2ya 06SI dz02dzl) 42dzi Sy dz €8 dzE OB RAIOBYA > O
f Sa& RSYINOKSA | RYAYAalNI O AMSsB@antShedelddgitéur d Sncdrel s@ ks niafls |
dz t €S 9YLX 2A LIRdzNJ jdzQSt S LldziaasS | @2AN) dzy S 3INR:
(maternité, sageF SYYSZ I talLX y24NB O2ftf&§3dzS 9NH2IKSNI LISd
fooysa t fF tNRGSOGA2Y RS tQSy¥FIryOSo tSyRIyd Sa
KSo6SNBSYSyida LINBOFANBa OKST RSa Oz2yylraalyoSa Ol
ROKSO0SNHSYSyY(a IfQdeN.EISy@@éuﬂblesmelmoiédbﬁrMeésé And a priQéh &ampt&RI&s 6
Oz2yaSita RS t QS dzA LIS $RdzOI 0 ARXSI Cféusymmmzw\y?zlewmss |
f Qdzy AGS LI NBYy(06a0kSy T lesf dcdvmpagizée? saNGRUR fpaldesSprofEskighnels dedlar =
LISGAGS SyFrLyOSzT SiG &a4dzAGS t alF RSYAaaAizy RQdzy [/ 5L%
RNRAG RS 6SYSTAOASNI L GAGNB SEOSWLIiA2yySttS Rdz w{!
ROKI&EI®Il G RS fQFARS a20Alt t fQSYyFlLyOS O2dzNI yid wn
prévention spécialisée aupres de cette jeune et de son futur bébé va continuer autour du logement, de la santt
RS tF YIGSNYABIAARY YISO Gl SAA RS UINBRFV20AFAGS | FAY |
stabilité dans sa vie.

2. Médiation familiale: grace a notre travail de rue et le principe de libre adhésion, nous pouvons entrer en contact
avec des familles fuyantes des\dees sociaux ou des travailleurs médsaziaux. Nous pouvons étre présents
en tant que médiateurs afin de facilitérSa NBf | §A2ya AYOGNI FFYAEALIESa Si
Cette année, nous avons été sollicités par une famille cpit @es réticences a recevoir les assistantes sociales
chez eux, suite & une information préoccupante. Nous avons rencontré la famille, joins le CMS pour avertir
notre présence et nous avons rassureé la famille sur les démarches suite a une informébiccupante.

3. Les sorties éducativestles nous permettent de créer ou de maintenir un lien et un climat de confiance, avec les
jeunescomme avec les familles. Les activités ou sorties sont un outil indispensable pour obtenir des temp:s
RQ2 0 &S NIRIQBOKY & IS[afin deycdnstmiidé Srie &lation éducative basée sur la confiance.

4. PermanencedulienCS G NI} @F Af YSyS I SO tSa LXdza LISGAGa b RS

Actuellement, nous accompagnons un jeune qui est agé de 20 ans, poprgenprofessionnel. Il en profite

pour parler de ses difficultés familiales et ses problématiques de santé. Ce jeune est connu du secteur depuis u
RSOSYYAS® Lf I 0SYSTFAOAS RS a2NIASa L) dza @récégdss S
collégues. Il connait les principes de notre travail et vient nous solliciter pour effectuer ses démarches ou parle
de ses difficultés.

[ QAYLX Fydl G
YIEAYUGSY AN f

fQAYLE AOFGA2Y RS -ChamidisdprimibtenteR dzO

y Si
ftASy SRdzOI GAF | @SSO ftQSyasSyotsS RSa Kb

A2
S

Yohha {Iw tQ!'//hat!Db9a9b¢ 5Q; b W9
EN SITUATION DE HANDICAP SUR LE LONG TERME

aNJ a® Said dzy 28dzy$S O2yy deeISNIAfYS RSABMIEA O D YIS St @lnwmd

Lt SdGFAG Sy aArddd GA2y RS Svecsep&aadey dansiesIEBHRS. DTS b deteériod
b dzOdzy &2dziASy FEYACALFE yQSGFAG AN Sbyiode, it ddileniedeu & § O
ROAYLIEZNI I yi SaRD2/BRNYVAEA 2lyRa204SSa £ RS { QdNBSYOS &

Depuis la rencontre avec Mr M., il y eu de nombreux déplacements géographiques, aussi bien en métropole, que It
R Q | -fetbuBsMJIMayotte.

5SLJzAa& wHamdE RFEGS b I dzSt f Bérigudux, iFd siythobiver Sne Bt&bilita alunieedu da Q
f238YSyd ljdzA tdzA | LISNXYAA RS AQAYyHORMRNB y2GF YYSyid R
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+2A0A dzys O6NBFT NB&dZYS Rdz LI :ND2 dzNE QQI-OOZYLJI-HVSYS&
{ dzNJ f QA y dpliedsiantefie: a8 2 OA 2

DeSeptAmMdp £ fQSGS HAnHHD® aNlad I NBFEAAS L dzda RQaEsRAYS)
OKI'YGASNI ROQAY2SNIiAz2zy I @SO ! C!/

Sur la mise sous protection

9y fASY @3S0 tF t!{{ RS fQKsLAGLIRES RENXHOSAESE t BI

gestion de son allocation, la contraction de dett¥és) aNJ ad® o0SYSTFAOAS | dz22 dzZNRQKd
(curatelle).

Sur le logement

Aprés un ballotage au sein des domiciles de plusieurs membres de lé&efarous avons pu mettre en place un
f23SYSYyld AYRAGARIzZSE FTRYAYAAOGNB LI NI f Q2NHFYAAYS YIyR

Sur le Soin

5Fya fSa LINBYASNBa yysSa RS fQFO002YLJ 3ySYSyid RS aN
rupture de paicours de soin a eu lieu, avec une forme de rejet des éléments diagnostiques du jeune et son entourag
associé a un refus de traitement.

[ S GNY @At | Ff2NAR O2yaraidsS | @SO fI NBY2o0AtAal(GAZ2Y
0Saz2Ay RQlFIARSO®

Un suivi a la PASS a été remis en place

Il a abouti a un travail au CMP adulte qui a démarré en septembre 2022.

5SLJzAa G(G2dz22dzNAX aNJ ad® Sad Sy RSYFYRS RS 0O2yaiN
RQI 002 Y LJ 3G Styids paretzaires de santé, sa trajectoire est actuellerdans une relative stabilité
La dimension financiére est sécurisée, le logement en autonomie est en plaandegvous de soin sont honorés.

Néanmoins, nous constatons que Mr M. vit jours avec des empéchements importants qui fragilisent plusieurs
dimensions de son autonomigne fragilité importantest encore trés présente, qui pourrait possiblement a nouveau,
remettre en question le logement, le soin et une vie autonome.

LesChantiers Educatifs

14 jeunes de Coulouniei€hamiers ont bénéficié de 560tie Chantier Educatif dit «non NEE®, ces heures sont
encadrées par les éducateurs de prévention du secteur.

Le ChantieER dzOlF 6 AT aQAyaONRG RIya €I .R
Lf aQFRNB&aasS t RSa LISNmr2yySa N3ISS
solidarité.

Le ChantieER dzO | GaprorillQF RQF YO AGA2Y RQAYASNIA2Y SO2y2YAldzsS:
confiance en soi, a répondre a un besoin de reconnaissance, de valorisation, a mesurer leur motivation a effectuer
travail, a les aider a adapter leur comportement en intégrant en particulier les regles liées a la vie de groupe, a le

donner une premige expérience professionnelle et a vivre la réalité de ce mdadgn participant a des travaux liés
a un intérét collectif, se créent ainsi des liens sociaux, institutionnels et partenariaux.

SYI NOKS RS I LINBGC
RS mMn t H@ Fyad

QX
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Ainsi le chantier éducatif est un outil & la création derdiation éducative avec les jeunes bénéficiaires e
professionnels de prévention spécialisée.

Les chantiers éducatifs menés par le secteur de Coulou@lexniers / Marsasur-f QL af S

- Lechantier éducatif dans le jardin / potagelj dzS Y 2 dza adsécidrdrylés Jardindtstsur Coulounieix
/| KF YASNER | LISN¥YA&a t y 2SdzySa a02fFANBE& RS LI NIAO
Si £ tQFIYSYylFr3aSySydid RS OS GSNNIAyo®

- Lechantier éducatif festival MIMOS vu la participation de 1funes pendant 9 jours. 8 jeunes étaient
SYLX 28Sa Sy NBadGldz2NFrdAzy 02ttt SOGABS |dz aSAYy Rdz
f QF OO0dzSAf Rdz Lzt A Od

- Leschantiers éducatifs soupent vu la participation de 3 jeune€es actions consigtea réaliser des soupes
avec les jeunes qui ont travaillé sur le chantier jardin / potaafam de les distribuer gratuitement lors
RQSOSYSYSyida LI NIGSYIl NRI dzE & Ceditrg $dial St Bxdpéry poer grandré iy Y ¢
au Banquet Citoyen Et nous avons renouvelé cette action avec le Bus Santé Ville, qui est venu promouvoi
fQFrO00s8a |dz a2Ay adotaniie® |jdz- NIASNI | o[ da Rdz 6 &

Le chantier éducatif permanent

/'S RAALIRAAGAT RS OKFYGASNI SRdzOF G A F QldiS NS ye2ydiNJI 3SdyNJ FEAC
RSYIFIYRS RS&a SRdzOI iSdzNA RS NHS® 5S4 SRdzOF i SdzNA (G SOKYy
chantiers éducatifs variés.

13 jeunesdits « NEE®» de CoulounieixChamiers ont bénéficié de 1170&ffeduées sur le chantier éducatif
LISNXYIFySyildod / Sa 2SdzySa az2yid NBLISNBa Si 2NASyidsSa LI N

Les éducateurs du secteur de CoulounifeiK  YASNA k al NBF O adzNJ fQLatS 2yid
du chantier éducatif permeent :

- Chantier jardin / potaget, YSY I 3SYSy i RQdzyS OlFolyS RS 2FNRAYS>X O

palette, démontage et installation de barriéxe
- Chantier Guinguette de MarsaEravaux de peinture

Df 261 f SYSy G f Q2 dzieat bppréci€ pay leshebried Haieitiiles/ IS yhise en place de ce dispositif es
G2dzi £ FIAG NBOSYy(iSo® ! AyaA RS&a S@2ftdzirazya az2yd NB3Id
de cette action.

Sorties et ateliers éducatifs

Cessdi A S& SRdzOF 6A@Sa LISN¥YSGGSyd FdzE 2SdzySa S t f QSRadz
accompagndle sa famille et/ou amiselles peuvent étre un moyen de découverte et de maitrise de I'environnement.
Elles permettent de favorisd®€tonnement, le dépaysement, le questionnement et la stimulation de la curiosité. Les
6542Aya RS O2YLINBYRNB SiG RS O2YYdzyAljdzSNJ 448y (I NB dzg ¢
enjeux relationnels et éducatifs intrafamiliaux et amigkau30 personnes ontbénéficié des sorties
éducativessuivantes

- Sortie patin a roulettes + visite de la Cathédrale St Front
- Sorties Cinéma

- Sortie féte foraine
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- Sortie patinoire et restaurant

- Sortie spectacle Mimos

{2NIAS OSNYyAssal 358 RQSELRAAGA?Z2
- Sortie bowling

- Atelier cuisine de Mayotte

- Atelier confiture

- Atelier jardinage

- Atelier barbecue au chantier permanent

- Atelier tir laser

>Présence sociale sur les événements de quartier

- Guinguette éphémeére, Beat box, Tournoi de pétanque
- Présence a une féte traditionnelle Mahoraise

- Spectacle théatre et cirque a Bourdeslle

Le partenariat
| PARTENAIRES |

ORGA DROIT PROTECTION DE TRAVAIL

SANTE EDUCATION NA COM L'ENFANCE FORMATION DSL/CULTURE
ITEP BAYOT COLLEGE JEAN CONSEIL
SARRAZI MOULIN SAFED PRE 3S CITOYEN
ECOLE EUGENE MISSION
IREPS LEROY SIAO ISE TOURNY LOCALE L'ODYSSEE
HOPITAL DE
PERIGUEUX LYCEE PICASS( CCAS CHAMIER ADSEA/AEMO CEJ BOXING CLUE
CENTRE SOCIA
ILOT FEMME  CLASSE RELAIS ST EXUPERY  PJJ ENTRETIEN 2 LESJARDINOT.
BANQUE RIPOSTE CLUB DE
ALIMENTAIRE AS SCOLAIRE ASD PREV NIMES FJT INTERSTICE
CENTRE SOCIA
CMP DIAPASON CCI/CFA OUIEDIRE
APARE UDAF AFPA ABF
AMICALE DES
MDPH CADA AFAC 24 LOCATAIRES
UT PERIGUEUX
LA PASS CMS SYNERGIE  ASSPTT
SECURITE GRAND
SOCIALE CAF PERIGUEUX
MAIRIE MERCERIE DU
CEID CHAMIERS QUARTIER
PLANNING SERVICES "CHEZ NOUS"
FAMILIAL/CSS TECHNIQUES restaurant
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Comme le définila circulaire du 13 juillet 1973, sur la prévention spécialisé@st demandéauxéquipesde
« travailler le partenariat avec toutes les autres personnes, organismes ou associations intéressées par une
éducative identique ou complémentaire.

/| SGGS +yySSs y2dza | @2ya (NI @1 Aff S S yeestideSsusSGeltrNgill G | @
LI NG SYFNRFE a8 LINBaSNBS Si aQSyiNBiGASYyld RQlFIyySS Sy
DéveloppementocialLocal, nous avons créé une nouvelle dynamique av€edre Social. En effet, avec les

différents travaix et délocalisation des locaux,dentre Social étaitsouventen mouvement. Maintenant que les
locaux sont terminés, nous pouvons retrouver une certaine sérénité dans la mise en place de projet.

Développement Social Local

Le secteur de CoulounieblCH YASNEBE k al N&ElIF O 0SYSFAOAS RQdzy YIFAf € 3
nous appuyer.

PRE
oy fASY 9SO fI YIFIANRSE tQs02tS8>s ¢S O2tt83Sx Si S
familles en difficulté ou¢ RS Yl YRS RQI A RS 3(Pdgranyhie deRéBssitOHdRANITR). CRttiz instam@e

esty SOS&aal ANB LIdz2NJ y2GNBE (NI} @GFAf RS NBLISNI 3IS:E RS YSRI

ConseilCtoyen :
Nous participons aonseil Gtoyen depuis sa créatiordans le college associatif. Notre investissement dans cette

AyaidlyoS | LISN¥yia RS FIANB Rdz tASYy SO OSNIIFAya Kt
FCPEEntreR2 OA £ {0 9EdzLISNE X0 ® b 2 (i NB olklesjauSes SuSla duotididhriz Hadsdzil
le quartier, de participer a des actions collectives menées pdoleseil Gtoyen en lien avec notre pratique

LINPFSaaAz2yyStftSod b2dza a42YYSa ldzaai t fQAYAGAlIGABS R

Le DéveloppementSocial Local peut provenir aussi de situations individuelles. A partir de propositiomgdodlles
Nous pouvons construire, dans certains cas, un projet commun et continuer ce travail en groupe.

1. En septembre 2022, nous avons rencontré au locajeune de 15 ans et sa mére, pour une démotivation scolaire
importante. Ce jeune nous a ét&ienté par un assistant social scolaire, avec qui nous avons une bonne relation
partenariale.

Pour créer une accroche éducative, nous avons proposé plusieurs outils, qui traditionnellement fonctionnent, mais p:
avec ce jeune. Mon collégue lui proposeprpjet autour« des caisses a savon Le jeune a réagi positivement tout

RS &4dzZAGS® b2dza f QF g2y a NBYO2YyUGNB t L) dzaA SdzNBE NB LINRA
éducatif jardin avec un autre jeune intéressé par le projet. JodeS OSGGS | Ol A2y LlJzA daS s
auprés de la mairie, du service des sports de la mairie, nous sommes allés a la recked#yiancement avec le
contrat de ville. Nous sommes soutenus palbmseilGtoyen, la mairie et différerds associations partantes pour
jouer le jeu. L&entre Social St Exupéry est notre partenaire principal puisque des jeunes connus par leur service sor

aussi motivés pour coonstruire le projet «aisse a savom.
/ SGGS LINB LR &AGA 2 yindividefel, dadis Mbut de Qrdey un&addiobldd dducitive avec un jeune, nous
FYSYS £ O2yaGNUZANB dzy LINRP2Si t t QSOKSttS RS I 02YY

2. Sur le secteur de CoulounieixK F YASNRE X y2dza a2yvySa Sy tASy | SO RSa
eux ®ntvenus nous rencontrF FAYy RS RAa40dzi SNJ RS& GNI dzYrGAavYSa | dzQA
effet, cette année 2022 a été trés meurtriere a Mayotte. Certains jeunes qui vivent en métropole, ont su que des jeune
j dzQA £ & O Royityriorts a datisk & yaiviolence dans les quartiers.

Nous leur avons proposé de leur donner la parole dans les m@aso Libre en Périgord).
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Nous avons rencontré avec les jeunes un partenaire, qui gere une associkitabrique du réeb, ayantpour bu
de recevoir et de porter la parole des jeunes mahorais. Ce projet a débuté fin 202 ratette année 2023 le
jeunes vont étre amenés a travailler sur des Podcasts, sur les sujets de leur choix.

Gonvention Quadripartite : College, Départementle la Dordogne, D.S.D.E.N., Associatiobe<Chemim.

Le travail partenarial avec le college Jean Moulin, a Coulou@biamiers autour des jeunes décrocheurs a permis
RQSf | une dédvéhtionentre f Eucation Nationale et leDépartement de la Dordogne, les colléges de notre
0 SNNA (G2 ANBatROENIOR S RIGY RIS (2 Y& Ghenirf Celleti 2<Deh Loiirsde walidation fin 2022

Ses objectifs sont de formaliser des rencontres entre professionnels, de mettre en place des activastas avec

le corps enseignant en lien avec le territgimpliqguant certains jeunes et leurs représentants Iégaux

Danscette perpectivgE Yy 2dza | @d2ya SOS Ay@AGSa LRdzNJ fF LINBYASNEB -
du college JeaMoulin.

PERSPECTIVES 2023

Pour cette année 2023, nous allons maintenir notre travail de terrain et de suivis individuels déja engagés en 2022.
Nous allons laisser le temps a notre nouvelle collegue de découvrir le territoire, les partenaires, les familles
LINP2Sia Sy O2dzNB | FAY 1jdzQSttS LlzAaaasS aQe Ay@dSaidiNyd

Nous avons engagé plusieurs projetans le cadre diDéveloppementSocial Local:

- Projet caisse a savon, en partenariat avec le centre social St Exupéry;[Qinge
- Atelier jardinage en partenariativec le collége et interstice
- Projet de création de podcast afin de recueillir la parole des jeunes du territoire, avec Fakrique du

Réel» :

t NEINI YYFGA2Y RS OKIYyGASNA SRdzOFIGATaS NBYy2@0FGA2Y Rd:
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3/ Public (par secteur)

TRANCHES AGE/SEXE NSI 2022 BDL

HOMMES| FEMMES
Moins de 3 ans 0 0
De 3 a moins de 6 ans 0 0
De 6 a moins de 10 ans 0 0
De 10 a moins de 12 ans 2 1
De 12 anoins de 16 ans 15 8
De 16 a moins de 18 ans 2 3
De 18 a moins de 21 ans 6 1
De 21 a moins de 25 ans 4 1
Plus de 25 ans 8 5
TOTAL 37 19
56

3.1 Jeunes soutenus

Jeune soutenudéfinionY ¢ WSdzyS | O02Y LI Iy S A Y R sodtlerRahRatif pdryodnglisé S
I dzi 2 dzNJ RS a2y LINB2SG 2dz RS LINRBofSYIF{GAIldzSa OAof SSa
Individualisée (N.S.l.) que ce soit pour un jeune ou pour une famille.

RECAPITULATIF ITEMS NSI 2022 BDL

Di
oot | poromer | "ol Dbt | s | et | ot st | o | st ot o | S | Ao | s
et/ou familiales i Formation
FEMMES 1 0 0 £ 1 3 2 0 0 3 1 8 0 a4
De 10 & moins de 12 ans 1 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
De 12 a moins de 16 ans 4 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 7 0 0
De 16 a moins de 18 ans 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1 0 1
De 18 a moins de 21 ans 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
De 21 a moins de 25 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1
Jeunes Plus de 25 ans 4 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
HOMMES 24 2 14 1 2 15 6 7. 4 0 2 16 1 13
De 10 a moins de 12 ans 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2 0 0
De 12 a moins de 16 ans 13 2 4 0 10 1 4 3 0 1 8 0 4
De 16 @ moins de 18 ans 1 0 1 0 0 2 0 2 1 0 0 2 0 1
De 18 a@ moins de 21 ans 2 0 5 1 1 1 3 1 0 0 0 3 0 3
De 21 a moins de 25 ans 2 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2
Jeunes Plus de 25 ans 5 0 2 0 0 0 2 0 0 0 1 1 1 3
Total général 35 2 14 4 3 18 8 7 4 3 3 24 1 17

A Ecoute (création/ maintien du lien) :

Permanence

Lapermanenceestle lieu ol lesjeunessontsirsde trouvertoute t Q'S |j Izt pdSsiblede venir juste pour boire un
café,échangermu pour prendreun rendezvousindividuelsile jeune a une demandeplus particuliéreet personnelle.
Lapermanenced Q A yega@mdntdommeune suite logiquedansune démarchede DSLpour lesgroupesde jeunes
qui souhaiteporter desactions,desprojetsou étre accompagnépour seconstitueren association.
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A Difficultés personnelles et/ou familiales : @

Lalisiere entre difficultés personnellesfamilialeset santé physiqueou psychiqueest parfoisténue. Il faut souvent
repartir de zéro. Senourrir correctement,retrouver des cyclesde sommeil,se laver. Noustravaillonsavecun pré-
adolescentgui se nourrit presqueexclusivemente barressucréesdepuistout petit et qui a du mal a rester asside
tempsdurepaset/ou grignotedevantlatélé.[ Q S E SafdyihpfomatiqueR Q dgifudtionou descarencegducatives
peuventprovoquerdesproblemesde santévoir psychique(gestionde la frustration).

Difficultéspersonnellest/ou familiales

Nosobservationgde terrain font ressortirun accroissementiu nombre de jeunesqui ont commeéducationsexuelle
la pornographie.Lesadossont de plus en plus jeuneset nombreuxa consulterdu porno en ligne.Sila tendance
autiliser le matériel pornographiqueen lignesemble se banaliserla pratique y° Qrien de spécifiqueaux jeunesde
quartier et touche toute la population.Facea cela,il Y Qaegue quelquesheuresde coursau collégeavecen plusla
difficulté de transcendetesdifférencesreligieusesethniqueset culturellesafin de leverlestabous.

L'influenceque sembleavoirla pornographiesurl'imaginairedesadolescent®st sourcede risquesimportantscompte
tenu du fait ] dzQ gmft $on négligeableR Q S yeiix NjBrconsmais égalementfilles, estiment qu'elle a participé a
l'apprentissagede leur sexualité,et reconnaissentpour ceux ayant déja eu des rapports sexuels,avoir essayéde
reproduiredesscénesu pratiqguesvuesdansdesfiims. Celacréede faussesdéesou desconduitesarisques.
Larelation de confianceque f Q S R dzénitraiiéh dahéd les jeunes offrent aux adolescentsun cade propice aux
associationserbaleset ala circulationde la paroledansle respectdesréglesde confidentialité.] Q S R dz@un idI§ dzNJ
ROAYT2NROIR&PI GA2Y O

At NPGSOlGA2Y RS ftQo9y¥FlyOoS Y

Préventionprécoce:

Confrontéede manierede plus en plus réguliérea desdifficultés rencontréespar un public de plus en plus jeune,

f QS |jédzicdtdfea décidéR Q s auNdBtactdes enfantsde 8 & 12 ansqui présententdesrisquesR QA y I R LG |
socialeprécoceet/ou qui semblentlivrésa euxméme. Ceconstatest misen évidenceet résidedansle fait que ni le
CentreSociahif Q S ljddBrdwdShtiony” Q 2pguiipriorité de travailleravecdesjeunesayantmoinsde 12 ans.

CechoixR Q 2 NJA Sdepulsplusieungahnées nousa permisde mettre en placedesactionset un accompagnement
endirectionR Q drgupeinitialement constituéde 5 jeunes(une douzainel dze 2 dzN&B Krdzkonnusen travail
derue, un peuoisifs, un peulivrésaeuxméme,et quiont dz2 2 dadhiRReQ&etlzB ans: ilssontdanslatrancheR QN3 S
du public cible de la prévention. Nouspensonsgue ce travail a permisde mettre les vicissitudesdu quartier entre
parenthéseet, probablement,dansune certainemesure,de prévenirdescomportementsprimo-délinquants.

Letravail de rue, outil indispensablede la prévention,nouspermet R Q S (i un didghobsticqui met en lumiére des
élémentsR Q 2 NH | gokidlddeick grofipe dansson environnement.Le travail de rue est effectué aussibien en
semaindj dzQwgekendet a desheuresatypiques.

Cegroupe hétérogénedansles profils et les parcoursest constituéR Q I R 2 f Salafistsiul ycéeProfessionnel
Leonardde Vinci,au CFAdela CCHe Boulazaet de jeunesdécrocheursSonnoyaudure estconstituéde EnzoAhmed

et Yacer,qui sontplutét desleaders(positifs?), Nadjitaoui,KenanLeo,Tanguyauxquelsviennentsegrefferquelques
autresadolescentslu quatrtier.

A Développement social local
/
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http://www.rtl.fr/sujet/adolescents

A Santé Physique. «
f I S

[ S a2dziASy SG ftQ2NASydGrdAz2y ¢t aryids RSa 2SdzySa S
b2dza O2yaidlidz2ya 1jdzS tQlF00s8a | dzE az2iaya Sad RS LX dza
également dfia un manquede praticiers sur ce méme secteur, lIa ou la population est encore impactée par le départ
Rdz YSRSOAY 3ISYSNIfA&A0GS RS LINREAYAGS® [ QSljdzA LIS SRdzOF
pouvant étre en lien avec les points précédemmeitgs.

Il est également constaté une augmentation des demandes des habitants concernant la prise de/oersdegdicaux

Sy NI Aadaz2y RQdzy I 008a SaaSyiAaSttSYSyid ydzySNAI|jdzS t OF
FTNBAY t f @He(s@ndéaNous @xpéraaPqglie/le nouveau servicgedtre Social «FranceService» pourra
pallier en partie a ce probleme.

A Santé Psychique.

Selonlesdernierschiffresde SantéPubliqueFrance)a santémentaledes11-17 ansa Q $#deinent dégradé depuis

le premierconfinement,en2020.ToujoursselonSPRen 2020,audébut de la crisesanitaire,29%des18-25 ansétaient

en dépression50%,la moiti€, un surdeux, étaientinquietspour leur santémentale.Lesadolescentnt souffert de

f Ql 0 deSont@cihumainsderelationsavecleurscamaradeslessituationssonttoutefoistrés hétérogénesselon

le contextedanslequelviventlesjeunes,selonlj dzdientdeulsou entourés.

[ Sa 20aSNDIF A2y a &dzNJ fBntdiabdddithatiofskrésllispRrétest I . 2 dzOf S RS

{A OSNIIAya LINRBFAfAa RS 2SdzySa RSY2y (ieNdBuyent unzgriimedtide O A
dévalorisation et/owont des comportements déviants. Le travail partenarial avédl&ge Anne Franck fait

également ressortir une grande fatigue, des pertes de mémoire, des notes qui baissent et des comportements
problématiqueds A Sa t f QAYOF LI OAGS t &dzLILI2 NI SNJ £ FNHzA G NI GA
fQSljdzZA LIS |y 2SdzyS RS wmn lya Sy &araddz adA2yRRSIH NS OBE O
commeunfolSi RQs iNB 2dz3.S LJ NJ f Sa | dziNBaXx

Dévoiler ses sentiments est encore et toujours un sujet tabou. La relation de confiance permet de lever les réserves
j dzQ2y i f S& 2SdzySa Ipeuthitveyi20@aye vienSatmNidviripdur égoduiBegproblémes

de loisirsou avecune demandede chantieréducatifalorslj dz& ® ERIDAECEdétournerR QI 6 AdsprcbRithes
plusprofonds.Danscescasla, il faut savoirposerlesmots et lesbonnesquestions.

UntrésgrandnombreR Q 2 aziisteritei peuventétre misen placegracea nospartenaire CMP CMPAdolescent|a
MaisondesAdolescentsCEIDf Q! BPépart@mentalede GendarmerieMaisonde ProtectiondesFamilles)

/] SGGS FyySS adzaNJ aSOGSdzNE Af Sad SOARSY( L2 dzMlpar 18Sy &
NEAGNROGAZ2YA RS AO0SNIS S | dziNBa YSadaNBa al yAadlr ANB
j dz2GARASY>Z RIvya S OFRNB RS y20NB GNI @FAf RS NHzS |Jjc
vis-a-vis de ces incertitudes.

Nous avons accompagneé trois personnes pour cet item. Un, en direction du Centre Jdédiiepsychologique, un

I dzNB &t yd AYydiS3INB dzy OSYiINB RQKSOSNHSYSyYyd L}RdzNJ kR
La troisiéme situation nécessite encdredz@ 2 dZNRQKdzA Rdz GSYLJA RS NByO2y (GNB=:
professionnels spécialisés dans la santé afin de pouvoir proposer une orientation adaptée

t
t
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A Scolarité @

Trésperturbéespar la crisesanitaire,en 2021lesrencontresavecle QllégeAnneFranky Q I @ pua®iylidu.
En2022,le travail partenariala pu reprendre.Uneconventiona été soumiseaf Q S (i | 0 fsdokitedidévdiietre
signéeprochainemat.

NousrestonstoujoursvigilantsquantalasituationR Q drgupede jeunes(6/7 jeunes)quiont | dze 2 dzdhReCl KetizA
16 anset qui commencaientplusou moins,a montrer dessignesde décrochagescolairedepuisplusieursannées.

Il existeune vraie demandede cesjeunesauprésdes éducateursdansleur réflexionou pour étre accompagnésur

leur projet R Q 2 N Sejfdiu prdféssoyinelllsviennent,surla basede RDVWréguliersau coursdespermanencesiu
mercredi,chercherdelaressourceetdef QAY F2 NXY I GA2Yy ®

Deuxjeunesde ce groupe constitué, totalement déscolarisésnous préoccupet plus particulierement.Concernant

f QRAY Sulriavail partenariala été entreprisavect Q S R dzAEMD&Ia duGequi a conduitau placementet ala
recheche R Q doyivel établissementscolaire.Un troisiémejeune décrocheura rejoint ce groupeencoursR QF yy S S
Cet adolescentégalementagé de 14 ans, originaire R Q dmyfre quartierde f QI 3 3 f 2 Wefpddit dé vegeyal
domicile de son pére ou de samére. Il était hébergépar une famille du quartier avect QI Qadige NiRpére. Il a
rapidementintégré ce groupe de jeunesmais & Q $n# dgalementa fréquenter des pairs délinquantsdes jeunes
adultesinscritsdanst Q S O 2 par2l¥laeta Q Sappiochédangereusementle ceréseau.

On constateque le lien entre le décrochagescolaireet la délinquancedes mineursest clair. Danscertainscasle
décrochageestrévélateurde la future délinquance.

Ladifficulté résidedansle fait que la définition du décrachageest aberrante et ne tient pascompte de la réalité.

| dze 2 dzNiRd@dfodhkeEest celuiquiy Q $naciitdansaucunétablissementOr, nousconnaissonslesjeunesqui
peuventétre inscritssansvenir en classeou alorsa qui on demandede trouver desstagestout aulongdef QI yy S ¢
I Q Sudelzone grise. Leséducateursretrouvent ces jeunesa trainer sur le quartier en pied R QA Y'Y Stemre S @
| dze 2 dzMRte Kaieke [E décrochagescolairerestemarquéepar un fonctionnementensilos.Chacurtravailledans
soncoin.[ Qupe de préventionest rarementsollicitéeparf Qleffo@ f QS i I 6 f skofaidefovr&ybduerune
situation qui nous est communeR Q geyhe en décrochagescolaire.A causede ce fonctionnementen silos, il y a

un manquede porosté entre le travail deséducateursde rue et lesenseignants.

En2022,le GollegeAnneFranknousa sollicitéafin de lesaidera trouver un intervenantpour aborderla questionde
la laicité en classepour sensibiliseles éleéveset mettre en placedesateliersdansle cadrescolaire.Nouslesavons
orientésversun intervenantformé a cette problématique.

Programmede RéussitéEducative

En 2022, des réunions de coordination ont été misesen place entre les animateursdu dispositif localPRE les

animateursdu CentreSocialdu Gourdef Q! Nie&élucateursdu secteurde la Bouclede f Q LCaséGnibnsde

coordinationont permisdeséchange<t un travail de lien et de partenariatconcernantdesjeunessuivisa la fois par

f QS ljeti&PRESLesréunionsde coordinationont lieux environtous lesdeuxmois.

Le PREgn lien avecles partenaires, travaille principalementsur 4 axes: f QA R Sy {precisddeslditfidulieyde

l'enfant,f QS G I 6 fdhrsd@adhostRdé id situation,lapropositiond'unplanR QA y i S KIS \RkoSIEfnglg
etft QS fdzt A2y ®
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A Insertion professionnelle / formation

.

Pour favoriserle développementde f Q S YdtJa ®rination professionnellechezles jeunessuivis,f Q'S |j pdakt LIS
a4 QI LJslazsiférddts dispositifs.]| QF O 02 Y Llla@dyol a6@nfuitnouspermet égalementR Q | @22okirdél
despartenairegelsquelaMissionLocalejaC.C.l.le CFABTPPoleEmploiet notre réseauR Q S Y LI, ErvintoNg
lesdeuxmoisa lieu une réunionde coordinationavecla MissionLocaledu GrandPérigueuxPoleEmploi,la MDE ,le
CentreSociatlu Gourdef Q! B R 6 Rdiisie B Boucledef Q huiiafpdiirobjectifR Q S O KdunyesdBpdsitifs,
lesprojets Politiquedela VilleenmatiéreR Q A y apfoleEsibriheflest lessuivisindividuelsen commun.

Initiée depuisplusieursannées Ja relation de partenariatprivilégiéeavecle CFABTPa permisR Q 2 NAnSeifré 6 NT
relation et informer plusieurgeunesdu quartier surlespropositionsde formationsdéveloppéespar la structure.
Desjeunesdu quartier ont ainsi pu bénéficierde PMSMPde 15 jours pour se familiariser avec les différentes
formationsproposéesNousavonsaccompagnéin jeunelorsdesjournéesportesouvertes. Leparcoursde formation
parf Q LILINDgtinet desoppartinitésde carriereet une entrée dansla vie activerapide dansles secteursdu
BTPqui sontsoustensions] Q S |j rdgtetdBvaincuadef Q A yefids IAgeriinencede ce partenariat.

Oncondate quelesfreinsaft QS Yshat n@mbreux.ly Gadaslj dzQ dayisd Généralemen® Q $dltifactoriel. Les
jeunessuivispar les éducateursde rue sont souventpolluéspar R Q | dpfolEniatiquestels que la précarité, le
logement, la santé, les difficultés personnellesou des problémesde justice. Celapeut étre di a des problemes
familiauxou sociauxBeaucougsontpolytraumatiséparlesaccidentsle lavie. Pourceuxqui ne sontpastrop éloignés
def QS Yatdveckui un travail R Q A y & f2INFtre 8ngagé le préalableest de dédramatiserleur situation et
remobiliser.Serendre compte que la linéarité y est finalementbien rare./ Q Sréninaiecourante. Setromper de
direction, celaarrive. Et, au lieu de considérercette étape commeun échec,il seraittemps de le voir sousun autre
angle et de dédramatiser.] QI OO 2 Y LJlpasygefécesshitemenpar la reformulation. On parle toujours de
réorientation,alorsque, en soi,on estdavantagedansde la constructionde parcours.

Pourfixer les premiersjalonsnousdisposonsief Q 2ddaihanfieréducatifou du chantierpermanent.
On constateque plus le délai est long a retrouver une activité professionnelleou une formation et plusle retour a
f QS Ysedhdifigile.

Insertionprofessionnelle

Demaniér empiriquele ressentideséducateurscontredit I'idée selonlaquelleles 18/30 ansseraientdeuxfois plus
démotivésque lesautrestranchesd'agesurle quartiercommedanst Q Sy ade Mg @oputation.ll y acertesun point
de basculegénérationneldans le rapport au travail, maisil estaresituercarsilesJeunesedésesperent'estsurtout
parcequ'ils cultivent desattentesimportantesdansleur rapport au travail. Celaseraitdavantagda résultanted'une
fagond'accueilliresjeunessurle marché du travail, d'un type de management.

Deplus,f QS LIADR GoVide§ aussivenuebousculerla placeet lesreprésentationsdu travail, que ce soit chezles
jeunesou lesmoinsjeunes.

Globalement,depuisaussilongtempsque f Q& § Soyvienne nous constatonsque I'on entend toujours la méme
chosesurle rapport desjeunesautravail. Quelesjeunesne veuillentplusrien ¥ | A iéBoXtpasattachésaui NI @ A f
qu'ils sont matérialistes et ne sont pas suffisammentS y 3 | FEH e a chaquefois que les chercheurset les
sociologuegtudientce phénomeénede pluspres,on trouve tout le contraire! Lesjeunesont desattentesencoreplus
fortes que les plus agés,encore plus intenses.lls attendent énormémentdu travail et aujourd'hui ils sont tout
simplementdécusde la visionqu'on leur donnedu travail. Il faut voir commenton lestraite et commentils arrivent
surle marchédu travail. Onlesfait attendre pendantdesmois,voire desannées,on leurimposedesstagesnon payés.
Oncontinuede confondreallocationset rémunérationg(Cf.GarantieJeuneet CEJ).
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ont été malmenésils sontrestésenferméschezeux.

Une fois réunis tous les aspectsperversdu monde du travail auxquelsils se référent, ils se posent de sérieuses
guestionssur le travail sanspour se désengagerlls croient sansdoute un peu moinsa la capacié desentreprisesa
changetre mondemaisrestent, malgrétout, attachésautravail.

Deplus,mémesicelane déterminepastout, il estcertainque la pandémiea eu uneinfluenceimportante : Iesjeuneﬁ

A Justice

Les demandesdes jeunes portent majoritairement sur la sollicitation R Q A y F 2 Nobhkcetnan®lg(i droits et

f Q2 NR Sefsfesaiiokatsylit Q FjukidicBonnelleou surlesvisitesdeséducateurd 2 NE $oduQckrtééés.
Noustravaillonsenlienavecla ProtectionJudiciairedela Jeunesset le SPIRlansle cadrede jeunessuivisparf Q S Ij dzA L.
Celien avecles partenairessefait toujoursavect QI QiOjeuN&Ruivi.] Q2 6 sEd®rémobiliserlesjeuneset de

leur redonnerdesrepéres.Noussommestres favorablesa la préventiondu décrochagescolairecar nousy voyons
parfoisun lien de causalitéavecla délinquancedesmineurs

Surla basede lalibre adhésionf QS ljtdakaillddvecdesjeunesqui sontsoumisa desobligations,desmesuresde
justiceet descontrélesjudiciaireset pourlesquelsl y” agasnécessairemendesprojetsengagésnaisle maintiendu

lien et de la relation. Un jeune adulte suiviparf Q'S |jedzadiiSllementincarcéréa Gradignarpour une affaire de
stupéfiants.

A Logement

[ QK I $osial I {

z

[ QK I shdiaildlaBoucledef Q bsdass&iargementcompositeet éclatégéographiquementAlinversedet QK 6 A
socialtrés concentréde la Cité JAuriol, QPVde Chamiers]eslogementsgéréspar PérigordHabitat sur la Bouclede

f Q IsanttmBins ramassésSurles quartiersdu Toulonet du Gourdef Q! KJQK $ sbdialakerne avecespaces

R QK I pakilibrindire Pourfaire facealapartimportantedef Q K | sochalirds diégradé PérigordHabitatet la Ville
travaillentmain dansla main pour étoffer, rénoveret réhabilitert Q 2 de BbdéRentssociauxaf Q S Ok Quarfie®
delaBoucledef Q L Xf&ZEdsnotammentdesbatimentsde la Monzieau Toulon,bientdt de Raudieret du Chemin

de Saltgourdeau Gourdef Q! NOKS ®

[ QI y20238a&nfinmarquerle débutde lareconstructionde Saltgourdesurla friche laisséedepuisplusieursannées
par la destructiondesbatimentset leurs 11 entrées.Rappelongue la rénovationurbainedu quartiera commencéa

étre évoquéeen 2000 et que le programmea démarré avecle SYCOVABN 2003.Sur le terrain qui accueillait
auparavant220 logementsseulementtrente sont en cours de construction.A cet emplacement,la résidencela

Minoterie va permettre de livrer 18 appartements,réparties sur cing blocs de 2 ou 3 niveaux,et 12 maisons
individuelles

LaVille et PérigordHabitatplanchentsurf QI @&yl NioOal d6 yaPosteau Gourdef Q! Néi€&dEpuis20

ans,situé au 43, rue RaymondRaudier Le local devraitaccueillirun projet R Q Iy’ A ¥u qiiaktir gansle cadrede

f QI ol (dél&taxEfghdiere.Laremiseen état dulocala été réaliséeau derniertrimestre 2022.

Dande secteurde laMonzieauBasToulon,aprésunretard di alapénuriedemainR Q dzdz8di&vauxde rénovation
desfacadespouraméliorerf Q A & #Zherinique injarésidenceDelacroixsontenvoieR QI O K § B&log&merits
et trois batimentsrénovés) Lancésen janvier2022,lestravauxdevraientseterminer au coursdef Q 20235
Dansles prochainessemainesdes maisonsindividuellesvont égalementétre livréesau bout de la Rue des Prairies
(communede Champcevinel)ansle prolongementdu Cheminde la Monzie.

Unprogrammedoit démarrerendébutR Q | yQfesn® desFeutres
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Lelogement @

At QS QkfS@If B3 2la0emahdéeatzégforte avecplusde 2500famillesqui sontenattente. Depuisaumoins
deuxdécennieslesofficesy” Q Fayhaisréussiarésorbercechiffre.

Sif Q ABRSESGA Yy auGburdefSMI N K § Oduératertdinspérigourdinsun quartier qui apendantdesannées
souffert R Q dficit R Q A Yelt éd@inu R Q s shigudatisédepuis,f QS y @A NRBsypbBtahSsgdiiisantavecses
espaceyerts, seséquipements(Créchehalte-garderie CalinsCalines EcoleMaternelle, EcolePrimaire,CollegeAnne
Frank,LycéeProfessionnelLéonardde Vinci, GymnasePlateausportif, CMSde secteuret CentreSocial)et savoie
verte adeuxpas.

Depuistoujours, les sollicitationsqui nous sont adresséesconcernenta part égaledes habitantsqui veulent, avant
tout, soit expressémentquitter le quartier soit surtout y rester.LesASet le CMSdu Gourde [ Q! NsBnKdes
partenairesmportantsversqui nousorientonslesfamillesdanst QI O O 2 Y htldeTeyr 8eMidndede relogement.

Lesdemandesconcernentprincipalement Q | &ud Bgementpour lesjeunesqui rentrent dansla vie activeou qui
souhaitents'éloignerde leur famille carils y rencontrentdesdifficultés. Egalementen soutiendesfamillesauprésde

f Q h PpobMeSh@bitantsquifont faceet seplaignentde batimentstrés dégradésdesdélaisR QA y i S NiEnSlgs i A 2
réparationset R Q I LILJ- NdleS§ésifes blattes.

En2022,contrairementauxannéesprécédentesuneffort R Q A Y T 2 éiditedlidn 8eghabitantsdu quartier a été
faitat Q2 O @éréunichplbliquesou derencontresaveclesélusenpiedR Q A Y Y LdzdchaBgeont permisde
lutter contrelalassitudequid Q Stieslakgémentinstalléedepuisplusieus annéesaceauxphénomeénesie déprimes
constatéssur leur quartier, de régressiondémographiguede vieillissementde la population (mémesi LaBouclede
f Q esilé g8artier qui concentrele plusde jeunesde moinsde 25 anssurla communede Périguew), de retrait des
servicespublicset privés(en janvier 2023, une MaisonFranceServicea ouvert au CentreSocia)R QS y Of d@S Y S
problémesde mobilitéset R Q | 6 RIWAFSF 2 Ndvicerndnth selabilitationde Saltgourde.

Lestravaux du futur lotissementde La Minoterie ont démarré début 2022.Laou & Q S f S lertré&eyde 220
logements devraitsortir de terre unerésidencede 18 appartementsde taille T2&4 T4 et 10 mini-pavillonsa caractere
familial pouvantrépondrede faconpertinente aux cellulesfamilialesconstituéesautour de fratries importantes Un
effort conséquentdevrait étre porté surlesaménagementsirbainset surlesespacewerts. Lenouveaulotissement
devraitaussiétre doté R Q S a Ip#irt&y&sfomme parexemple unebuanderiemutualisée danslaquelleunemachine
alaveret unséchelingeseraientmisaladispositiondeshabitants. Enthéorie leshabitantsdu quartiersontprioritaires
pour étre relogésdansle nouveauprogramme.

Le SMD3(SyndicaiMixte Départementaldes Déchetsde la Dordogne)a engagéle déploiementdesPointsR Q! LJLJ2 N
Volontairepour lesdéchets.

LespremierstravauxR Q A y & (dedPAVtauiple@ dés résidencegle PérigordHabitatsurle Gourdef Q! MieK S
quartier du Toulonont été initiés la 1ére semainede novembre2022 et sont fonctionnellesdepuisjanvier2023.Les
habitantsdisentne pasavoir été informéset certainsy” Q Zpgsteculesbadgespour ouvrir lesbornes.llsdénoncent

f QI dz3 Y Sdéditariis Ae2la/collecte des déchets, pour ceux qui sont mieux informés, tout en déplorant la
dégradationde ce systéme.Une situation qui vienta Q I 2 & fd ISded Y SogsiactirdsR ¢S y @k Gz
matierespremiéereset au loyer.
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A Accés aux loisirs, sports et culture @

Les principaux freins rencontrésdanst Q | @u Bisirs ou dans la pratique sportive ou culturel sont les codts
engendrés,le sentiment que la proposition y’ Q Sasipour soi, f QI O 02 Y LlfamijlaSov &g/ piioblémesde
mobilité.

Dansle casde jeunesqui manquentde confianceen eux, le sportO Q Sedaficer,progressersechallengerLapratique
sportiveconvoqued lafoislaliberté et lavolonté.Lavolontépetit apetit 4 Q S TaFokn@feedu plaisiret delaliberté.

Le sport peut étre vécu comme une sorte R Q S O K | LIDdkvdit 2jie ahsmotre époque on manque de récits
collectifs,de grandescausesationalesR Q S @ S ¥ &ds&npléuiisOnle voit notammentaveclescoupesdu monde

de Football(O Q S1é dageidi2022) qui tout & coup,lorsquef Q S ljdeArdriSa un parcoursbrillant, deviennentdes
grandescausesationales Endéfinitive le sportapporteunesortede contrerécitdet Q S LI®jpdd8véritablement

de se dépenseret du plaisir que cela procure, R Q ddfjort absolumentgratuit. On ne parle pasRQS O2 y 2 Y A
R QI O O dax mile Sxdfementdu contraire.Finalementj dzQ& B dzOfgityjuandon fait du sport? Onjoue a se
dépenselpourrien, de maniéregratuite. Ensuite seulementja compétitionetf Q Ad&p@rfdrmancerentrent enligne

de compte.

Sion ajoute a celalesvaleursde solidarité,de respectet de tolérance,le sport véhiculedesvaleursmoralesqui sont
importanteset essentielleslansle développemenR QS y &RN 6 & 2 f quisdiPaffdisen manquederepéres.

Aprésla chute conséquentedeschiffresde participationdesjeunesauxactivitésencadréesbservéen 2020et lice a
la fermeture deséquipementssportifset culturels,lareprised Q Srioicéeen 2021etf Q S ljcdmstatiiue le taux
de participationdesadolescentst jeunesadultesa battu sonpleincette année./ Q ®i@tainmentle casdesactivités
de Futsalau gymnasedu Gour de [ Q! Nixi& &galement des opérations « Quartiers R Q % (etS« Quartiers
R Q! dzi 2d€lyBlitiquede la Ville qui ont permis de proposerdesactivitéssportiveset culturellesauxenfantset
adolescentpendantlesvacancescolaires.

[ QS |j alph t&}$ndre aux jeunesen matiére de besoinssportifs, culturelset socioculturelsen orientant versles
clubset structures.Tou en soutenantlesactivitésverslesquellesls sont portéshistoriquement(le football, le futsal
et laboxe),nousencourageongesactionsqui permettent auxjeunesde tester les activitésphysiqueset sportiveset
culturellesautresque cellesverslesquellesis sontspontanémentportés (Paintball golf, rugby,tennis).

Ladépenseengendéey Q $aské seulfrein a la pratique sportive, le capital culturel intervient égalementpour une
bonne part danst QA y a Oaxduhdlaatigity sportive. Etre amené au sport par une tradition familiale facilite
f QA y a Gaddundipratigué. Latransmissionfamiliale est un facteur a prendre en considérationtout commela
tendancedesjeunesa adopterdescomportementsgrégairesen matiére de pratiquessportives.Onle constateassez
aisémentavecla pratiquedu Footballqui restele sportnuméroun surlesquartiers tout commela Boxe.

Pourlespratiguessportivesdesenfantset desadolescentsiousavonsorienté desjeuneset desfamillesversla CAF
et laMairie qui disposentR Q dmylilitude R Q I sfimarisiéresqui sontdisponibles.

LeDSLetf QF 002 YLJamyréaoB ¥ Q| & & 2de jeling gedt yepondre en parti & ces problématiques.
[ QS | oRANT AIRNIREGS dide @ltuie, Besortparle biaisdelacréationR Q | & & 2RAAK | io/6@iyjeyhésd
O Q &dr permettre R Q s attbligsde leur quartier.
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Futsal(ou football en salle). @

Cetteactivité est une séquencdrés importante pour lesjeunesdu quartier du Gour de I'Archemaiségalementpour
desadolescentst jeunesadultesvenantR Q I dzédelirsdef QI 3 3 { 2(Tepthalilié dePéfigueuxLeToulon,
ChamiersTrélissacBoulazacBergeracSainteFoyLaD NI Y RS X 0 &

/ Q Sidtémps qui nouspermet R Q s au bidatact R Q dagximumde jeunes.Cecréneauest un outil de médiation
important (accompagnementmiseen placede projets...)et unvivier pourlarencontreentre éducateurset jeunesdu
quartier. Desdemandesont émergésur ce temps R Q | O @tX&3 Hisc®sionsnformellesont renforcé le lien de
confianceet larelation éducative Lescréneauxde Futsalont égalementpermisauxélusde rencontrerlesjeunespour
échangeret recueillirleurs demandesM. RemiGuimbailf QI R&aJauyle$sed Q $eadii 4 fois au Gymnaseen
soiréeet PaulMaso,f Q| Re@xgonsiP fois.[ Q'S |j aked uni®le de facilitateur dansla rencontreentre jeuneset
élus.

En2022,dansune démarchede DSLf QS |] dezRrévSntiona accompagnda création de «24000Raisons, une
nouvelle associatiorde jeunesdu Quartier qui ont entre 20 et 30 ans,afin de reprendref Q I @alléct/gk Futsab
gui était portée jusquela par « G2L» une autre associatiorgui a périclité.

Avect Q| NI\NRd@Fedugroupedejeunesalatéte de cette associationune nouvelledynamiqued Q Sr&lénchée.
Chaquesemaine)e mardisoiret le jeudisoirde 20ha 22h30(unedemiheurede plusparrapporta2021)au Gymnase
duGourde[ Q! Nebti Bet50jeuneset adultesparticipenta cette proposiion. Sil'enjeuetf Q S delcidpéiition
ameénentparfoiscertainestensions,'ambianceest plutdt bonneet lesjeunesa QI dzii 2 NB 3 dz Sy i @

LeFutsalpermetR Q | @readcéh une pratique sportivesansdépenserde grossessommesR QF NHQ ¥ i ® @NR L.
f QI & a 2P24PA0Rakschyf nerevientlj dz@ ket donnedroit & un accésillimité au Futsaltout aulongdef QI yy S &
Pourlespré-ados,qui bénéficientde lamiseen placeR Q dmjfe créneavau Gymnaselu Gourde|[ Q! NIXXKAS/Sa O NA
estgratuite.

{ QA y (i SIBraustdldelative du sport, O Q Sudssiengagerune réflexion sur notre rapport aux pratiques
sportives.

Cette proposition, égalementouverte aux jeunesoriginairesR Q I dzjutierddef QI 33 2 6iEMhnéen2 v =
autonomie et auto-régulation.ll est frappant de constaterla présenceimplicite et acceptéede reglesdu jeu et de
respectdef QI R @&ldsiénfeduBt Qmuyfraitsedirequef Qpeyffairecequef QwyflLJdzA a Iy 2@ @ighs

le cadreR Q diyb, ni dansle cadredef Q! hdsj¢usesobéissentidesrégleslj dz&dsbniieuxmémesprescries.

Outre lesjeunesoriginairesde la Bouclede|[ Q Lnausgyadhspu constaterque desjeunesdomiciliéssur Chamiersle
CentreVillede PérigueuxTrélissawoire Bergeramu SainteFoyLaGrandeavaientparticipéat Q| ORutsa® A G S

Noussoutenons« 24 Raisons> danssademandeR Q tnjsiémecréneaupour le publicféminin.

GolfMunicipal

Le Golf Municipal est un partenairehistoriquede f Q S |jdézird\¥htion. Nousavonsentamé une réflexion afin de
proposerdesactivitésR Q A y A dlu Gdif piodr Rgenfantset adolescentslu quartier. Nousencourageonsin groupe

RQI R2 f éhgagégnsune démarchede créationde JuniorAssociatiord accompagnetes plus jeunesversle
Golf.Unefois sursite, le groupeseraitencadrépar lesprofessionnelsiu Golf. A cette fin, desréunionsentref Q S Ij dzA L
de Prévention,le président,le directeur et les professionnelsdu Golf et jeunesadolescentsdu quartier ont été
impulséesen novembre2022.
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Surle quartier, en pied R QA Y'Y Scdzadm&dioupe R QI R 2 f & @ri©ed yhargele gouter lors R Q dattien
R QA Y Adu&difdvacangquipementmobile et une action « BeatBoxe» (Initiation a la BoxeAnglaiseen musiqu
avecdesplatinesvinyles)le mercredi28 décembre2022.

En2022,f QS ljdézprdvdhtiona mis en placedeuxchantierséducatifsespaceserts en partenariatavecle golf. La
partie techniqueétait encadré parle greenkeeperetf Q S ljddjardidters.
Cepartenariatvigoureuxapermisdepuisde nombreusesannéede pacifierlesrelationsentre leshabitantsdu quartier
et lesadhérentsdu golf.

| dze 2 dzMRdE¥etiz&quipe dirigeante (présidentet bureau) ainsi que les éducateursdu golf et son directeur
manifestentuneréelle envied'accueillirotre public.

Uneévaluationserafaite avectouslespartenaires.

Boxe

Laboxe éducative,un sport aux multiples vertus. Laboxe éducativeest adaptéeauxjeunes,dést Q Me&dSns.De
maniéregénéraleJaboxeencombatou enéducativeassaufavoriselaconfianceensoi.Lespluscraintifsapprendront

a surmonterleursinhibitionsmotrices; lesplusviolents,eux,apprendronta contrblerleursgestes.

Laboxe est une activité implantée sur le quartier depuisde nombreusesannéesL e quartier du Gour de I'Archea
toujours eu cette culture de la boxea traversune antenneboxe du BCRyui hélasy’ Q S EplusiLia®lonté du Boxing
ClubPérigourdiret def Qufpe éducativeestde refaire vivre ce créneauboxeau Gymnaseldu Gourde[ Q! NDK S @
Parle passédesjeunesdu quartier ont pu participera destournois.[ Q Bz§) Saddte sacréchampionde Francede
boxeéducative.

Depuisplusieursannéesenvain,nousproposonsgue le CentreSociapuisseaccompagnedesjeunesau BoxingClub
Périgourdinle mercredi et vendredisoir. Desréunions partenarialesont eu lieu dansce sensdébut 2022 maisla
propositiony” Qtbutefois pu se mettre en place.Avect Q| NBR sbhGvBaudirecteur au Centre Socialet R Q dzy” S
nouvelle équipe municipale,une proposition a été faite qui devrait se mettre en placedansle courantdeft QI yy S
2023.

Culture

Leséducateursde rue sontdansde démarchede défensedesdroits culturelsdesjeuneset deshabitantsdu quartier.
Lesdroits culturelss'inscriventdansle cadrejuridique desdroits de I'homme. lIsvisenta faire reconnaitrele droit de
chaquepersonnea participeralavie culturelle,de vivre et d'exprimersaculture et sesréférencesdansle respectdes
autresdroits humainsfondamentaux

NousaccompagnonkesjeunesdanslacréationkR Q S & IRIQ® © detd€rhltir§o@ileurssontpropres.Notre objectif
estquelesjeunessemettent euxmémesenmouvement[ Q S |j tawkailléd encouragetoutes lesidéesqui mettent
leshabitantsen scéne et passeulementlesprofessionnels.

Lesactivitésculturellesfacilitent lesrencontreset le partageet favorientt QS LIl y 2 dehf AQBSIpeiBAyYE UA 6
En2022nousavonsaccompagndesrappeursdef QI & & 2 PDU0Ralksdhy, nouslesavonsmisen relation avec
le Déléguéa la Politiquede la Ville et les élusde PérigueuxNous les avonsmis en relation avecune associatiomui
géredeslocauxde répétition rue SaintClaire.

Association de préventionke Chemim - Service de prévention spécialisée
RapportR Q! OQRDIA G S


https://fr.wikipedia.org/wiki/Droits_de_l%27homme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Culture
https://fr.wikipedia.org/wiki/Droits_fondamentaux

A Démarches

Nous accompagnons réguliéerement des jeunes et des familles dans leurs démarches administratives. Tel que
NEy2dz@Stt SYSyd RS OFNIS RQARSYyGAGS 2dz £+ OFNLS /al o
de motivation. Il nous arrivaussif NB Ij dzZSYYSy i RQIF O02 YL} Iy SNJ £ Sa LISNER2YY
LI I G4 SF 2 NI S aqueReSsitefd g uiveérnemtentidigouv.f), ou celui de la Cpam.

Nous constatons que de plus en plus de personnes sont pénalisées par la délisatéon. Beaucoup de parents
déclarent rencontrer de grandes difficultés pour effectuer leurs démarches administratives et font appel a nous pou
cette raison.

Lt Sad sSartSYSyd t y2iS sydpaizarday aiQenstla leur sficily. 2eYqai Pt ¢IRighé | 0

et pénaliser les jeunes.

9y RQFdziNBEa GSNX¥Saz tF RSYFOSNAFEtAAlFIGAR2Y RSa aSNIAC
OSNIFAYS OFGSaA2NRS RS LISNE2YYS® al Auaes & &dr FamildSezservicaza &
de droit commun.

Depuis Janvier 2023, la création dslaison Franc&ervice» située dans les locaux dientre Social duG2 dzNJ RS f Q

est un point clairement positif en direction des habitants du quartier concernésgzadifficultés.

2.2 Jeunes et Familles Rencontrés

Ce sont des Jeunes et des fandille LJ2 dzNJ f SaljdzSt & RSa RSYlFyRSa Si 002y
SGS YAA Sy dzdzoNBe® Lf aQlF 3Ad RQs i NBueldBsaidhgelidd la BrduNidtidn S
{LISOAIFTfA&ASSET RQsiNB t fQS02dziSZ RS LINRLIRZASNI dzy S RA:

sociale.

3/ Outils de médiations, supports aux actions collectives

Cela oncerne les animations matuelles, les actions éducatives collectives, les projets collectifs etdagerciatifs,

les chantiers éducatifs.

LesChantiersEducatifset Outils de Médiations

Enavril et juillet 2022,f Q S |jdézarddhtion a mis en place deux chantierséducatifsespacesverts en partenariat
avecle golf. Cequi corresponda 212 heuresde chantierspour 8 jeunes.Lapartie technique était encadré par le

Greenkeepeetf Q'S ljddzardiders
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4/ Le partenariat

Lapréventionsaitlj dzQ feutt 8 I LIisldziespatenariatsinitiés de longuedate.

o

Soins Culture- Loisirs Insertion Logements Education Justic | Administratifs
e

-Banque - AssociationG2L -3S - Périgord -C.Cl -PJ.J | -ASE
Alimentaire - Servicedessports -A.F.P.A Habitat -C.F.ABTP -SPIP | -D.D.C.S.P.P
-C.E.l.LD de Périgeux - MDE -115 - CFAde - Officefrancaisde
-C.M.P - All BoardFamily - Mission - Foyerdes Boulazac [ QA Y YA 8&NJI
-CMPP - CentresSociauxde | Localede Jeunes -Inspection Intégration
-Médecins Marsacet du Gourde | Périgueux Travailleurs Académique -UT
-Généralisteset f Q! NOKS - Péleemploi | -CMSdu Gour | -Rectoratde GrandPérigueux
-Spécialistes - Filaturede - Golf def Q! NI K| Bordeaux -Rectoratde
-Ophtalmologue |[[ QL &t S Municipal -CollegeAnne Bordeaux
-Maison 24 - Interstice Frank -F.P.H

- CinémaCGRet Ciné -Lycéeleonard -U.D.A.S.T.L

Cinéma de Vincy

L'Agora -Ecoles

-l QhR&&aass Primaires

- CIFPH M.E.C.8a

- AssociationSome Beauronne

Produkt

- Mars-Hack-Lab,
makerspace
associatifde Marsac
surf QLAaf S

- BoxingClub
Périgourdinet Ecole
de Boxedu BCP

- Golf Municipal
-DDCSPP

- Paintballde Saint
Laurentsur Manoir

- Maison 24

- MNOP

- LesPasde Travers

-Centrede Pré&
formation Le
Relais

-P.R.E
-ASScolaire
-CMS

-MFRde
Périgueux

Parmilesnombreuxpartenairescertainstels que le ConseilCitoyende la Bouclede f Q LeXbnSelR Arondissement
ou Péribusne rentrent dansaucundesitems du tableauci-dessus.

6/ Développement social

Evoqué un peu plus haut.

/
TK LffdzadNrGA2Y RQdzy | O
+A3ySGGS Ot AYyAldzZS AYRAQD

(une page maximum).

/

> O«

2
R
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Perspective®023: @

- Renforcer la mobilisation des habitds et des jeunes pour faire vivre le quartier et le rendre plus attractif.

- Favoriser le rapprochement entre les jeunes utilisateurs du gymnase (Association 24000 raisons) et le club
Périgueux Foot.

- Créer de lamixité au sein du quartier en faisant venir des publics qui lui sont extérieur.

- Organiser des médiations, si besoin, entre jeunes et institutions.

'y G2dNYy2A RS Cl'e¢{!'[ SGFAG 2NBIFYyAAS t f| ngletixt § RSA
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6.3.2. INTER SECTEURS PERIGUEUX @
6.3.2.1- Le secteur Centr¥ille /St Georges
Centreville / St GeorgesNlondoux)

MPE&LIR2INILIKAS Rdz GSNNARG2ANB LI NI aSO0GSdz2NJ RQAYUSNBSy
Schémas du quatrtier.

Cette année encore le secteur i DS2NHS || @S0Odz RS y2YoNBdzE o62dz S
REeYIl YAl dzSa z trapidaest £ QAY DPSNES

b2GNBE O2ff8§3dz2Sx Sy IFITNNBG YIFIfIFTRAS f2NE RS f QSONXR G dzNX
toujours absenteToutefois elle a été remplacée depuis mars 2022

LeFGNRYSAGNS HnwuHu | Sdéuxédicstricés glati®menihdaidles aufdy der3lsis 2 territoires
diamétralement opposés. En effet, nous rencontrons essentiellement des enfants (de 6 a 12 ans), des adolescents
12 a 16 ans) et leurs familles sur le territoire des Mondoux contrairement aux jearidsal25 ans suivis sur le secteur
Centre-Ville.

[ QF NOKAGSOGdzZNBE 02y OSYy(iNBS RSa az2yR2dzE OF RNB LIK&aAl
facilement (et réciproguement) contrairement au territoire vaste et diffus dunte-Ville qui nousdemande une
présence accrue sur divers lieux de regroupement des jeunes

Les lieux repérés semblent fixes et adaptés aux saiddase Francheville, Parddpie Verte et Moulin du Rousseau
aux beaux joursg et Cinéma, bars et animations de Noél en hiver

[ QAYiSYyaAidGsS RS y2GNBNENI gE0Of { DRRAEKE 38 §J RSEADMBACUH I el
avec beaucoup de soulageméntependant, il y a eu un nouveau mouvement sur ce méme poste en juillet et un
nouvel éducateur est arrivé dzZNJ y 2 G NB SljdzA LIS® | OS 22dz2NE Af @haréelld 2 dz
stabilité.

Un fait notable est aussi a souligneklizée et Virginie ont participé a une formation dispensée par le CNLAPS pendan
1 semaine : 4es nouveaux avants en prévention spécialisée Audela de la richesse théorique de cette formation,
y2dza | @2ya Lz SOKFYy3ISNI I SO RSa O2yFNBNBa Si O2yac
ROAYUGSNIBSYGA2Y 0l dzZl NI A SidneoliNds ddydnideldd el de m@r€esfcdntenbidonsf A S
ont vraiment apporté une vision élargie, dynamique et au plus prés des changements sociétaux face auxquels |
LINBOSYGA2Y ALISOAILIfAASS 4SS R2A30 RS aQl RI LG SNW

En paralléle et en gardanten téte nosdB O A T& AYAONRGA adzNJ y2 (i NBE R SphjétA S NJ
I NBdzYSyidlyd fQAYGSNEUG RQI @ifleli>Nde dog ter@t@rdsh Celprojét & étd valIOd par S F
directionSG €S /! RS f QI & a&ddfeips A ¢hefcher,e@qmiquds difficyltés altdbudeamais nous
avons finipaemmé&/ I ASNJ I dz HH NHzS t ASNNBE al 3yS RSodzi ! 2HiGD /
pourles jeunes que nous suivons, tant sur énie-Ville que sur les Mondux.

[ QS (i Za été marqué par la disparition tragique de notre chef de service, M. Yoann Coutellec. Nous avons été tr
affectés par son déces et tenons a saluer, ici, son professionnalisme, son engagement et sa disponibilité bienveillar

[ QI & arka@dcueilli & 12 rentrée une nouvelle cheffe de service et notre nouvelle équipe, de retour de congé estive
a0Sad SyFTAy O02yadAidzSSE NBYyO2y(iNBSZ NBdzyAS | dz aSAy
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Implantést dz OdzdzNJ RS fF @At S RS tagnhlid deleded doyce) drsommeszey Reurd@hkdil
201 GFANBA RQdzy @St 2auErandPargiedxi I YOS St SOGNAIj dzS € 2

[ QS O:2dzi S
[ LI NRBES SiG tQS02dziS o0ASy 1jdzQSftSa yQF LI NFrAaasSyl

indubitablement le socle de notre intervention.

SATFAOAE SYSY( ljdd yGAFALOESS OSNRGIOES (NI OFAt AyOAa
que nous passons:d OOdzSAf ft ANJ £ S& LI NRBf Sasx t achtdajubcygnsting QSY@N2 du
fI NBfFrdA2y SyGNB fSa 2SdzySa Si y2dae 902 dzi HNREded IS N
besoins des jeunes accompagié® LIS NB & @ / SGGS LI2&GdINBE &dzLJLJ2 & S fainile O2
dans son intégrité et de sa place dans la société.

«[ 0S02dzi S 0QSal fQ20a48NDIGA2y RSA OK2asa GStfsSa | do
2dz LJX dzd& LINBOAASYSYyid RQdzyS NBI f Al S\Si SZdz RYOMS/dzEY 28/RGEZNIO
unique» (cf: Jean Marc Randinv dzQ-8 § (i lj dzS ?2f QS 02 dzi S

hdzONA NI dzy S LI2NI ST &S NBYRNB RAALRYAOf SY SO2dzi SNE LIS
RQdzy LI2aaArAofsS F002YLIAYySYSyilid b2GNBE LINBaASyOS Si yzi
éducative. Quelques faides jeunes viennent simplement discuter, nommer, parler des problématiques qui les
GNF OSNES® bSHyY2Ayas OSGGS GGAGdzZRS RQSO2dziS yQSai
au demeurant, en avoir les peffets. Quelques fois seiahent dans des paroles échangées le terreau de nouveaux
L2&ad&8A0f S& SRdAzOlF G A-FASdEB® 58 RISOUHI NRQESzya & VYo BNAI dzS | dz

Centreville / Mondoux (St George)
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I 2YYS y2dza f{ Ql @2déssusk @rdithire dugedefe-il® ¢sBvaste@tidiffus. La ville de périgueu@
composée de 3642 habitants (au ler janvier 2021)

Quelques chiffres non exhaustifte pourcentage de retraités est de 30 %, Prés de 90 % des Périgourdins travailler
dans le secteur tertiairés8 % des ménages sont constitués d'une seule pers@hé.% des Périgourdins de plus de

15 ans sont célibataires, 27,7 % sont mariés, 8,9 % sont veufs et 11,5 % sont divorcés. 44 % des ménages périgou
sont imposablesEnviron 3 000 étudiants répark & & dzNa départefnedts dTechriiqgues de Commercialisation,
Génie Biologique, Génie des Procédés, Développement Touristique) | L'Institut de Droit et d'Economie (IDE)L @ |
Management des équipements touristiques ESPE, école supérieure du professorat et de I'éducation L'école en sc
infirmiers.

Les classes préparatoires aux grandes écoles littéraires (khagne et hypokhagne), scientifiques, économiques
commerciales, LedftérentsBTS, premiére année de médecine.

I TAY RQFLIINBKSYRSNI dz YASdzE OS GSNNAG2ANB y2dzi o @2y
nous sommes susceptibles de rencontrer des jeunes. Il nous parait important de souligner l&rdebijiunes sur

ce secteurAinsinousi 2 YYSa | YSySa t ONBA&ASNI RSa 2SdzySa RSa |jd:
Périgueux.

Les lieux ressources sont des espaces qui accueillent des personnes en situations de grande précarité etdenir prop
repas et café chauds, espace de détenmoint chaud, halte de jour, la bonne soupeéNous passons, aussi,
régulierement & la distribution alimentaire déaison 24- dz OdzdzNJ RJazAa 2y RA &Kz (2 dza -t Sa
midi.

Les espaces dessemblement sont assez nombreux notamment gracepanssqui jalonnent Périgueux. Cependant,

la place Franchevilleeste LE lieu de passage et/ou de rdv incontournable pour la jeunesse pétrocorienne. La Vvoi
verte et le site du Moulin du Rousseau sontéauds RS& f ASdzE RQI FFf dzSy O0S LJ2 dzNJ 2§
En prévention spécialisée, les guestions de saisonnalité ainsi que les aléas météorologiques tiennent une ple
prégnante dans notre travail. Nos derniers constats mettent en lumiere que le edliéreed quasi désertique en

plein été et en hivercontrairement aux msaisons ou ces lieux sont trés investis. Les températures caniculaires de cet

— A 4 LA

étésontSt £ Sa £ fQ2NAIRYS RS OSGdGS RSaSNIA2y

Par ailleurs il nous apparait importane dhousinterroger sur le quand et comment nous investissons ces lieux de
rassemblement et surtout pour qui et pourquoi intervieor ?

Notre présence physique place Franchevilst questionnée par exemple, notre régularité et nos horaires
ROAY G S Sgaémeit A 2 v

Parexemp ST RdzNIfy (y 2(d@S S SGS RSYFYRS RQé& AYy(iSNBSYyAN 2dza
RS y2YO0NBdzE S AYLRAlIyGa N»}aasSvyotSySyiao [2NE RS y?2
massifs mais bel et bien des N dzLJSYSy a4 RS 2SdzySa aQl LIWINBLINRFYG fQ
GSY2Aya RS fQSELINB&a&A2Y RS VWRAZWANBEY I iR22yS a OGSy i GH2 R
(cannabis essentiellement), musique (sans débordement apparen

Le comment interroge notre présence symbolique. Sebh équip& Wdza lj dzQt ?2paeSt f S K S dzNB

Le tout interroge la place de la prévention spécialisée lors de ces rassemblements festifs e dtmeeanissions
AQAYAONROSY(d REVia Gdat (YNIAEI AT ARG MNIBAISEBAI LI NJ RSa 28
éducatif. Dans quelles mesures les jeunes peuilsntous repérer et entendre nos missions lors de regroupements
festifs ? Notre présence trop réguliere pourralte générer ursentiment de surveillance aupres des jeufles

Lt y2dza | LI NIASYyd AOA RQIF LILINB K SY RS NJbghgelplde, niitrbd; idpad f
assez.
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SaintGeorges

SaintGeorges est un arrondissement de la ville de Périgueux qui comprend trois quaB&@nmsGeorges, Les Barris

et Les Mondoux! estsitué cotésub & G RS f QL & f-dlle SarideuxBontd. Bestltrélz hééGogeina\eb termes
ROKI 0AGR8aLIBLIZ  A2yazr OS ljdzh FLFAG al LI NLAOdz I NRGS
y2a GSNNAG2ANBAE RQAYUSNBSYGA2YS 1jdzS y2dza AyGSNBSy2y
[ S ljdzr NIASNI Said 02 NRS HitsintspetvBri rapidémeit ScaédeR Sla oi@ Ledef LS quartier 3
compte (voir carte) une maison de quartier, une creche, une maternelle, un complexe scolaire (maternelle et
LINARYIFANBOS dzy O2ft83S3 |AYyaA | dzxQdzy rerdeyiied coiercds e 5
LINBEAYAGSES LIKEFENYIFOASAZT dzy 1 02NFG2ANB RQIYyIlI fe&asSs d

Les Mondoux

=-7 Musee dart e - Py y o
d'archéologie,du Périgord - - . : | / <
LaMaison24 & - -

(@:
AN ® A\t

$ «Les Mondoux ¢ Q D
-~ 4 \ Nt ¢

doininf z Eadtd
e % —’# ‘:‘:\-i‘

S
. v # - Cathédrale Saint;Front
Musée Militaire 3 =" de Périgueux

. J

w. local.éducatif
8 \e
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Collége Michel &
deiMontaigne « L.

[ S KIFIYSlIdz RS&a az2yR2dzE 4SS 02YL12aS RS (NRA& NBAARSYyOS
et cew des Mondoux, totalisant 185 logements locatifs sociaux pour 320 habitants.

Quelques données non exhaustives (Sourckagnostt Grand PERIGUEUX

C De fortes disparités territorialest.  f Q S O Ke8nfinfurtale deyfoftdddisparités territorialesnt relevées
notamment entre le quartier des Mondoux ou 44,5% des résidences principales sont des logements sociaux
et le quartier SainrMartin ou seules 3,7% des résidences principales sont concernées.

Des disparités infracommunales: A Périgueux, dedisparités infracommunales apparaissent, notamment
SYGiNB S ljdZd NIASNI [ S& az2yR2dzE 2G LINBEA RQdzyS Tl YA
D2dzNJ RS f Q! NDKeSVeRieset TdnboNd delila ihe fdmille sur cing est concernée
(respectivement 20,3% et 20,4%).

)

Rénovation urbaine

[ S 1 yOSYSyi> RSoO6dzi &aSLIISYONB HnuHI Rdz OKFYyGASNI RS

[j
YIENJdzS €S 02dz.d RQSy@2A RS OS @I aidsS LINE INI Ysiviis eRP68NEB y
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Pour réinscrire ces résidences, dans leur quartier, Périgord Habitat et la Ville sont accompagnés par [Hectitizg
RIya dzyS YAaaArzy RQlaaradalyoS t YIndNARAS RQ2dzONJ

vdzk YR t SNAI2NR | oAUl G f Sesopératiors SedaabiBtitionydesojeMBnts Ravilelzg
AOAYBSEAGAG LX SAYSYSyld t NBRSTAYANI £Sa SaLl 0Sa SEGSN
lieu de vie, agréable, accessible et convivial pour ses habitants.

A ce jaur 75 % de la surface totale des Mondoux est recouverte de béton ou de goudroR.2 6 2SOUA T &
améliorer la perméabilité du sol pour lutter contre la chaleur en ville et placer le verdissement et "une
renaturalisassions végétale" de ces vastedlierA y & | dz OdzdzZNJ RS OS LINB2S{ dzNB I Ay

'yS RSYFNODKS RS O2yOSNIiIGA2y RSa KlFroAdGlryda I SGS YS
guestionnaires et réunions publiqueklle a permis de réaliser un diagnostic des attentes a satisfi@sepoints forts

t O2yaz2ft ARSNI S RSa o0Saz2Aaya RS fQSyaSvyoftS Rdz ljdzr NI A
pour une journée festive.

Le 25 juin 2022, Maison 24 et Périgord Habitat ont organisé un repas de quartier autour €udaraggnovation
dzNB Ay Sd / SiGS adimnNPSShna R i SRICGNEAY RS O2yadzZ GF A2y
par«t QF ISy 0S8 RSkl REENBEQ2 OO0 aA2y X LI2dzNJ £ S& KI 0 A sy (i &

' TAY RS FF@2NRASNI I NByO2yGNBI I RA&AOdzaaAirzy SyidNJ
également été proposé¥ NB LI & O2y FAGALIE 2NBFYA&AS LI N YIAazy ¢
« graphisterie» , ine animation ludique théatre par a brigade du bonheus

b2dza NBGOSy2ya fI LINBASyO0OS RS YIFRFYS €I al ANBXZ | dzA
rénovations urbaine sur le territoire des Mondoux.

RS O2vyadzZ GF0A2y YIA
Ozy()SNle-ﬁi\zy R dzNJ y i
a2A0X LISdz ROQKFoAGLF yi

b2dza | G2ya 204
§dz O2yylAaalyo
leurs attentes et leursyg @A S &
du 25 juin.

SNBSS dzy LINROSa
S RQdzyS LXKI &8

a
R
® vdz2A ljdzQAf S

<(j))

Quelques habitants ont pu évoquer leurs ressentis auprés de nGuE &eilaipoudre aux yeux, ils feraient mieux de
402 00dzLISNJ RS logemants i ISR § &NRR & YR a | dzS OS yQSaid LI a oA
RSAa LINBPOtSYSA SG I dzs. ! (y2 BN S yY 26K8 ASSyE Rz | Y R2 Y
question de la participation des habitant@ommemt créer et favoriser les espacefRQ S Y LI2 ¢ 3>NOIS gué les
habitants se sentent délaiss&s v dzSf & 2y SGS tSa Yz2eéeSya YAa Sy dzdzdN
envies des habitant?

Depuis 2022 de nouveaux aménagememtisains ontvu le jour sur les Mondouxmarelle, boulodrome, tables de
pique niques. Ces derniers ont été accueillis et investis avec enthousiasme dedi lpgobpulation. 1l est important
RS LINBOAASNI ljdzS S fASdz RQlI O0dzSAf RS& /FYLAyY3 OF NRa

La Maison 24 un acteur central sur le quartier des Mondoux.

alAdaz2y Hn &aQAYaONR{G | dz O dzdzNqhoksde rdppelenest lchbadmBnSdépoansuy R 2 dzE
RQAYaill yOS aculiugl@d et dulielEémang Gile ThéatraGrandeuNature: Le Paradis propose de
nombreuses actions culturelles sur le territgire
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Maison 24 est un lieu ressource de proximité idéale pour les habitants et les bénéficiaires.

Maison 24 est une association facilitatrice de liens et de rencontrescqupour vocation d'apporter un réel

e

accompagnementles personnes vers le retour a l'autonomie et au mioe. Grace a France relance, dlenc a
développé son projet de café jardin socioculturel et ses ateliers pour favoriser ce retour a une meilleéiequial:
ateliers de sociesthétique, massages, conversation en frangais, cuisine, couture, jardinage, sorties, groupes (
paroles, etc. Aujourd'hui, pres de 700 personnes bénéficient chaque semaine du soutien de Lamaison24

Ces actions favorisefit S

58S FFEAGEZ Af

y 2 dza

ASYy &20Al s

LI NI n i

f QSYLR 6 SNX Sy

Saa

SyidaSt

RSa

RS NBYyF2NOSNI Si

de projets communs. Pour exemple, cetadnée un projet de développement social locaur le théme de

f QF LILINByGAaatl

s Sa

NELI N} GA2y RS @St 2-parteharigfedaveé S

Vélorution (porteur du projet) et la Préfecture de la Dordogne (sécuritéiém) ; il sera opérationnel au®ltrimestre

2023.

/| 2dzL) RQSYy @2 A
Habitat)

909 | 2022

Périgord HABITAT

Offcn MLsa to Nariat { RO

Agrandissement et reameénagement des

LJ2 dzNJ f | NDb a

Réhabilitation de la Résidence Jean Macé

1387 048, rve Jeon Mocd 34 000 PREGAVX

EEEEN

Reamenagement des parties communes

salles de bains 1. Réoménogement des hots Tentrée
Awondhumoddﬂhoh
onondlsumoﬂdolowlodobolm quip ts d'occes, | i
* Dépose de I ble des & 13 sonitoir by dobolnovxldtu.
MMMQm Now'ovxmctérlohdécldrooo oppliques muroles,
Cmuondmmwoloclolm wohoocosﬂn
: teceveur de s de sob Coneloge, Topls d'en-
doch lavobo ih
Is d'éclalr pplique murcle, * Foux-plofonds;
rbgmhwtlwobo * Mo,
+ Folences dons coin douche zkmbmomm«bcovxﬁmnm{m
* Nouveou revélement de sol
* Nouveoux séche-servieties

* Mirol

3. Réhabilitation ef création do celiers on rez de choussée

0 NHzOG dzNI GA2Y

dzNDb I Ay S
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3/ Public «

Face a la particularité de notsecteur qui fusionne deux territoires différentsMondoux et Centreille nous avons
décidé de dresser des profils différents des publics rencontrés.

CentreVille :
ErranceY [ Qdzy RS& Lidzof A O& | dufie eyt Bodz@nt &&Boyid@eyndsiPeyi arrarggs OSy G N

Santé: Nous rencontrons de jeunes adultes ayant été sab$l (allocation enfant handicapé) durdetir minorité

mais la fin de leur prise en charge institutionnelle peut rompre leur suivi médical, leur reconnaissance MBRidvoi
traitement. Ces jeunes souffrent de pathologie mentale, se manifestant par des états psychotiques. (Persécutio
LINPLI2Aa AYyO2KSNBylaz RSTEANIYyGAXOOD

Carences multiple¥ dzyS RS& | dzi NBa OF NI Ol SNXR & A dadzRemulipld cared@slzy” S
affectives, familiales, éducatives, médicales).

Rupture du lien socialNi scolaire, ni étudiant, ni salarié, ces jeunes sont cloitrés dans leur chambre, chez leurs parent
depuis des mois. Au Japon, on les appelle les Hikikomd&uyeape les &o life» (sans vie). lls ont entre 16 et 25 ans,
sont en rupture scolaire et surtout sociétale. Bien que ce phénomeénesoitlre peu connu en Frances jeunes se
mettent littéralement en retrait de la vie, de la société. Leig sociale deient, peu a peu, inexistante, ces jeunes
YyQ2y (i 3IASYSNItSYSyd LI dzAa RQSY@AS:I yQ2yid | dzOdzy LINRB2Si

Nous ne les connaissons pas ou peu, ces jeunes nous sont signalés par nos partenamésyaeiayant été interpelés

parf SdzNJ FIF YAttt Sd [ S O2yGSEGS LI yRSYA I diire dquipd & fu ca§ateii S d:
que certains jeunes habituellement dehorsvantn NB &GSy i | dz22 dZNRDK @R YEFF & K $
étaient encore dans un confingent «volontaire». Que mettent en exergue ces isolemeftt/ne perte de repére, de
fASY @S0 f QP QedmtRits 8dlontdires» soi@OMA B ey Y2eSy RS aQSEG NI AN
protectrice qui les sécuriserait deontraintes sociétalek b2dza a2YYSa Sy O2NB f2Ay
conséquences de la pandémie.

St Georges/Mondoux

Le secteur des Mondoux est reconnu par la politique de la ville comme étant un terfitagitisé. Laloi de
programmation pour la ville et la cohésion urbapremulguée le 21 février 2014 est basée sur un critére unique, celui
Rdz NE@Sydzp /S ONRGSNEDSHAAZCA Rdd (SQABK AR NANBES Y I geit A =

a penser que les jeunes cotoient des problématiques spécifiques (repli, précarité, souffrances psychosociales, etc.)

Nous sommes donc confitéesa des problématiques inhérentes a gaedriodes charniéres et pour lesquelles les
jeunes nous interpellent, questionnent, échangent. R&NJ A SN&E y2dza aSyYof Syd s iNB
fois identitaire, mais également dans une phase de questionnement quant a leur parcoursgadeudans la société.

/] Sa 2SdzySaszs aQAYyaONRGSyYyid RlIya OSi SYy@ANRYYySYSyld NB:
Quand nous arrivonsious sommes Vues, reconnues, interpellées si envie, si besoin.

Il apparait ainsi que legiines rencontrésurOS 4 SOG Sdz2NE aQAYaONRBSYyd R GEny il
effet, nous sommes davantagenfrontées a la cellule familiale> «cellule sociale, notamment parce que plus en

lien avec des publics mineurs mais également®ardj dzQA f aSYof SNF Al 1j dz§8 LJ2 dzNJ OS
enjeux financiers, sociaux en lien direct avec leurs familles, eetearonnement proche.

Notre mission consiste donc, avant toute chose, a considéette jeunessedans un contextesocial, sociétal,
générationnel, contextuelle et trouver avec ces dernitgs,leviers|es freins afin de tendre, vers un mieétte dans
cette Cité qui est la leur.
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028636804&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028636804&categorieLien=id

3.1 Jeunes soutenus

Pour rappel, la définition de jeunes soutens»: « Jeund OO02 YLJI 3y S AYRAQGARASt S !E y i
SRdzOF GAF
Note de Suivi Individualisée (N.S.1.) que ce soit pour un jeune ou pour une famille.

LISNE2Y Yl fAAS

I dzi 2 dzZNJ RS

TRANCHES AGE/SEXE NSI 2022 CV-MONDC(

HOMMES | FEMMES
Moins de 3 ans 0 0
De 3a moins de 6 ans 0 0
De 6 a moins de 10 ans 0 0
De 10 a moins de 12 ang 1 3
De 12 a moins de 16 ang 3 3
De 16 a moins de 18 ang 3 6
De 18 a moins de 21 ang 15 11
De 21 a moins de 25 ang 19 7
Plus de 25 ans 5 6
TOTAL 46 36
82

RECAPITULATIF ITEMS NSI 2022 CENTRE VILLE/MONDOUX

a2y LINRP2Si 2dz RS LIN

Diffioultds Insertion

U 2 % TR 0 R i (2] T TR 1" 1 1
De 104 moins do 12 ans 4 ! 3 0 0 1 0 0 0 1 0 | 0 0
e 123 mains d 16 ans } 2 2 0 0 1 0 1 0 0 0 2 0 1
De 16 & moins de 18 ans 6 3 i 3 0 4 q ' 1 1 0 2 0 1
Delgamonsdedtans| 6 i 1 ! 3 7 3 4 ‘ 7 ; 5 §
De 21 dmoins de ans 6 3 } 4 5 1 § 3 ' 2 § 2 2 §
Jeunes Plus de 25 ans 6 A 1 2 1 0 3 0 0 0 3 0 0 [}

| Hommes L] ) 1% 15 7 1 n 10 10 ] 8 10 10 0
De 103 moins do 12405 0 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
De 12 moins de 16 ans 3 3 2 0 0 3 0 0 0 1 0 ? 0 0
De 16 & moins do 18 ans 1 ! 1 1 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1
Dolsinansdedtans| P 0 ' § 6 ‘ 1 0 3 4 7 2 2 1
De2ldncinsdelsans| ¥ 4 4 9 9 2 it 9 1 2 " 3 6 1
Jeunas d plus 6o 25 ans ! 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 1
Jeunes Pus de 25 ans } 0 2 0 0 1 1 1 0 0 0 2 0 1

ol il ] ] 0 O 2 0 no|w| % ) % il I

Cette année nous avons soutenus 82 jeunes, 36 femmes et 46 hommes.

b 2 dza )/Q|'®2)/é. LI & fSa OKAFTFNBAEA &dzNJ f Sa b{L ¥FI YAfTEfSaA
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Accompagnement individuel en fonction degl problématiques rencontrées «

A Difficultés personnelles et/ou familiales

Si nous reprenons nos statistiques sur 82 jeunes stdvisous sollicitent sur des difficultés personnelles et / ou
FIEYAEALESad / Sa RAFTFAOMA GSa O2yalaumdzSyd €S LRAYyG RQ

Les problématiques sont multiples et peuvent @agmuler: errance, perte de repére, parcours de vie chaotique,
multiples ruptures (amicales, sociales, scolaires, médicales), conflits intrafamiliaux, vie intime confuse, sentime
ROAYASOdZINAGSD® / SNIFAYSa LINROT SY les drdplitptes, a ey répfisSyr §oi, & un®k S
réelle perte de confiance.

Souvent, ce sont les personnes elles méme qui verbalisent leurs difficultés tentant de trouver epréstnece un

LI AaSYSyid Sidik2dz RSa az2f dzi A2 ¥ tiadail osNtA § azdmpadgher & ebna vers LJ
f QOARSYGATFAOLIGAZ2Y S tF YAasS Syyo2umaa RE EIS& RS T A Od
sommes pas des magiciemsce principe de réalité se rappelle régulierement a nous.

N2GNB GNIX @FAf aQldalr OKS AOA Lt amh& aYoréapduk & sivecReS jeuhdés Nbus A
O2yaiiNdzA a2y & | 9SO SdzE RS y2dz8SI dzE NBLIBNB&azr y2dza GSy.
La prévention sgcialisée est un tricotage quotidien qui consiste a soutenir des parcours fragilisés voire douloureux.
O2y@ASyli R2yO RS NBALISOGSNI f QAYGSANRGS SO tF GSYLRN

At NPGSOiGA2Y RS ftQo9y¥FIlyOoS

b2iNB AYy(iSNBSylGAzy Sy LINBOSyiliAzy &LISOAIFIfA&ASS aQAiyal
C2NDS Sad RS O2yaidl G4SN |jdzS y2dza NBYyO2y(iNRya dzy y2Y
LI ND2dzNE t £ QF A RS nnargeik placednent, AEMOSPJJ. k2§ j€uBies duh 82 Rc2ompagnés en 202:
b2(iNB adzA A aQF NIAOdzZ Sz Ff2NBRX RIya dzy GNI @FAt RS O
ADEPAPE, etc.). Cependant, la complexité de certaines gihgtles difficultés de communication et/ou inhérentes
aux services peuvent étre des freins a un accompagnement globifilogtnt. Sans oublier le principe de libre adhésion
S 0ASY 1jdzS y2y az2dzyAa t f Q20f A hécéssakefe tRagales delcim@ed &/éc L
les partenaires et le jeune concerné. Notre volonté associée au lien de confiance instauré avec, legesimdace

aux interstices de son parcours. DupErtage a la c@onstruction, quelle place est donnée plévention spécialisée

et quelle place vat bien prendre la prévention au sein de ce travail partenarial.

Nous proposons également dioutien & la parentalit¢ dzLJINBE & RS 2SdzySa LI NByidaod [/ !
AQAYVAONANB RIEya dzy GNIOFAf RS @OSAttS SG RS NBI &4&dzNT
f Q2NASY(i2ya OSNE S84 RAALRAAGATA FRSldzdda 6! 955 ¢L{

«Leilaestlajeun€l YI'y RS /fI NA&aS o Fya ljdaA Said LI} I OSS Sy Tl
sont accompagnées parune TISRR Sy 1 dzQSGF yid LI NIAS LINBYylFydGS Rdz LX I C
contrainte par les diverses modalitt RSa OGAaAAGSaAdP 5SNYASNBYSyisx y2dza 02
fdzA LINRBLR&2y& NBIdAZ ASNBYSyd RS&E GSYLBA RQ2E&3ISYLl (A?2
cadeaux de Noél) durant lesquels elle peut exprimerses 8ci > aS& ONI AydSaz asSa Sygd;
F O02YLI 3ySS RIya f QSONARGdz2NE RQdzyS €t SGGNB t I wWdzaS

/| SGGS FyySS y2dza | @2ya SGS € Sa (SYammeéageé ReddznS. Sditd i sdel i
demande de protection, nous avons rédigé un signalement.
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Y2GNB 20t A3F0GA2Yy S v 2itiatiéhs dord sipidnatiBuemenidBoiié& Oavec Boffeick
service et les écrits validés et cosignés.

hdzA fF LINB@SyiGAz2y aLISOALEAaSS LSdzi siNB LJzNﬂSdziﬁ

A Développement social local

Cette année3l actions de développement social ont eu lidue développement social est avant tout un levier pour
promouvoir le «LJ2 dz@ 2 A NdeRp@rsoAred\N]

A Santé Physique

/| 2y FNRYGSAa t dzyS 2SdzySaasS Sy RATFTAOdzZ (eBon psfcbidues lpateS a i
palpables et souvent évoquées directement par les jeunessdias dentaires, oculaires et gynécologiques restent les
problématiques les plus prégnantes et souvent les plus évincées par ces derniers.

Les troubles du sommeil et alimentaires sont eux aussi trés présents dans les discours. Comment bieatrhemmger
dormir dans un contexte de vie insécurisant, précaire, carénBén dormir suppose de se sentir rassuré, de vivre
RFyad RS 02yySa O2yRAGAZ2Y&aD [ S 0ASYy Yloydqusdlduisires? delhigte S
a table ne fait plus/papartie des habitudes de vie.

Nous nous employons a orienter les jeunes vers les dispositifs de santé et de droits coRt8®, Ellipse, MPH, EMPP
entre autres.

bSIyY2Ayazr Af yQSad LI a (2dz2dz2NE SO ApRBdesoinRk 8 nodspadty y ¢
I dzZaaA AYLERNIIFIYy(d RS az2dzZ A3FySNI £ Sa O2yasSljdsSyO0Sa ol o0&
Yy2GNBE GSNNRAG2ANB® [ QI O0s8a t ftF alydsS Sad dzy SynesSaz Y
parfois en grande difficultét sans repére.

[ § O2N1JaAx a8a YldzE Si S LINBYRNB a2iAy RS a2A (2dz0KS
AQA Yy aONBdette Ll NR BB BYyO2YLIIS RSEAOFGS RS fQAYUSINRGS R
«Alceal9ans,elleX f | dz O2N1JAX LI NIi2dzis (G2dzi €S GSyYL@EA®D® {I 1
bouche, ses poumons se bloguent, son épaule se casse. Comment transformer ces maux en mots, en prise de
conscience de soi et, ainsi, petit dipse restaurer, se protéger.

A Santé Psychique

[ &l ydS LJA@OKAIdzZS SadGd SUNRBAGSYSyd tASS t fF aryids
psychesociales sans pour autant évincer les troubles et maladies psychiques.

[ QI ReéenteS st une période de turbulences, de changements, de découverte de soi, des autres et de la socié
[ QL YEASGSE tS& RATTFAOMA 1S4 t Sy i NBagreSi leszanguitds ddictiveg) S O
les troubles alimentaires f I NBLISGAGA2Y RS& aAldzad GA2ya RQSOKSO &2
souffrance.

Ces fragilités peuvent étre exacerlzépar les inégalités économique et/ou sociale) sans oublier les retombées
désastreuses de la pandémie.

NotrepiSa Sy OS SRdzOF 6A @GS yQlF LI a @20lGdA2y t as a
SOl tdzad GA2Y y2dza LISNY¥YSGIGSydi RS NBLISNBN O0Sa airadysSas R
instances compétentes
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« Larépétition de ses problemes somatiguéa mort et la maladie grave sont des thémes omniprésents d
RAaO2dzNBE RQLySad {S&a LI aalasSa | dzE dzNE &yfit€s Hiambrauk gt
RAF3Ay2aGdA0a RS YIfFRASA AyOdaNIT ofSa (2dzOKFyd FNBNRSA
b2dza | g2ya | OOdzSAttA &as Y2ida Llzia LISdz t LISdz sfir.i NB
| dz2 2 dzNIWSRdzk S al A G5 GNBI Wi SYR&SIBELISdzEy + OOSLIISS YI A3

QX

—
&

A Scolarité

« La lutte contre le décrochage scolaire est une priorité nationale et un enjeu dans le cadre de la "Stratégie Eurc
2020». Le dONR OKI 3S a02f I ANB yQSaid LI & tzge mal&ridlige? pdrSayitént ddzy A
GNF 2SOG2ANBa AYRAQOARIZSEtSa Si RQKA&AU2ANBA RS GAS S
SEGSNYySa t tQ; 02t SueupivoquelRstia sbigos poyr aquells datie p&y2 seél engagé & mettre

Sy dzdz@NB dzyS OSNRAGFOES L2fAGAIdS L» EdiGighlgh®) £ S RS f d:

/| Sa O2yadrda SG 2dziAfta € S3IAAat IyuyASail YASHH (SNB  dsdyd NBdzYLA SN
et de consolider des parcours scolaires.

La spécificité de nos missionsion mandat nominatif, la non institutionnalisation, le travail dans lamoesles murs
L2 dzNJ £ S& 2SdzySa S € SdzZNBE Fl YAftSa LISd@OSyli siNB RSa

Par notre réle, nous constituons un maillage supplémentaire pour soutenir la continuité des parcours des jeunes ge
quenod NBYO2Y(iUNRYyas t fQAYI3AS LI N IdifetionHdzsNduneRNEETE (Mot iyf (0
education, employment or training). Ces actions spécifiques sont une priorité puisque redéclinées sur les appels
projets en cours et a venir.

MalgNB dzyS @2f 2y iGS 02YYdzyS AyAGASS INNOS t RS NByO2yi
Nationale en mars 2022) et quelques sollicitions (CPE et ASS de colléges et coordonnatrice du PAPS de Pablo Pic
y2dza O2yadil G2 yhdtionhlerus follicBeerPdurtant?2 §4 RA aO0OdzaaA 2y a adzNJ £ Q
a la remobilisation scolaires entre les jeunes et nous ne manqueritiatgré cela, nous faisons le constat suivant
grace a cette instance et la volonté de cermjprincipauxune convention départementale va se décliner dans les
colleges nous concernant en 2023.

5Flya OSGGS ReylYAIldzsSs y2dza | @2ya YAa Sy dzzNB RSa |
avec cette envie mieux répondre aux diffultés scolaires identifiées sur un territoire.

Notre quasi absence dans et avec les établissements scolaires sur notre territoire nous interroge donc : Comme
constituer collectivement une vraie politique de prévention de lutte contre le décrochagjairs; sans considérer

f QSyasSyofS RS&a IOiSdzZNE Si RSa [|20Qublke pdtciestdanadd lay/prévestingN R
spécialisée dans cette priorité nationde

A Insertion professionnelle / formation

[ QA y a S NI A ¥ edtIiB/FeS itngoktadityay sein de notre travail. Si nous reprenons les statistiques sur 82
2SdzySa a2dziSydzza OSGGS IyySS LINB& RS I Y2AUAS 06az;
difficultés concernant leur orientation professionnellaudela de la demande, ce chiffre démontre un véritable

désarroi des jeunes face au monde du travail et plus largement face a leur entrée dans la vie adulte. (Ou Oserions n

dire : leur entrée dans la société en tant que citoy®dn
Vaste question, vass angoissebk

[ S4 LINRPFAfa RS&a 2SdzySa adsaA@dAia LI NXrAaaSyid t2Ay RS
nombreuses et diverses carencgserte de repéres, parcours scolaires complexes voire interrompus, contexte de vie
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déléi s NB>X @gAraAizy ySaAFGAGS RS 1 F2N¥IFGA2YT Y20Af Al
de confiance en soi mais aussi en la société.

b2iNB GNI @GFAf aQAYyaONARG AOA RIya dzyS f 2y sbdeS. CohBrieri & dz
NER2YYSNI O2yFALFYyOS>S AYLzZ aSNJ £t QSYy@AST LI daSNJ Rd2 DA
I 2YYSyYy (G LI NI SNI RQFZGSYANI LINRTSaaAa 2y yetest milairgisemdnt-embuidel 2
par denombreuses difficultés et un contexte global insécurisant.

t 2dzNJ £ Sa 2SdzySa 1jdzS y2dza | O02YLI Iy2ya F2NOS Sad RS
dire se limite) a trouver un travail. Cette quéte représente le sésame qui firaib tout le reste: le Chez Soi tant
O2y @2AGST tQFNBSYy(d SaG I FlFYSdzaS !dzi2a2y2YASo

[ QSLI y2dzA 3aSYSyd LINRPFSaaAz2zyySt yoSad LI & NBOKSNOKS:
sont incrédules quand nous leur parlons de bétre autravail.

Les chantiers éducatifsoposés au sein du Chemsant alors des outils prégnants dans nos accompagnements, pour
beaucoup une premiére expérience professionnelle, une amorce de projection, une prise de conscience de leur
capacités, de leursdins. AuRStf £t RS&a OKFIYyUGASNREZ y2a F002YLI IYySYSyi
locale, Cap et P6éle Emploi, Regroupement 24, 3S, etc). Ce travail partenarial nous permet de soutenir chaque jeune
plus prés de ses besoiatde ses aspirations.

tF N FAfESdNART I NBTtSEAZY CHRRAGAD (R23 NXLA20oyaRS QUIA T
YFEYASNB 3t261tS tSa 2SdzySa tS& L)X dza Sy NUzLIGdzNB S
propositionquip2 dzZNNJ A G NBLI2YRNBE t RS&a o6Saz2Aiya RQFOO2YLI 3AySY

/| QSAa0G LRdzNJjdz2Ax Sy NBLRyaSs Af y2dza F LI NIFAdG F2yRIY
OKI Odzy SiG fI ySOSaairidsS RQAYRADA Rz inghlari® N cyagué paoursO 02 Y

A Justice

Nous voyons cet item de maniéere globaleDerniére cette appellation dustice» nous associons les questions de
droits, de loi, de justice sociale. Pour nplasjustice est représentésymboliquement paf QI 008 & | dzE
rappels a la loi, et touche des questions citoyennes. Nous sommes finalement peu confrontés a des jeunes commett:
des actes délicieux car ils bénéficient de suivis judicaires tels que PJJ et SPIP.

Dans notre pratique professionrelcela revét bien souvent la forme de discussions consistant a rappetkpitssde

tout un chacun. Droit civil, droit pénal, droit du travail...etc nous pouvons également étre amenés a démystifier |z
place et le rble des policiers souvent associé gaféunes a une image négative, voire de toute puissance. Favoriser
f QFr 0084 Fdz RNRAG O2YYdzy LRdzNJ (2dza S (2dziSasxs 2NARSyYy
personnes dans leurs parcours de prendre soin de soi et des autre8, yedpl 6 Af AaSNJ I FAYy RS

f Q2 dz@S NI dzBB B dzNX 2 ¢zR S 14 cxd»\erdtantdgNacitoRen.y a

A Logement
Nous avons été régulierement sollicités pour des demandes liées au logement (38 demandes sur &jganas.

Le manque de logement et dechez sobd S LINBAaASYy (S o0ASY a2d@Syid O2YYS dzy
RFEYy&a dzy LI NO2dzNE RS @OAS TRz S 1 dzi2YYySs LINRPFSaarz
fréqguemment une primeenvie, avec lelésir manifeste pour cette jeunesse de se poser et de vivre dans des conditions
de vie dignes et apaisées

Cependant, les caractéristiques inhérentes aux jeunes précaires rencontrés notamment eRvdin{isolement,
YIEYylidzS RQIdzi2y2Y3 SEE 4520223 NE& 28z768FT R yOSa LJae OKAlj dzSa
familial affectif etc.) soulevent des questions plus larges concernant leurs aptitudes du moment
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Notre évaluation éducativéent compte du parcours du jeune mais aussi de sessibilités actuelles. De fait, no!E
sommes souvent ameeét | OO02 Y LI Iy SN £ S 2SdzyS GSNE f QF OOSLIiI GA
FOO02YLI IJyS oCWex /I w{Z SGO0Od0d /SGiGS LINRPLIRAAUGAZ2YNeRQK
nouvelle étape dans leur parcours. Pour ce fafe2 dza LJ2 dzNB dzA @2y a y2a& NBdzyAzy
O2YYdzySa | @dSO f Q! & aRo@aghepary duRiSposiRARGettSrgncoRt tritnéstrielle nous
permet de réfléchir deoncert a un dispositif au plus pres des besoins des capacités des ressources et des demand
du jeune.

De plus, nous observons que méme en logement et/ou en hébergement les jeunes vont étre confralgés a
nombreuses questions et inquiétudegestion dubudget, rythme et hygiéne de vie.

Sur le hameau des Mondoux, les demandes sont différenfemir un logement décent, «Avoir un premier
logement autonome», «Prévenir/traiter une expulsion locative

Nous faisons le constat général que de nombreugessonnes ne se saisissent pas des dispositifs existants,
vraisemblablement par méconnaissance. Nous considérons donc également notre présence comme facilitant
O2yylAaalyOoS S tQ2NASyYyGlriA2y OSNE tSa 2NEHFyAavySa O

A Accés aux loisirs, spastet culture

hdziAf RS GNI @FAf SRdzOFGAFE YSRALFZT S&aLlk O0S RQ2Ee3ISYl
culture commedu droitcommur® b 2dza Sy dSyR2ya LI NI OS GSNX¥YSI fQAayO2y
tousSa OAl2eSyad b2dza FrAiazya OS LINIffstST OF N y2dza
accessible a tous et comme faisant partie intégrante de la vie socialeciié.la

Voila maintenant un an gue nous avons monté un projet cultavec cette envie faciliter la mise en en mouvement
RS4 2SdzySa F002YLI3Aysa S RS €Sdz2NJ FIFYATES FFAY I dzS
territoire.

Si nous nous éprouvons comme des impulseurs de désirs et propasuti@rement des sorties culturelles, nous nous
rendons également disponibles afin de considérer les demandes qui émanent parfois des jeumEsTEsx sortie
théatre, cinéma, visite des grottes de Lascaux, valorisation des inscriptions en centrelddJoiz 2 dz + f |
sport.

b2a 20aSNBIFGA2yar y2dza LISNYSGGISyl Raxéefdeiendosiall lj dzS OS

A Démarches administratives

Ces multiples demandes liées aux démarches administratives mettent en exerguifideftéli que rencontrent les
publics que nous accompagnons : une mauvaise connaissance des droits et des dispositifs et un daanque
O2YLINBKSY&aA2Y ljdzt yi | dzE LINBYASNBA& RSYIl NDK&adiffiduliéysbnt A &
appuyées par un manque de soutien familial, une absence de repére institutionnel et une réelle complexité
administrative accentuée par la dématérialisation des démarches depuis la crise sanitaire.

La dématérialisation de nos services public interroge la glag®s institutions dans notre société et pointe le manque
RS O2yaARSNI}GAZ2Y RS tQ9odld FIOS t RSa LlzmtAda RSet
dématérialisation exige une certaine autonomie (cognitive et matériellepajaie une réelle iniquité au sein de notre
société: lecture, compréhension, écriture, connexion internet, imprimante, etc.

(@]}

[ QF
RQI

YOS RQAYGSNI 20dzii SdzNJ LIS dzii A OA NBLINE RdzA NBX | dzLIN.

as
FYR2Yy SG RS NMHzZLIi dzNB &2 dz@Sy i SLINRdz@Sad [ QSf 2A3y S

(@]
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RS FA(ZAGQA RS ONBEMNI dzy O2YLII ST t QAYO2YLINBKSYaA?2 =
28dzySa RS aQAYyaONANB aSNBAySYSyid RiIya y2diNB 320

Ces accompagnements, souvent longs et fastidieux montrent une jeunesse ultra connectée qui se confron
finalement et étrangement a un monde numérique qui ne lui est pas accessible.

4/ Outils de médiations, supports aux actions collectives

/| SGGS yysSS Sy02NB RS y2 Yo NsdderniedNBnatifidnideRovitils édpdats etysank
bien souvent des supports a la relatigt aux actions collectives meegen direction des jeunes et de leurs familles.

- Projet Culturel + partenaires engagés

I 2YYS y2dza f QA Y RA dzdzA RIgH & 2 dzaf & G208 & | dzitdrdit 2omndun NaRrtie S
intégrante de la vie sociale ded#é. / QS a G LR dzNJjdz2A y2dza | g2y a O2yiAydzS C
Grotte de Lascaux, Cinéma, théatre odyssée, Mimos festival, médiathéglomnes Molis

- Chantiers:
Dewnshous le rappeler, les chantiers sont des outils éducatifs (voir itehantierr] RS y 2 0NB NI LILR

constituent des supports a@lrelation supplémentaireR I ya £ QF 002 YL} Iy SYSyid RS&a 28§
et 10 hommes ont bénéficide cet outil.

- Sorties éducatives

[ Sa& 2NIASa asS LSyaSyd 02YYS RSa adzZlJll2Nnia £ €1 NBfEI
OSNI I Ay&ad [ S ljdzZ- NIASNI Rdz KIFYSI dz RS& a2y R2iaeshienJgeia LI
LINEPEAYAGS | SO t QK@ LISNI OSyiGNB Sy FIFAG | dza&ar &l LI NI
SY@AS RQsUNB 200dz2Jsaz RS &2NIANXY b2dzda GSyid2ya RQsi
égalemant des leviers, pour travailler la question de la mobilité, de la mobilisation, duétiersocial.

[ Sa a2NIASAaT o0ASYy 1jdzQStfSa LldziaaSyid siNB A yniéeimds 8tS &
peuvent prendre plusieurs formes selon les appétences et les envies de chacGo(gx étang de leethaye, marché

de noél, sortie a Brantie)

5/ Le partenariat

Q¢

« Le travail en réseau et en partenariat se conjuguent dans la complémentarité. Le premier développe une logic
RQIF OGSdzNJ LI NJ dzy S NBOKSNOKS RS f QAyy20I GA2Yy &adédbodSa d
RSa YSGK2R2f23ASa RQAYUGSNBSYGA2Yy @QAalyd tF OGN yagsi
LI NOSYFNRFG 2FFNB £ fQdzal 3SNJ dzyS FYSEA2NI GA2y RS f |
f Q AoguieSrNIP. DUMOULHR. DUMONTEt alt., Travailler en réseau, DUNOD 2004, pagg.117

Nous considérons le partenariat comme un des principes opératfiretamentalde la prévention spécialisée, dans
une logique de coopération qui prime sur celle du poshement et dans le respect réciproque des champs de
compétencesDorc nous avons choisi de faire un focus sur plusieurs liens privilégiéssous.

f LeSIA®{ SNBAOS LyidS3INB RS ercaiié paBRES A Q! $B ORS f Qh NAR Sy il
Ceserviceestzy S y2dz@St S NBLRyYyaS RS f Q9 il -abrisnde. dzNJ f dzi 4§ SNI O2

Lt | LIB2dzNJ I YOAGA2Y RS NI LILINROKSNI | dz YASdzE f Q2 FFNB S
trouve une solution adaptée a ses besoins.
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LISNYSGGSyd RS ONRA&ASNI £ Sa NB3IFNRaz RS Y2GAQSNI f
2SdzySa SELINAYSyild f QSy di S deRmaihténid GhR Selé collectvy autbur Gk Sitliations2 A
complexes.

t 2dzNJ RS Ydzf GALX S& NIAazyaz ljdzStljdzS F2iAa f QSyiaNBS RI
dans des logements éducatifs /des logements accompagnés apparaiplamsontenant.

Le SIAO demefir dzy LI NI Syl ANB LINAGAf SIAS Rdz OKSYAVG}noQ@

1 Maison 24:

L'association a été créée au printemps 2013 pour soutenir et accompagner les personnes en situation de précarité
Dordogne. Elle vient en aide aux personnes en grande difficpfiésonnes sans domicile fixe, jeunes sans ressources,
personnes agées errgrarité, familles, migrants, réfugiés. Elle propose aussi de Baldeconversation en Francais
L2 dzNJ £ S& YAINryilias Rdz a2dziASy a02ftl ANBXZ Rdz 2F NRAY Ll 3
{AldzS Sy L¥ SAy OdzdzNJ Rdz |j dzi Neli reSodceRdS proxianiéyidRate grbiibles Sabifaris C
et les bénéficiaires.

Cette année 2022 nous aura permis de renforcer nos liens avec Maison 24 qui est le partenaire phare du territoi
des Mondoux. Ainsi, un projet de développement social locdlssr 6§ K8 YS RS f QF LILINBSY GAaal
a vu le jour en partenariat également avec Vélorution, la préfacture et sera opérationngltaméstre 2023.

En paralléle, nous souhaitons développer ensemble de nouveaux projets sociaux culturels et solidaire (visite de Lasc
Sy FrLYAttSsE 22d2NySS FTSaGA@S Sy YdzaAljdzSv Rlya fQlyysS

9 Mission Locale

[ YA&daAzy 201 S Ayl $pdeasBnngile des jglides damgsioysdeS dindires/: orirgabon,
F2NNIGA2Yy S SYLX 2Az €23SYSyidz alydsSs Y20AftAGSE OAdG2e
2SdzySa RS wmMc t Hp Fya bt NBa&?2 dzRMBertibn@®igleiedprodessBnn®& &  LINE
Les jeunes de moins de 25 ans inscrits a la Mission Locale pour divers projets de formation ou de voie professionn
2y0G LI NI FAEESdNE I LRRaaAoAfAGS RS am deg tnenbdndids parvent &
leur étre accordés en fonction de leurs besoins (accés au permis de conduire, au BSR, a la carte jeune, carte
transport en commun, etc.).

[ YA&aaAzy [20FfS RS Q! 33f 2YSNI (A BlgdelaPpidderdichdpédtalisgeS |
Cette année encore, notre secteur a entretenu des liens étroits avec ses conseillers pour construire une vision pl
globale des situations communes afin de proposer aux jeunes un soutien adapté et des réponses midtiptes a
besoins.

f Le PRE (Programme de Réussite Educative)

Créé en 2006, cdispositif local et territorialisé permet une prise en charge individualisée d'enfants en « fragilité »
agés de 2 a 18 ans repérés la plupart du temps en milieu scolaire surelaéasitéres multiples (état de santé
physique, développement psychique et psychologique, contexte familial, facteurs -&mriomiques et
environnementaux).

Le dispositif repose sur I'idée d'une approche globale des difficultés rencontrées par lesaifesntgu'une double
volonté de placer la famille au centre de I'action et amener les différents acteurs du champ éducatif a coopérer.

oS LINAYOALISA: y2dza | @2ya YAa Sy dzuzdNB R
I G

tF NIGFYyd RS a
fl ao02tFNRAaAlF A2y O2YYS V2 dzAScoaitbnd 2R/Sa YRINS 2NBILUF I2RNIY &R ¢
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Quelques partenaires/réseau avec qui nous avons €galement travaillé cette damdaniére ponctuelle

Santé Culture- | Education/jeunesse/insertion Justicei Administratif/social
loisirs Protection
de | 6e
EMPP Odyssée ITEP PJJ CMS
Maison des Galerie CuJ ASE CCAS
Adolescents verbale
CMP - Mon Pole emploi Village de APARE
Psychologues | quartier | 6enf
sban
CEID AFPA Unité
territoriale
Médecins G24 Commissariat
Généralistes et
Spécialistes :
Ophtalmologues
Dentistes
La pass/hopital CPE College Montaigne AEMO
périgueux Périgueux
llot femme PAPS: coordinatrice
Banque IDE collége
alimentaire

6/ Développement Social Local

« Les trois notions de développement social, développement local, et développement territorial ont souvent été, da
la société francaise, mélées voire confondug§&uigou, 1998,387):[ S RS @St 2 LILISY S ysibn de B O f

A2fARFNRGS t20FtS ONBIFIONROS RS y2dzStf Sa NI frégiohdey &

valoriser les richesses locales, ce qui est créateur de développement écofemique

Le développement social a donc la vatdde promouvoir le «J2 dz@ 2 A NdefRp@rsoAnkdNt peut revétir plusieurs
F2N¥Sa RQlFOGA2y d [ QSESY LXR&aiiednilitayvendestund gadie/du treDal Mvisible
réalisé. Nous avons constaté que le travail de développe@ehtOA I € SGFAG RAFFAOAL S ¢t
vaste et diffus du centreille. Nous avons donc, petit a petit, au gré des rencontres et demandes des jeunes commenc

ainitier des sorties éducatives puis, grace a notre J&t& & S Y LJ&s, de f25aO & teypattage.

9ESYLX S RQdzyS I+ QiiAz2y RS RSOHSt24ileSYSyid &a20AFt 20

Gaia, Emma, Fatima et Asma sont des jeunes femmes habitantes du-eéietégées entre 18 ans et 22 ans. Nous

les accompagnons pour certaines depplusieurs mois. Bien que leurs parcours soient spécifigues nous avions pu

3 PierreNoél Denieuil dans son ouvrage Développenmattid, local et territorial: repéres thématiques et bibliographigues sur
le cas francais
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noter de nombreuses similitudessolement, violences (intra familiale et/ou conjugale), entrée dans la vie %
LI NBYGlFfAGSYES LINBOFNRGS® dé€deP&ivoir peid& avedeley, @tipouii eélles, $id projet

comme une bulle de repos et de plein air, un séjour de ruptubéer-étre » avec pour objectifséd Partir dans un

lieu contenant®d Se déconnected Se détendred Parler® Se restaurer

t 2dzNJ &S FIANBI y2dza I @2ya 2NHIFYyAaS RS y2YoNBdzE G(SvYl
ces jeunes femmes a travers des espaces de rencontres (collation;rpimes préparation des menus, listes du
matériel nécessaire, spectacles)Sa G(SYLJAI o0ASY |ljdzQAfta SdzaaSyid adzaNIiz2d
également permettre a ces jeunes femnRN I LILINBKSY RSNJ f SdzNJ GSNNRAR G2ANB S
moments empreint de Iégéreté, ont été le terreau de nouveaspaces de rencontre et de nouvelles relations sociales.
Un groupe Facebookeam séjour> a vu le jour, permettant & ces jeunes femmes de rester en contact, encore a ce

jour.

Par ailleurs, afin de parfaire notre posture éducative concernant tdendes conjugalesious avons rencontré le
dispositift QA f 2@ FSUYES NByO2y(iNB y2dza | LISN¥YAa RQI FFAYSN.
RQSYLINRAS Si RS @OAaA2ftSy0Sa O2yedaAltSa | TAYy RQlF2dzaidSN

Noww | @A2ya S3AFESYSyd LBRNIS t fF O2yylAaalyOS Rdz RSL
j dzQAf | @GFrf2NAAS LIN S 0AFAAa RQdzy Cc!'w O02ffSOGATE O

Le séjour.

Voici donc le bilan que nous avoirit et réalisé avec les jeunes présentes

Séjouréteé 2022
wSFdza3S RSa / NR
Folles
24210Bars
11,12 et 13 Juillet2022
AssociationLeChemin

Nous avions pensé ce séjour avec 4 jeunes femmes ; deux jeunes fefringsgsipuvenir:
La premiére vivait une situation précaire qui a provoqué son dépaRétgueuxet, de fait, une perte de lien

avec f QS |j daAchéninLaseconde était souffrantée jour du départ et vitdansun contexteconjugalviolentne
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facilitant probablementpas le départ en séjouNoussommesdoncpartiesave%

deuxjeunesfemmes Gaia22anset Emma 9 ans.

GalaY ¢ 2QlI A (NRdz@S t S &S 3danaung. I AN
WQI A Llz O2yaidl G§SNI f lespat$ OB jds dildursS G
maisquedanst QA ydil gjNus»

Emma: « caY Qfiait du biencarcayY Qieposéeet aussic Pasdeun bon

momentavecleséducatriceset Gaia. WQ S djusi& trdddmmencet »

Les journées se sont écoulées calmement, aux grés des envies et bdsoins
chacune.Nous tenons a souligner la bonne dynamique, et la postle® deux jeunes femmes : bienveillantes,
attentionnées, motivées, avidede découvertesqui ont plus que contribué a ce que ce séjour se passedans ue
ambiancesereinejovialeetr ANBF 0t S® b2dza | d2ya &SyidA oSl dzO2 ddout RQF
aulongdu séjouret notamment lors dediscussionntimes.
b2dza | @2y a Lz SOKIYy3ISNE LI NIl B&NTabardeSiddigaudedidamiahsést 2 c
difficultéspasséessesenviesfutures.

Emma a partagé ses souvenirs familiaux, ses questionnerserstsnentréedans lavie adulte.

Notre volonté éducative est ici de favoriser un partage de lieu et de tedpaesune intimité. Rompre un quotidien
souvent difficile dans le cadi® Q d&jour justement ditde rupture contribue a consolider le lien de confiance et
permet de se découvrir et de se raconter autrement. Ce séjour initie aussile changementf QI LJ AaSYS
restaurationde f Q S Adé goNs&hsoublier lacréation de souvenirscommuns! Icif QSy @A NBabiyd ot Sy (i
quotidiende chacuney’ Q S Eplusi ée®jour plonge tant les éducatrices que les jeunes dans un vécu partdgé ou
O2yFTAILYyOS 4SS NBYF2NDS Sik2dz &t etvidagee d@rddvest ; ol lec@padités deNS f
chacune se révelentét QF TFANXYSY (i ®

Forceest de constater que la réflexion éducative que nous avions@éalablementnonmixité, lieu contenant,
etc.)apristout sonsendorsdece séjour.

Labienveillanceet le respectdef Q KowmtiaBde celieu,unespacepropicei la rencontre, au partaget au bien-étre.
Francois [ @te) : « LesCroquantsR Q K Sfoll®»Sest un hébergementpeu sophistiqué qui permet de faire

f QSELISNASY OS RQdzy Seligan$ QutAeylusgiO SSlla nmaréal 6 t S o

Gaia : « J'aappréciédormir danscelieu agréableet chaleureuxentourédesbruitsR Q | Y A; ¥ebedtievivanty Q |
fait trop du bien et j'aimerai revivre cegenred'aventure et voirdesF f SdzNB X RSa | NbpaE a 2 i tlz&

trouvé catresintéressant »
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